AHE-00310/1

HATALYOS
2021.10.06-TOL

1/6

ALLIANZ.HU

ALLIANZ VEDELEM
VEZETO TISZTSEGVISELOK ES FELUGYELO-

BIZOTTSAGI TAGOK FELELOSSEGBIZTOSITASA

Ugyfél-tajékoztatod

Allianz (@)



AHE-00310/1

TARTALOM

A vezetd tisztségviseldk dontései feleldsségvallaldsi
kockdzatot jelenthetnek. .. ... .. ... 3

Kinek kivel szemben lehet kdrtéritési igénye, és miért? ... 4

Beszerzés. ... 4
GYArtds. ... 4
Kereskedelmi tevékenység és rekldm.................. 4
Pénzlgyek éskonyvelés .................... ... 4
Tervezés €sSzervezes .. ... 4
Munkalgyek és foglalkoztatds. ....................... 4
Kinek nyUjt védelmet a vezetd tisztségviseldk és
fellgyeldbizottsdgi tagok feleldsségbiztositdsa?. ...... .. 5
Kia biztositott? ............. ... 5
Kiaszerz8d&? .. ... 5

Mire nyUjt fedezetet a vezetd tisztségviseldk és

A védelem (jogi védekezés) kdltségei és a kdrok kifizetése5
Mi kerUl kizdrdsra a fedezetbdl? ............... ... ... 6
Idébeli fedezet és aterlletihatdly. ............... ... ... 6

A vezetd tisztségviseldk és felligyeldbizottsdgi tagok
felelésségbiztositdsdnak idébeli fedezete .. ....... ... . 6

Mikor kerUlhet sor a kdrigény részbeni megtéritésére? ... 6
Joghatésdg és alkalmazanddjog ... .. 6

Miért az Allianzndl kosse meg a vezetd tisztségviseldk és

2/6



AHE-00310/1

TISZTELT PARTNERUNK!

Tajékoztatonk elolvasdsa eldtt szeretnénk felhivni a figyel-

mét arra, hogy a tdjékoztatd nem helyettesiti az dltaldnos

szerz6dési feltételeket, kizdrolag Ugyfeleink elézetes infor-

maldsat szolgdlja. A biztositdsi jogviszonyra vonatkozd

teljes és részletes szabdlyozdst a Feleldésségbiztositdsok

dltaldnos biztositdasi feltételei és az Allianz Védelem vezetd

tisztségviseldk és fellgyelbbizottsdgi tagok feleldsségbiz-

tositdsa kulonos biztositdsi feltételei, mint a termék altald-

nos szerzbdési feltételei egylttesen tartalmazzdak.

Kérjlk , hogy tdjékoztatonk elolvasdsa utdn, a szerzddés-

kotés eldtt ezeket alaposan tanulmdnyozza at:

— a Felelésségbiztositdsok dltaldnos biztositdsi feltételeit
ismertetd Ugyfél-tdjékoztatodt,

— a Felelésségbiztositdsok dltaldnos biztositdsi feltételeit,
valamint

— az Allianz Védelem vezetd tisztségviseldk és felligyeldbi-
zottsdgi tagok feleldsségbiztositdsa kilonos biztositdsi
feltételeit is.

Koszonjuk.

A VEZETO TISZTSEGVISELOK DONTESEI
FELELOSSEGVALLALASI KOCKAZATOT JELENTHETNEK

Napjainkban egyetlen vezeté sem zdrhatja ki a rossz
dontés lehetdségét, mikdzben vallalatanak sikeréért
dolgozik. De kockdra teszi-e a sajat vagyonat?

Egy vallalat vezetése hatalmas terhet jelent. Egy helyte-
len dontés kovetkeztében veszélybe kerllhet a vallalati
vagyon, illetve harmadik félnek is kart okozhat. Vezérigaz-
gatdként vagy igazgatdtandcsi tagként elkovetett hibdkért
sokszor a sajdt vagyon terhére is vallalni kell a feleléssé-
get, igy arra torekszik mindenki, hogy elkerUlje a kockdza-
tot. Ez a magatartds nagy valészinlséggel korldtozza a
cselekvési szabadsdgot és mdr dnmagdban is kockdzatot
jelenthet a vallalat szdmdra.
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Az Allianz vezetd tisztségviseldk és fellgyeldbizottsagi
tagok felelésségbiztositdsdnak segitségével a vallalat
kivédheti a személy szerint Onre iranyuld — az On 4llitola-
gos kotelességszegésére alapozott — kartéritési igényeket.
A vezetd tisztségviseldk és felligyeldbizottsdgi tagok fele-
[6sségbiztositdsa nemcsak harmadik személyek kartéritési
igényeivel szemben védi meg Ont, hanem a sajat vallala-
tan beldl felmerUlé kartéritési igényekkel szemben is.

A vezetd tisztségviseldk feleléssége olyan kérdés, amely
valamennyi ipardgban érinti a kis- és kézépvallalkozéso-
kat is.

Az egyre erésddd verseny és a széles korl nemzetkozi ori-
entdciod kovetkeztében a vdllalatvezetdi dontések egyre
Osszetettebb feladatot jelentenek. A vallalati dontéshozdok
természetesen vdllalataik érdekében tevékenykednek, és
minden szUkséges intézkedést megtesznek azért, hogy
megvédjék a vallalati vagyont, és elkerlljék a kdrokat. A
részvényesek azonban egyre gyakrabban inditanak kar-
téritési pereket a tarsasdgokkal szemben, és egyre inkdbb
tisztdban vannak jogaikkal. A tékepiacok globalizdcioja
kovetkeztében a kulfoldi befektetdk dltal kezdeményezett
peres eljdrdsok legaldbb akkora valdszinlséggel fordul-
nak eld, mint a hazai befektetdk részérél felmerdld kartéri-
tési igények.

A magdnvdllatok vezetd tisztségviseldi is nagyobb kockd-
zatnak vannak kitéve, mint kordbban bdarmikor. A vallalat
méretétél fliggetlentl azonban a felsé vezetdk kilondsen
nagy kockdzattal néznek szembe, mivel az 6 dontéseiknek
van a legnagyobb hatdsuk a vallalati vagyonra. Cséd vagy
fizetésképtelenség esetén a vezetdség szempontjdbdl még
kritikusabbd valik a helyzet, mivel gyakori, hogy a felszd-
mold és a hitelezék elészor a kordbbi vezetbséget probdl-
jak meg feleldésségre vonni.
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KINEK KIVEL SZEMBEN LEHET KARTERITESI IGENYE,
ES MIERT?

Kdrtéritési igénnyel nemcsak harmadik személy [éphet fel
(kUlsé felelésség), hanem mads személy is, magdn a vallala-
ton beldl (belsé felelésséq).

Competitors

Szallitok

Vevék

Részvénytulajdonosok

~

N\

Hitelez6k —

lyek eredményeképpen pénzlgyi veszteség keletkezik, és
amelyek kartéritési igények alapjat képezhetik:

Beszerzés

— Nem megfeleld IT-rendszer beszerzése

— Aszallito fizetésképtelensége (draga helyettesitd rend-
szer vasarldsa, illetve termeléskiesés)

Gydrtas

— Eladdsra alkalmatlan termékek gydrtdsa

— Nem megfeleld gydrtdberendezés kivalasztdsa
— Tulzott kapacitdsok Gzembe dllitdsa

Kereskedelmi tevékenység és rekldm
— Pontatlan pdlydzati kiirdsok vagy koltségbecslések

Pénzligyek és konyvelés

— Hibdk a pénzigyi stratégia terlletén

— Avdllalati pénzforrdsok helytelen befektetése
— Atulzott 6sszegl szamldk kifizetése
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‘\ | 4 Alkalmazottak
Kilsé Versenytarsak snyek -
[
- \
elsé karléritési igények
I

Az aldbbiakban felsorolunk néhdny olyan szitudciét, ame-

Addhatdsdg

Tdrsadalombiztositds

|»/k/

\ A/

Tervezés és szervezés

— Atdzsdére bocsdatdssal kapcsolatos hibdk (fedezet kiter-
jesztésként)

— AfUzidk és akviziciok kovetkeztében keletkezd sulyos
veszteségek (fedezet kiterjesztésként)

— Outsourcing kovetkeztében keletkezd tovdabbi adoter-
hek

— Nem megfeleléen megtervezett, vagy méretezett IT-
rendszer

Munkaligyek és foglalkoztatds

Uj munkaerd felvétele a kedvezétlen lizleti kdrnyezet
ellenére

Bérszdmfejtési hibdk

A jelentkezék nem megfeleld szlrése

— Diszkrimindcio
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KINEK NYUJT VEDELMET A VEZETO )
TISZTSEGVISELOK ES FELUGYELOBIZOTTSAGI TAGOK
FELELOSSEGBIZTOSITASA?

Ki a biztositott?

A vezetd tisztségviseldk és felligyeldbizottsdgi tagok fele-
l6sségbiztositdsa a szerzddd és valamennyi lednyvallalata
vezetd tisztségviseldi és felligyeld bizottsagi tagjai részére
biztosit fedezetet. Fedezetbe vonhatdk tovdbbd a szerzd-
dének, illetve lednyvdllalatainak vezetd alldst munkaval-
laldiis.

Az Allianz Hungdria Zrt. Ggynevezett tdrsasdgi fedezetet is
biztosit, azaz a szerzd6dd tarsasdg is biztositottnak mindsul,
ha koteles helytallni vezetd tisztségviseldje hibdjdért.

Ki a szerz6dg?

A szerz6ddé a gazdasdgi tarsasdag, amely fizeti a biztositdsi
dijat is. A biztositdst Magyarorszdgon bejegyzett gazda-
sdgi tarsasdgok kothetik meg:

— kozos vallalatok,

— korldtolt felelésségl tarsasdgok,

— részvénytdrsasdgok.

Tovdbbd szerzd6dd fél lehet a magyarorszdgi székhely
eurépai részvénytdarsasdg is.

MIRE NYUJT FEDEZETET A VEZETO TISZTSEGVISELOK
ES FELUGYELOBIZOTTSAGI TAGOK
FELELOSSEGBIZTOSITASA?

A vezetd tisztségviseldk és felligyeldbizottsdgi tagok fele-
|6sségbiztositdsa tényleges vagy dllitdlagos kotelességsze-
gés vagy olyan mds magatartds kovetkeztében felmerild
karokra nyujt fedezetet, amely a biztositott vezetdi tevé-
kenységével 6sszefliggd felelésségre vondst eredményez-

heti (jogellenes és kdrokozd magatartds).

A biztositdsi esemény lehetséges tipusai (biztositdsi fede-

zetek):

— tipusl fedezet(Side A): biztositott személlyel szemben
érvényesitett karigények (directors and officers) fede-
zete

— B tipusu fedezet(Side B): tarsasdgi visszatérités
(company reimbursement) fedezete

— Ctipusu fedezet (Side C): értékpapir karigények
(securities claims) fedezete

— Nem Ugyvezetd igazgatdk (non-executive directors)
fedezete

A biztositdsi fedezetek lehetséges kiterjesztései:

— kdrenyhitési tandcsadds (loss mitigation) fedezete

— slrgds jogi védekezés (emergency costs) fedezete

— tdvozd biztositott (past insured) fedezete

— felfedezési id6szak (discovery period) fedezete

— kiadatdsi eljardsok (extradition proceedings) fedezete

— egészségvédelem és munkabiztonsdg megsértésének
(corporate manslaughter/occupational health and
safety costs) fedezete

— automatikus lednyvallalati (automatic new subsidiary
cover) fedezet
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— automatikus értékpapirkibocsdtdsi fedezet (automatic
cover for new offerings of securities)

— blnteté eljdrdsi dvadék és polgdri peres vagyoni biztosi-
ték koltségeinek (bail and civil bond expenses) fedezete

— j6 hirnév sérelmének orvosldsdval 6sszefliggd koltségek
(image repair costs) fedezete

— hatdsdagilag elrendelt valsagkezelés koltségeinek
(regulatory crisis response costs) fedezete

— lelki tandcsaddsra vonatkozdé fedezet (counselling ser-
vice extension)

A biztositd megtériti a kdrosultnak azokat a tisztdn pénz-
Ugyi veszteségeket, amelyeket a biztositott vezetd tisztség-
viselok, illetve fellgyeldbizottsdgi tagok okoznak, és amely
tisztdn pénzlgyi veszteségekért a vezetd tisztségviseld, a
fellgyeldbizottsdgi tag, illetve az dltaluk irdnyitott vagy
fellgyelt gazdasdgi tarsasdg feleldésséggel tartozik.

A VEDELEM (JOGI VEDEKEZES) KOLTSEGEI ES A
KAROK KIFIZETESE

Szerencsére nem minden kdrtéritési igény bizonyul meg-
alapozottnak, amelyet a biztositott ellen benydjtanak.

Kdrigény esetén a biztositott kotelezettsége a megfeleld
jogi védekezés, amelynek koltségei a fedezetbe tartozd
kdar esetén a biztositdsi szerzédés alapjdn megtérilnek. Az
elézetesen jovdhagyott védekezési kdltségek azok felme-
rulésekor kerulnek kifizetésre.

A biztositott ellen érvényesitett kdrrigények esetében a jogi
védekezés sordn a biztositott és a biztositd egyuttmikodnek.

Kdrigény érvényesitése esetén a biztositd a biztositottat
az igény elhdritdsa érdekében a jogi védekezésben tdmo-
gatva vallalja a kdrigényekkel kapcsolatban felmerild
védelem (jogi védekezés) koltségeinek megtéritését,
amelyekre a kotvény fedezetet nyUjt. Ha az eljdrd hatdsdag
a karigényt érvényesitd javara dont, akkor a biztositd a
biztositdsi kotvényben az egyes fedezetekre vonatkozdan
meghatdrozott limitdsszegeken belll biztositdsi szolgdlta-
tdst nyUjt.

A biztositdsi szolgdltatds tdrgya kizdrdlag a biztositdsi
fedezetbe tartozd kdr és azzal kozvetlen 6sszefliggésbe
hozhatd védelem (jogi védekezés) koltsége lehet. A tarsa-
sdg dltal viselt védelem (jogi védekezés) koltsége kizdrdlag
az értékpapir igényekkel kapcsolatosan merdltek fel.

A biztositdsi szerzédésben eléirtak szerint a biztositottnak

a fedezetbevont kdarigénybdl eredd kdr elhdritdsa vagy

csokkentése érdekében a biztositotol eldézetes hozzdjdru-

last kell kérnie az aldbbi esetekben:

— kdrenyhitési tandcsado igénybevétele,

— blnteté eljdrdsi dvadék és polgdri eljardsi biztositék
engedélyezése,

— jogi védekezés koltségfedezetének érvényesitése, a str-
gbs jogi védekezés koltségeinek a kivételével

— egyezségkdtési ajanlattétel, vagy annak elfogaddsa,

— j6 hirnév védelme érdekében PR tandcsadd igénybe vétele,

— lelki tandcsadds koltségfedezete tekintetében.
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A biztositott a ck@allianz.hu kdzponti e-mail cimen igé-
nyelheti a biztositd hozzdjdruldsdt, amelyre a biztositonak
a beérkezést kovetd 2 munkanapon belll kell valaszolnia.
Ha a biztositd ezen a hatdridén belll nem kildi meg a
valaszat, akkor a hozzdjdruldst a biztositd részérél meg-
adottnak kell tekinteni.

Mi keril kizardsra a fedezetbdl?

— jogellenes személyes elény-, jutalom- és haszonszerzés-
sel 6sszefliggd kdarigények,

— atestisérilésboél, egészségkdrosoddasbol eredd kdr és a
dologi kar,

— befektetési alapokkal 6sszefliggd kdrigények,

— amar kordbban is létezd kdrtéritési igény(ek)bdl vagy
ismert kortlmény(ek)bdl eredd kar(ok),

— kornyezetszennyezéssel 6sszefliggd kdrigények,

— biztositottak egymdssal szembeni kdrigényei,

— blncselekménnyel okozott kar,

— embargo megsértésébdl eredd kar,

— elévilt kovetelés.

A VEZETO TISZTSEGVISELOK ES
FELUGYELOBIZOTTSAGI TAGOK
FELELOSSEGBIZTOSITASANAK IDOBELI FEDEZETE

MIKOR KERULHET SOR A KARIGENY RESZBENI
MEGTERITESERE?

Kdrigény részbeni téritésére akkor kertlhet sor, ha

— akdr alapjdaul szolgdld karigény fedezetben évd és
fedezetben nem lévd kockdzatokat is magdban foglal,
vagy

— amennyiben a kdrigényt a biztositotton kivil nem bizto-
sitott személyekkel szemben is érvényesitik, vagy

— a kdrigény tobbek kdrokozdsdra vezethetd vissza, és a
biztositott kozrehatdsdnak mértéke megdllapithato.

JOGHATOSAG ES ALKALMAZANDO JOG

A biztositdsi szerz6dés rendelkezéseinek értelmezésénél és
érvényességénél a magyar jog szabdlyait kell alkalmazni.

MIERT AZ ALLIANZNAL KOSSE MEG A VEZETO
TISZTSEGVISELOK ES FELUGYELOBIZOTTSAGI TAGOK
FELELOSSEGBIZTOSITASAT?

— Mert a magyar jogszabdlyi hattérhez teljes mértékben
igazodnak a biztositdsi feltételek.
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Az dllitdlagos jogellenes és karokozé magatartds vagy mulasztds

IDOBELI FEDEZET ES A TERULETI HATALY

A kotvény kdarigény érvényesitésén alapuld (Un. claims
made) felelésségbiztositds. A kockdzatviselés a biztosi-
tdsi részletezdben megjelolt biztositdsi tartam (idészak)
vagy az azt kovetd felfedezési idészak alatt a biztositottal
szemben érvényesitett és a biztositénak bejelentett kar-
igényekre terjed ki. Lehetdéség van azonban - bizonyos
esetekben — visszahatd hatdlyu (retroaktiv) fedezet vasar-
lasdara, illetve igényelhetd kiterjesztett felfedezési idészak
is. A szerz6dési feltételekben vélelem szél amellett, hogyha
a biztositds tartama alatt a biztositénak varhatdan kar-
igény érvényesitéséhez vezetd kortlmény jelentettek be,
az utdbb erre vonatkozéan bejelentett karigényt gy kell
tekinteni, mintha a bejelentés a biztositds tartama alatt
tortént volna.

A biztositdsi védelem az egész vildgra is szélhat.

Kartéritési igény

— Mert a magyar biztositdsi piacon elérheté legtdgabb
fedezeti kor biztosithatd dltala.

— Mert a tdrsasdg is biztositva van, ezért fenndll a kozvet-
len igényérvényesités lehetésége, igy gyorsan kifizethetd
a kartérités.

— Mert magdban foglalja a szdndékos kdrokozds esetét is.

— Mert a viszontbiztositdsi hattér mindenben igazodik a
magyar szerzédési feltételekhez.

— Mert egy piacvezetd biztositétdrsasdg tapasztalata,
tokeereje és szakértelme all mogotte

Koszonjuk, hogy elolvasta tdjékoztatonkat. Reméljik, sike-
rult felkeltentnk figyelmét a biztositdsi konstrukcionk irdnt,
és igy rovidesen partnertnkként Gdvozolhetjuk.

Ha Ugy gondolja, hogy Onnek és vallalatanak sziksége
van ilyen biztositdsra, kérjlk, keresse munkatdrsainkat
vagy biztositdskozvetité partnereinket! A részletekrél hon-
lapunkon is olvashat: www.allianz.hu

Allianz Hungdria Zrt.
+36 (1/20/30/70) 421-1-421
www.allianz.hu
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