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Szereti az Y-generaci6 az Allianzot

Az Allianznal nemzetkozi, kelet-eurépai és magyarorszagi szinten is tébbségben vannak a nok,
nagy aranyban toltenek be vezet6 pozici6t, raadasul az Y-generaciés munkavallalok korében is
nagyobb aranyban képviseltetik magukat.

A PWC nemrégiben készitett nemzetkdzi felmérése szerint a szakmai el6relépési lehetdség
hianya miatt az Y-generacios n6k korében a biztositok a legkevésbé népszerl munkaltatok a
pénzlgyi szolgaltatok kozdl. Mivel az Allianz elkotelezett a sokszinliség megteremtése mellett,
és kiemelt jelent&sséggel bir szamara a ndi tehetségek tdmogatasa, a hir hallattan kériinézett
sajat haza tajan, vajon ott is tapasztalhat6ak-e a nemzetkozi trendek.

Nemzetkozi szinten az Allianz munkatarsainak 53 szazaléka, a vezetd poziciot bet6ltd kollégak 36
szazaléka n6. Meglepd adat lehet, hogy ter(letileg vizsgalva Kelet-Eurdpa a legkiemelkedbb a
ndi egyenjoglsag szempontjabdl, hiszen ebben a régidban csaknem 70 szazalékos a néi
munkavallalék aranya, és a vezetdk csaknem fele a,,gyengébbik nem” képvisel&i kdzil kerdl ki.

Raadasul a korcsoportokat megvizsgélva az Allianz népszer(i munkaltatonak tlnik a fiatal nék
kérében is. A 25 évnél fiatalabb dolgozék 62 szazaléka ng, és a 25-44 évesek kozétt is 6k vannak
thlstlyban a férfiakkal szemben. A fordulépont 45 év folétt kovetkezik be, innentdl kezdve
figyelhetd meg ugyanis, hogy a néi munkatarsak vannak kisebb szamban.

,Az Allianz kilondsen nagy hangsulyt fektet arra, hogy egyenld feltételeket teremtsen mindkét
nem szamara, és szamos programot inditott a néi tehetségek gondozasara és fejlesztésére.
Mindezek, valamint a fenti szamok is azt mutatjak, hogy az Allianz egy olyan biztosité, ahol a n6k
és a fiatal nék szamara is van szakmai elérelépési lehetség” — mondta Szabé Anita, az Allianz
Hungaria Zrt. HR igazgatoja.

A magyarorszagi Szereti az Y-generacio az Allianzot
leanyvallalatnal szintén nem

VIRTUALIS ONKEPZES

mutatkozik meg az a KARRIER AZ
o Al %2 ALLIANZ HUNGARIA g NoeGA  Y-GENERACIOS
nemzetkdzi megfigyelés, MUNKATARSAINAK ONKEPZES MUNKATARSAK
iszerint a fiatal nék keriilnék (o) “TECHNOLOGIA o KOZUL g,
miszerint a fiatal n6k kertilné O R e %
a biztositot, mint munkaltatét, Y-GENERACIOS a &

hiszen az Allianz Hungaria
munkatarsainak csaknem 30
szazaléka Y-generaciés n6, az
Y-generaciés munkavallalék
kérében pedig 66 szazalékos a
ndi arany.

66%s
)
)

0\

Allianz @)



,Mint minden innovativ vallalatnak, az Allianznak is fontos, hogy vonz6 munkahely legyen a
fiatalok szamara, tarsasagunknal az Y-generaciosok 43 szazalékos arannyal a tobbi generaciéhoz
képest feltilreprezentaltak a munkavallalok kérében. Eppen ezért nagyon fontosnak tartjuk, és
kilonb6zd eszkozokkel, tobbek kozétt a szakmaban jaratos vendégeldadok meghivasaval tesziink
is azért, hogy a kilénboz6 generaciok ne csak megférjenek egymas mellett, de egymas elényeit
felismerve, és a generacios kilonbségeket athidalva viragzé szakmai kapcsolatot apoljanak, és
egy csapatként hatékony munkat végezzenek”- hangsilyozta Szabé Anita.
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Az Allianzrél

Ugyfeleivel és értékesitési partnereivel az Allianz az eqyik legersebb pénziigyi kézésséget alkotja.
A pénzligyi lehetSségek kiaknazasa és a kockazatok elleni védelem terén vilagszerte tébb mint 83 millid magan- és véllalati tgyfél
tamaszkodik az Allianz szaktudasara, t6keerejére, globalis jelenlétére és stabilitasara.

2014-ben az Allianz a vildg tobb mint 70 orszagaban 148 ezer alkalmazottal 122,3 millidrd eurés dijbevételt és 10,4 millidrd eurds mikodési
eredményt értel.

Az Allianz magyarorszagi csoportjanak tagjai az Allianz Hungaria Zrt., az Allianz Hungdria Nyugdijpénztar, az Allianz Hungaria Egészségpénztar,
valamint az Allianz Alapkezeld Zrt. termékeikkel és szolgaltatésaikkal széles kérli pénziigyi megoldésokat nyGjtanak tigyfeleinek. Az Allianz
Hungaria Zrt. a Nemzetkdzi Szamviteli Szabalyok (IFRS) szerint 123,76 milliard forint brutté dijbevételt ért el 2014-ben, a Mabisz éltal kozzétett
adatok szerint 15 szazalékkal tovabbra is piacvezetd a biztositési piacon, 21 szazalékkal szintén piacvezetd a nem-életbiztositasok teriiletén.

A kozlemények mindenkor az alabbiak figyelembe vételével értelmezenddk

Figyelmeztetés a jévdre vonatkozd allitdsokkal kapcsolatban

A sajtbszoba kozleményeiben szerepld allitasok kozott elfordulhatnak jovére vonatkoz6 varakozasok és egyéb progndzisok, amelyek a vezetdség
jelenlegi elképzelésein és feltételezésein alapszanak, valamint tartalmazhatnak ismert és nem ismert kockazatokat és bizonytalan tényezdket,
amelyek miatt a tényleges eredmények, teljesitmény vagy események lényegesen eltérhetnek az ilyen allitasokban kifejezettekt6l vagy
sugalltaktol. A kontextus okén a jovGre vonatkoz6 allitasokon kivil a jovére vonatkozo éllitasokat olyan szavak jelolik, mint esetleg”, ,majd ... fog",
Jkellene', elvér", tervez", ,szandékozik", ,var", ,vél', ,becsil", ,elérejelez", ,potencialis’, vagy ,folytatodik" és hasonl6 kifejezések. A tényleges
eredmények, teljesitmény vagy események Iényegesen eltérhetnek az ilyen éllitdsokban szerepldktél a kovetkezdk miatt, de nem kizérélag: (i)
altalanos gazdasagi feltételek, ide értve kiiléndsen a gazdaségi feltételeket az Allianz Csoport f8 Gizleti tevékenységében és 6 piacain, (ii) a
pénzligyi piacok teljesitménye, ide értve a feltorekvd piacokat, és ideértve a piac volatilitésat, a likviditast és a hitelezési eseményeket (iii) a
biztositott karesemények gyakorisagat és stlyossagat, tobbek kozott természeti katasztrofakbol eredden, és ide értve a karokkal kapcsolatos
kiadasok alakulasat, (iv) halélozasi és megbetegedési szinteket és tendenciékat, (v) a megujitasi aranyokat, (vi) a hitel-nemteljesitések mértéke,
(vii) kamatlabak szintje, (viii) devizaarfolyamok, ide értve az Euro/U.S. dollar arfolyamot, (ix) a verseny véltozd szintjei, (x) torvények és
szabélyozasok véltozésai, ide értve a monetaris konvergenciat és az Eurépai Monetaris Uni6t, (xi) a kdzponti bankok és/vagy kulfdldi kormanyok
politikdinak véltozésai, (xii) az akviziciok hatésa, ide értve a kapcsol6dé integracids kérdéseket, (xiii) atszervezési intézkedések, és (xiv) altalanos
versenytényezok, minden esetben helyi, regionalis, nemzeti és/vagy globélis alapon. Az ilyen tényez6k koziil sok eléfordulésa valészintibb vagy
hatarozottabb lehet terroristak tevékenysége és azok kovetkezményei eredményeképpen.
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