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Az Allianz a legnépszeriibb munkaltatéi markak kozott

Az Allianz Hungéria elnyerte a Legjobb Am
Munkahely 2015 cimet az AON Hewitt felmérése »

alapjan. A Legjobb Munkahely elismerés
megmutatja, melyek azok a véllalatok, ahol az LEG]OBB MUNKAHELY
Uzleti sikerek alapvetd forrasa a munkavallal6k MAGYARORSZAG | 2015

elkotelezettsége.

Idén 15. alkalommal végezte el az AON Hewitt a Legjobb Munkahely Felmérést a magyarorszagi
vallalatok korében. A Legjobb Munkahely Felmérés maédszertanaban a legjobb munkaltatéi
gyakorlatokat kutatja fel, s értékeli a vallalatokat 3 kategériaban. Az Allianz Hungaria most
eldszor mérette meg magat ezen a felmérésen, és eredményesen szereplésével kierdemelte a
Legjobb Munkahely cimet a legalabb 1000 & —
alkalmazottat foglalkoztaté vallalatok kozott.

NHELY
,BUszkék vagyunk a Legjobb Munkahely cimre, amely =
hilen tikrozi azokat a |épéseinket, amiket a
munkavallaléink elégedettségének névelése érdekében
teszlink nap mint nap. A kollégaink szakértelmén és
elkételezettségén malik vallalatunk sikere. Ez az elismerés
is arra 06sztonéz minket, hogy tovabb folytassuk a
munkavallaléink erfeszitéseinek tamogatasat, megfeleld
képzésiket és fejlesztésiket, valamint a munka-
maganélet egyensllya érdekében végzett aktivitasainkat”
— mondta el Kisbenedek Péter, az Allianz Hungaria Zrt.

elndk-vezérigazgatoja.

LEGJOBE MUNKAHELY

MAGYARORSZAG |

A Legjobb Munkahely Felmérésben egy dolgozoi
elkotelezettséget méré  kérdGivet toltenek ki a
munkavallalok, majd a felsévezetdk és a munkavallalok
valaszait 6sszehasonlitva mérik a humaner6forras stratégia és az operativ. mikodés
dsszhangjat.

Az Allianz Hungaria Zrt. szamos tevékenységet folytat annak érdekében, hogy a munkavallalok
bizalmat, elkételezettségét ndvelje, tdmogassa személyes és szakmai fejlodésiket. A
munkatarsak egészségére, altalanos jollétére, a generaciok kozotti szakadék kikliszobolésére,
valamint a tolerancia és diverzitds, nemek kdézotti egyenléség elveinek realizalasara kiemelt
figyelemmmel kell tekinteni. Hiszlink abban, hogy az elégedett munkatarsak a munkajuk soran is
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megtalaljak a legmegfelelébb megoldasokat. Munkatérsaink elégedettségét a csoportszint(
Allianz Elégedettségi Felmérés soran meérjik, amelynek készonhetéen minden évben hiteles
képet kapunk arrél, milyennek latjak a kollégak az Allianzot helyi és csoportszinten, mik az
er6sségei, és hol kell még tovabb fejlédnie a vallalatnak. Az eredmények feldolgozasa teszi
lehetdvé, hogy |épésrdl-lépésre épitsiik a vilag legerdsebb pénzligyi szolgaltatoi kdzosségeét,
amely a kélcsonds bizalmon alapul” —foglalta 6ssze Kisbenedek Péter.
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Az Allianzrél

Ugyfeleivel és értékesitési partnereivel az Allianz az egyik legerGsebb pénziigyi kozosséget alkotja.

A pénziigyi lehet8ségek kiaknazasa és a kockazatok elleni védelem terén vilagszerte tobb mint 83 milli6 magén- és véllalati Ggyfél

tamaszkodik az Allianz szaktudasara, tokeerejére, globlis jelenlétére és stabilitasara.

2014-ben az Allianz a vildg tébb mint 70 orszagaban 148 ezer alkalmazottal 122,3 milliard eurés dijbevételt és 10,4 millidrd eurds mikodési
eredményt értel.

Az Allianz magyarorszagi csoportjanak tagjai az Allianz Hungaria Zrt., az Allianz Hungaria Nyugdijpénztar, az Allianz Hungaria Egészségpénztar,
valamint az Allianz Alapkezel§ Zrt. termékeikkel és szolgéltatésaikkal széles kor( pénziigyi megoldésokat nydjtanak. Az Allianz Hungaria Zrt. a
Nemzetkozi Szamviteli Szabalyok (IFRS) szerint 123,76 milliard forint brutté dijbevételt ért el 2014-ben, a Mabisz altal kozzétett adatok szerint 15
szézalékkal tovabbra is piacvezetd a biztositési piacon, 21 szazalékkal szintén piacvezetd a nem-életbiztositasok teriiletén.

A kdzlemények mindenkor az alabbiak figyelembe vételével értelmezenddk

Figyelmeztetés a jovire vonatkozo allitdsokkal kapcsolatban

A sajtészoba kdzleményeiben szerepl§ allitasok kozott el6fordulhatnak jovére vonatkozo varakozésok és egyéb prognézisok, amelyek a vezetdség
jelenlegi elképzelésein és feltételezésein alapszanak, valamint tartalmazhatnak ismert és nem ismert kockézatokat és bizonytalan tényezdket,
amelyek miatt a tényleges eredmények, teljesitmény vagy események Iényegesen eltérhetnek az ilyen allitdsokban kifejezettekt6l vagy
sugalltaktol. A kontextus okan a jovdre vonatkozd allitdsokon kivil a joévdre vonatkoz6 allitasokat olyan szavak jeldlik, mint ,esetleg", ,majd ... fog",
Jkellene', elvar", tervez", ,szandékozik", ,var", ,vél", ,becsul", ,elrejelez", ,potencialis’, vagy ,folytatodik” és hasonlé kifejezések. A tényleges
eredmények, teljesitmény vagy események lényegesen eltérhetnek az ilyen éllitdsokban szereplktdl a kovetkezok miatt, de nem kizarélag: (i)
altaldnos gazdasagi feltételek, ide értve kiilondsen a gazdasagi feltételeket az Allianz Csoport f6 Gizleti tevékenységében és g piacain, (ii) a
pénzligyi piacok teljesitménye, ide értve a feltdrekvd piacokat, és ideértve a piac volatilitasat, a likviditast és a hitelezési eseményeket (iii) a
biztositott karesemények gyakorisagat és stlyossagat, tobbek kozott természeti katasztrofakbol eredden, és ide értve a karokkal kapcsolatos
kiadasok alakulasat, (iv) halalozési és megbetegedési szinteket és tendenciakat, (v) a megujitasi aranyokat, (vi) a hitel-nemteljesitések mértéke,
(vii) kamatlabak szintje, (viii) devizaarfolyamok, ide értve az Euro/U.S. dollar arfolyamot, (ix) a verseny valtozé szintjei, (x) térvények és
szabalyozasok véltozésai, ide értve a monetdris konvergenciat és az Eurdpai Monetdris Uniét, (xi) a kdzponti bankok és/vagy klfoldi kormanyok
politikdinak véltozasai, (xii) az akviziciok hatésa, ide értve a kapcsol6dd integréacids kérdéseket, (xiii) atszervezési intézkedések, és (xiv) ltalanos
versenytényezdk, minden esetben helyi, regiondlis, nemzeti és/vagy globalis alapon. Az ilyen tényez6k kézUl sok elfordulésa valészintibb vagy
hatarozottabb lehet terroristak tevékenysége és azok kévetkezményei eredményeképpen.

Nincs frissitési kotelezettség
Az Allianz nem vallal kételezettséget az itt kézolt informaciok frissitésére.



