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Nyugdijfronton jok az Y-generacio kilatasai

2014 6ta tobb orszagban is javult a nyugdijrendszer fenntarthat6saga — allapitja meg az Allianz 2016.
évi nyugdij-fenntarthatdsagi indexe, amely 54 orszag adatait dolgozta fel. Bar a korabbi
elképzelésekkel ellentétben a térsadalom gyorsabb litemben &regszik, a reformoknak készénhetSen
a nyugdijak fenntarthatébba véltak.

e 2014-hez hasonléan jelenleg is Ausztrélia, Dénia, Svédorszag, Hollandia, Norvégia és Uj-Zéland
nyugdijrendszere a leginkabb fenntarthaté hosszd tavon.

e Alistdn a korabbiakhoz képest Chile, Franciaorszag, Japan, Malajzia és Mexiké ugrott elére a legtobb
helyezést (tobb mint 5 helyet).

 Horvatorszag, frorszag, Olaszorszag, Oroszorszag és Svajc azonban jelentdsen visszaesett.

e Fragmentalt és kevéssé hatékony nyugdijrendszere miatt Kindnak és Thaifdldnek van leginkabb
szliksége reformokra.

A 2016-0s vizsgalat immaér Argentinaban, Kolumbiaban, Peruban és a Fiilop-szigeteken is megvizsgalta a
nyugdijrendszer helyzetét. Ezekben a kiterjedt, informalis gazdasaggal rendelkezé orszagokban a kilonféle
nyugdijrendszerek meglehet&sen korlatozott lefedettséget biztositanak, igy jelentds az idGskori szegénység
kockazata. Argentinaval, Peruval és a Fllop-szigetekkel szemben korlatozott az elvaras azzal kapcsolatban,
hogy reformokkal alljanak el@, hiszen ezekben az orszagokban rendkivil fiatal a tarsadalom, és varhatéan a
kovetkezd évtizedekben is az marad. Kolumbiaban ugyanakkor ennek épp az ellenkezdje torténik: a népesség
gyorsan dregszik, raadasul az dllamadéssag GDP-hez viszonyitott aranya is magas.

-

Brigitte Miksa, az Allianz vagyonkezelési (zletdgahoz tartoz6 nemzetkdzi nyugdijagazat vezetdje a
kovetkezképpen kommentélta a helyzetet: ,Szédmos orszdag mar egy évtizede elkezdte sajat
nyugdijrendszerének reformjat: megemelte a nyugdijkorhatart és a szlletéskor varhaté élettartam
emelkedésével egyenes aranyban csokkentette az ellatds mértékét, a reformok gytimélcse pedig most kezd
beérni. Az (jitasok eredményeként elérhet6vé valt 6Osztonzkre adott reakcioként a tarsadalmi
viselkedésformak is megvaltoztak. Ez j6 hir az elkdvetkezd generaciok, példaul az Y-generacié szamara.”

Myléne Sabatini, az Allianz kdzgazdasza és a jelentés szerzdje Ggy nyilatkozott, hogy ,Oroszorszag visszaesése
elsésorban a jelenlegi gazdasagi vélsaggal magyarazhatd. Horvatorszag, Irorszag, Olaszorszag és Svajc
nyugdij-fenntarthatésagi indexe azért csékkent, mert esetiikben a népesség alakuldsaval kapcsolatos ENSZ-
tanulmany, a World Population Prospect 2015-6s fellilvizsgalatat kdvetden romlottak a demografiai kilatasok.
A legfrissebb adatok szerint ezekben az orszagokban a népesség idésddése a vartnal gyorsabb Gtem(i lesz.”

Kozek Andras, az Allianz Hungaria Zrt. vezérigazgato-helyettese szerint ,,habar vannak orszagok, ahol nagyon
jol mikodnek az 6sztonzdk, Magyarorszagon még mindig a biztositasi szakma egyik legnagyobb kihivasa,
hogy felhivja az Y-generacié figyelmét a nyugdijrendszer varhat6 hatésaira és kockazataira, hiszen jelenleg
ennek a korosztalynak a leghomalyosabb az elképzelése a nyugdijas éveir6l. A jelenlegi ad6szabalyozas
szigoritasa 2017-t6l kiszorithatja az dnkéntes megtakaritasokat a kedvezd béren kivili juttatasok korébdl,
ezaltal a fiatal munkavallalék is kedvezétlenebb helyzetbdl nézhetnek nyugdijcéli megtakaritasaik felé.
Fontos, hogy az allam altal biztositott kedvezmények mellett a lehetséges tarsadalmi problémak elleni
védekezés eszkdzeként a piaci szegmensben elérhet6 szolgaltatasokat is igénybe vegytk, hiszen sok esetben
nemcsak adékedvezmény érvényesithet6, de a rugalmas dijfizetés és a szabad eszkozvalasztas lehetdsége is
elérhetd.”


https://esa.un.org/unpd/wpp/
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Brigitte Miksa hozzatette: ,Tanulmanyunk az é&llami nyugdijrendszereket csupan azok pénzigyi
fenntarthatésaganak szempontjabdl vizsgalja, azzal a kérdéssel, hogy maga az allami nyugdij helyénvalé-e,
nem foglalkozik. Az elmdlt évtized reformjai csupan annak aran tudtak javitani a nyugdijrendszerek
fenntarthatésagat, hogy kozben csokkent a nyugellatds mértéke és biztonsaga. Ez is azt mutatja, hogy a
nyugdijreform érzékeny tertlet, hiszen mikdzben biztositani kell a jelenlegi, aktivan dolgozé és a fennallé
rendszerhez jelent6s dsszegekkel hozzajaruld generacio pénzigyi jolétét, mindent el kell kdvetni azért, hogy

ne veszélyeztessik a kovetkezd generaciok pénzlgyi kilatasait.

Megjegyzés:

* A nyugdij-fenntarthatésagi index (PSI) olyan valtozok alapjan vizsgalja a nemzeti nyugdijrendszerek jelenét
és jovojét, mint a demografiai fejlédés, az allamhéztartds és a nyugdijrendszer felépitése, majd a
nyugdijreform sziikségességének kifejezésére egy szamot rendel az adott rendszerhez. Abban az orszagban,
amelynek végsd pontszédma 1, a nyugdijrendszer fenntarthatésaganak hidanya miatt atfogé reformokra van
szlikség, mig a 10-es pontszamot kapott orszagokban nincs sziikség nyugdijreformra. Az Allianz 2004 6ta
teszi kozzé a PSI-t.

Az Allianz ugyanakkor kidolgozott egy masik indexet is, hogy szamszerGsitse és nyomon kovesse a nyugdijak
megfelel6ségének valtozasat: ez a nyugdij-megfeleldségi index (RIA), amely kilénféle nyugdijbevételi
forrasokat vizsgal. Ennek alapjan Hollandia, Dania, Norvégia, Svajc, az Egyesiilt Allamok és Svédorszag —
valamint mogottilk kissé lemaradva Uj-Zéland — nyugdijrendszere nemcsak fenntarthatésag, de
nyugdijmegfeleldség szempontjabdl is ol teljesit.



http://projectm-online.com/app/uploads/adequacy-how-much-retirement-income-is-enough.pdf
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Az Allianzrél
Ugyfeleivel és értékesitési partnereivel az Allianz az egyik legersebb pénziigyi kézosséget alkotja.

A pénzligyi lehet&ségek kiaknazésa és a kockazatok elleni védelem terén vildgszerte tobb mint 83 millié magan- és vallalati Ggyfél tamaszkodik az
Allianz szaktudasara, t6keerejére, globlis jelenlétére és stabilitasara.

2014-ben az Allianz a vildg tébb mint 70 orszagaban 148 ezer alkalmazottal 122,3 milliard eurés dijbevételt és 10,4 millidrd eurds mdkodési
eredményt ért el.

Az Allianz magyarorszagi csoportjanak tagjai az Allianz Hungéria Zrt,, az Allianz Hungéria Nyugdijpénztar, az Allianz Egészség- és Onsegélyez Pénztar,
valamint az Allianz Alapkezel6 Zrt. termékeikkel és szolgéltatasaikkal széles korl pénziigyi megoldasokat nyGjtanak. Az Allianz Hungéria Zrt. a
Nemzetkozi Szamviteli Szabalyok (IFRS) szerint 123,76 milliard forint brutté dijbevételt ért el 2014-ben, a Mabisz &ltal kozzétett adatok szerint 15
szazalékkal tovabbra is piacvezetd a biztositési piacon, 21 szazalékkal szintén piacvezet§ a nem-életbiztositasok tertiletén.

Akoézlemények mindenkor az alabbiak figyelembe vételével értelmezenddk

Figyelmeztetés a jovSre vonatkozo6 allitasokkal kapcsolatban

A sajtészoba kozleményeiben szerepl§ allitdsok kozott el6fordulhatnak jovére vonatkozo varakozéasok és egyéb prognézisok, amelyek a vezetdség
jelenlegi elképzelésein és feltételezésein alapszanak, valamint tartalmazhatnak ismert s nem ismert kockazatokat és bizonytalan tényezdket, amelyek
miatt a tényleges eredmények, teljesitmény vagy események Iényegesen eltérhetnek az ilyen éllitasokban kifejezettektdl vagy sugalltaktdl. A kontextus
okan a jovdre vonatkozo allitdsokon kivil a jévEre vonatkozé allitdsokat olyan szavak jelolik, mint ,esetleg", ,majd ... fog", ,kellene", ,elvar", ,tervez",
,szandékozik", ,var", ,vél', ,becsul", eldrejelez", ,potencialis’, vagy ,folytatodik” és hasonld kifejezések. A tényleges eredmények, teljesitmény vagy
események lényegesen eltérhetnek az ilyen éllitdsokban szereploktdl a kovetkezSk miatt, de nem kizarélag: (i) &ltalanos gazdasagi feltételek, ide értve
kuléndsen a gazdasagi feltételeket az Allianz Csoport f6 Uizleti tevékenységében és 6 piacain, (ii) a pénziigyi piacok teljesitménye, ide értve a feltdrekve
piacokat, és ideértve a piac volatilitésat, a likviditast és a hitelezési eseményeket (iii) a biztositott kdresemények gyakorisagat és stlyossagat, tobbek
kozott természeti katasztréfakbol eredden, és ide értve a kdrokkal kapcsolatos kiadasok alakulasat, (iv) haldlozési és megbetegedési szinteket és
tendenciakat, (v) a megUjitasi aranyokat, (vi) a hitel-nemteljesitések mértéke, (vii) kamatlabak szintje, (viii) devizadrfolyamok, ide értve az Euro/U.S.
dollar &rfolyamot, (ix) a verseny valtozé szintjei, (x) torvények és szabalyozasok véltozasai, ide értve a monetaris konvergenciat és az Eurépai Monetaris
Unidt, (xi) a kozponti bankok és/vagy kulféldi kormanyok politikainak véltozasai, (xii) az akviziciok hatasa, ide értve a kapcsolédé integracios kérdéseket,
(xiii) atszervezési intézkedések, és (xiv) altalanos versenytényezok, minden esetben helyi, regionélis, nemzeti és/vagy globélis alapon. Az ilyen tényeztk
kozul sok el6fordulasa valészintibb vagy hatérozottabb lehet terroristak tevékenysége és azok kévetkezményei eredményeképpen.

Nincs frissitési kotelezettség
Az Allianz nem véllal kételezettséget az itt kozolt informéaciok frissitésére.



