Nem bannank a 4 napos
munkahetet és 3 napos
hétveget -

Felmeérés a magyarok
munkaido és magdnélet
viszonydanak
alakulasarol a jarvany
fenyében

Allianz Hungdria Zrt.

A jelenleg negyvenes, otvenes éveiket taposo X-
generdcio tagjainak borultak fel legjobban a napjai
az otthoni munkavégzeés kovetkeztében, amit a
magdnéletiik is megsinylett, de a Z-generdcio tagjai
sem tudtdk jol beosztani a napjukat. Sokan nem
érezték munkahelylik tamogatasat a munka és
magdnélet egyensilydnak megteremtésében. A
jovoben pedig szivesen dolgozndnk heti 4 napot,
amit 3 napos hétvégével pihennénk ki. Tobbek
kozott ez deriilt ki az Allianz Hungdria Zrt.



»Generdciordl generdciora” néven inditott,
ossztarsadalmi kutatdas-sorozatanak masodik, nem
reprezentativ felmérésébol.

Felborult a munka és magdnéletlink egyensulya a karanténidészakban? Vagy épp
ellenkezéleg, a koronavirusnak koszonhetéen megtanultuk, hogyan osszuk be jél az
idénket? Hogyan alakul a munka vildga a jovében? Vajon megmaradnak a mostani
foglalkoztatdasi, munkavégzési formdk, és a koradbban megszokott idékeretben
dolgozunk? Akdrhogyan is alakul, egy biztos: a koronavirus-jarvany egyebek mellett
arra is megtanitott minket, hogy mentdlis egészséglink érdekében torekednlink kell a
munkdnk és magdnéletlink kozotti egyensuly megteremtésére. De miképpen
vélekednek errél az egyes generdcidk? Sikerul kilonvalasztani a munkat és
magdnéletet? Egydltaldn, mit gondolnak az egyes korosztdlyok az eddig megszokott
munkamodellekrél? Az Allianz Hungdria ennek jart utdna.
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Munka vs. magdnélet: merre billent a mérleg nyelve a home office-ban?

Korosztalytél fliggetlenil, a felmérésben résztvevék tobb mint fele, 56,2 szdzaléka
szerint csupdn megfeleld szervezés, priorizalds kérdése, és remekil mikodik az otthoni
munkavégzés, szerintlk kis odafigyeléssel megtaldlhaté és fenntarthatd az egyensily.
Az egyes generdcidkat vizsgdlva azonban mdr kissé drnyaltabb kép korvonalazédik
arrél, hogy ki mit gondol e foglalkoztatdsi forma munka és magdnélet viszonydra
gyakorolt hatdsairdél. Az Y-generdcid tagjainak, azaz a ma hlszas, harmincas éveikben
jaréknak sokkal jobban ment otthonrél a munka: a korosztdly valaszadéinak 48,3



szdzaléka vallotta azt, hogy minden mdsra tobb idejik jutott a home office alatt — ez a
generdcid valasztotta a legmagasabb ardnyban ezt a lehetdéséget. A jelenleg
negyvenes, otvenes éveiket taposd X-generdciod tagjainak borultak fel legjobban a
napjai, ezt sajat bevalldsuk szerint a magdnéletiik is megsinylette. Erdekes médon, a
legfiatalabb korosztdlyt képviseld Z-generdcid valaszait leszlrve az derllt ki a
kérddivbél, hogy a ma legfeljebb 24 éves kitoltdk kozott tobbeknek borult fel a
napirendje, vagy nem érzett valtozdst, mint amennyien gordulékenyebben tudtak
dolgozni otthonrél.

Egyediil nem megy

A kutatasban résztvevék 54,4 szdzaléka szamolt be arrdél, hogy a munkdltatdja mintha
fel sem fogta volna, mekkordt fordult a vildg, minden ugyanigy ment tovdbb, mint a
jarvany elétt, azaz munkahelylkon nem tapasztaltak olyan intézkedéseket,
szabdlyokat, amelyek tdmogattdk volna a munka-magdnélet egyensulydra és a
mentdlis egészséglk megdrzésére irdnyuld torekvéseikben. Az Allianz Hungarianal
azonban tudjdk, hogy ezek az intézkedések és a munkavdallaldk igényeire vald gyors
reagdlds rendkivil fontosak, kiilondsen az olyan hektikus idékben, mint egy
vildgjarvany. ,A pandémia kitdrése utdn végzett belsé munkavallaléi felmérésink
adatai szerint munkatdrsaink 75 szazaléka legalabb 3 napot a jarvanyhelyzet utan is
szivesen dolgozna otthonrdl. Szintén 75 szdzalékuk azt valaszolta, hogy az otthoni
munkavégzésnek koszonhetben kevésbé stresszes. Ennek elsédleges elényei kozé
soroltdak példaul a rugalmassagot, az ingdzdssal megtakaritott idét, igy a munka-
magadnélet egyensulydnak javuldsdt, valamint a hatékonyabb munkavégzést. Az
eredmények 0sszegzése és munkavalldink tovabbi visszajelzései alapjan észtél inditjuk
el a New Work Model, azaz az ,dj munkamodell” pilot verziéjat. Ez tulajdonképpen egy
hibrid munkavégzési forma, amelynek a féokuszaban az dll, hogy a kollégdknak
tovabbra is lehetéséglk legyen 50-60 szazalék ardnyban tavolrdl, otthonrdl dolgozni.
Az Ui munkamodell” nemcsak a munkavégzés maodjat érinti majd, hanem a szervezeti
és mlkddési folyamatainkat is. A jarvdnyidészakban az elsé szadmu szempont
Ugyfeleink és munkatdrsak egészségének védelme volt, most pedig a munka és a
magadnélet egészséges egyensulyanak kialakitasa a célunk. Az iroddban valé
munkavégzés jelenleg 6nkéntes alapon mikodik, a kollégdk dontése, hogy honnan
latjak el a feladataikat. A nydr folyamdn szémos kézdsségépité programmal segitjik a
személyes kollaboracio élénkulését, valamint el6addsokkal, tréningekkel készulink a
hibrid munkavégzés gordulékeny bevezetésére” — mondta a kérddiv eredményei
kapcsan Nikovics Eva, az Allianz Hungdria Zrt. HR igazgatdja.
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8 6ra munka, 8 6ra szérakozds, 8 6ra pihenés

A felmérésben résztvevdk tobbsége (46,8 szazalék) érzi ugy kortdl fliggetlendl, hogy az
orokzold Beatrice-sldger az idedlis munkanaprol szél, azaz bemegy a munkahelyére
reggel, majd a munkaidé leteltével mar csak magdval, a csaladjéval és a bardtaival
foglalkozik. Valamivel kevesebb kitolté (41,4 szdzalék) szdmdra lenne az az optimdlis,
hogy miutdn felkel és ellatta az otthoni teenddket, nekidall dolgozni és napkdzben maga
osztja be az idejét. Csupdn 11,8 szdzalék szeretne a maga ura lenni és akkor dolgozni,
amikor akar, mert nem viseli j6l, ha keretek kozé van szoritva. A kitolték kozel fele (48,9
szdzalék) nem bdnnd, ha a jovében megvaldsulna a 4 napos munkahét és 3 napos
hétvége kombindcidja, 62,2 szazalékuk szerint pedig 10 év mulva a mostandban egyre
gyakoribba valé hibrid mddszer lesz a nyeré: felvaltva dolgozunk a lakdsunkbdl és a
munkahelyUlnkrél. A heti 5 napos és napi 8 6rds munkarend tdmogatottsdga az X-
generdcio tagjai kozott a legnagyobb: 58,7 szdzalékuk szerint fogunk ezen idébeosztds
alapjdn dolgozni a jovében is. A felmérésben résztvevé legfiatalabb korosztdlyok, azaz
a Z- és Y-generdcio tagjai vélik Ugy, hogy a rugalmas munkabeosztdsé a jovo. A két
korosztdly egyuttesen 44,8 szdzalékot kitéve mondta azt, hogy 10 év mulva mindenki
akkor fog dolgozni, amikor neki a legkényelmesebb.

A kutatasrol:



Az Allianz Hungdria Zrt. a magyarok munka és magdnélet viszonydrél alkotott
véleményére vonatkozo online, nem reprezentativ kérddives felmérése 2021. junius 7. és
14. kozott zajlott, a Typeform.com felliletén. A kutatdsban résztvevék generdacidk
szerinti megoszldsa a kdvetkezd volt: Baby boomer (1946-1964 kozott sziletettek) 19,2
szazalék, X generdcid (1965-1980 kozott szlletettek) 42,1 szdzalék, Y generdcid (1981-
1996 kozott szlletettek) 31 szdzalék, Z generdcid (1997-2012 kozott sziletettek) 7,7
szdzalék.
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