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A Német-Magyar Ipari és Kereskedelmi Kamara
(Deutsche-Ungarische Industrie- und
Handelskammer, DUIHK) majus 19-i taggydlésén
hirdette ki a Megbizhaté Munkaadoé cimre
palyazatukkal raszolgalo vallalatok névsorat. Az
Allianz Hungdria Zrt. idén eloszor palyazott és
érdemelte ki a munkatdarsaik munkahelyi, illetve
azon kivuli életkorulményeirol példaértékd és
megbizhaté médon gondoskodé vallalatoknak jaré
dijat.

A DUIHK a Megbizhaté Munkaadé dijat 2017-ben hivta életre azzal a céllal, hogy

felhivja a cégek figyelmét a munkahelyi feltételek fontossdgdra, 6sztondzze és
elismerje a munkqvéllaléborét-kérnyezet kialakitdsat, valamint erdsitse a kitlntetett
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Az Allianz Hungdria Zrt. sikeresen pdlydzott a cimre, pdlydzati anyagdban egy részletes
kritériumrendszer szerint ismertette gyakorlati megolddsait, vallalati irdnyelveit, a
javadalmazds, szocidlis-joléti juttatdsok, egészség és munkakorilmények, képzés és
tovdbbképzés, fejlédési és karrierlenhetéségek témakorében.

A Kamara elnoke Sdvos Andrds a dijatadon kiemelte, hogy az elmult években
széleskorl és nagymértékd technoldgiai valtozdasok zajlottak, és a cégeknek ebben a
periddusban kellett jelentds munkaerd-piaci kihivdsoknak megfelelnilk. Szamottevd
volt a fluktudcid, ezért a munkaerd megtartdsa és képzése, a pandémia miatt pedig a
mentdlis egyensily megtartdsa kerllt a fokuszba. A pdlydzatokban leginkdbb az



ezekre irdnyuld torekvéseket kereste és értékelte a DUIHK.






Az 1993-ban alapitott DUIHK a német gazdasdg hivatalos magyarorszdgi képviseldje,
amely mintegy 900 taggal bir, ezzel pedig Magyarorszdg legnagyobb kettds
nemzetiségl vallalati szovetség. A Kamara feladata a két orszdg kozti gazdasdagi
kapcsolatok élénkitése. Tevékenységének négy kiemelt terllete:

e aszinvonalas, gyakorlatorientalt
szolgdltatdsok nyujtdsa,

e agazdasdgi folyamatok elemzése és az
Uzleti kornyezet folyamatos
fejlesztésében valé kozremikodés,

e aszak- és feln6ttképzés

e valamint a véllalati szférdt érintd
gazdasdgi, tdrsadalmi és technoldgiai
trendek felkaroldsa.

A szakmai zsUri értékelése alapjan a kovetkezd két évben az Allianz Hungdria Zrt. is
viselni fogja a Megbizhaté Munkaadé cimet. A dijatadén véllalatunkat Nikovics Eva
HR-igazgatd képviselte, 6 vette at az elismerést.

Az Allianz Hungdridn belil a legfébb értéket a kollégdk képviselik, akikkel egytt
dolgozunk. Az 6 elkotelezettségik elsészadmu prioritas mind a vezeték, mind a HR-
tertlet munkatdrsai szamdra. Szdmos olyan kezdeményezéslink van, amit annak
érdekében hoztunk létre, hogy tamogassuk kollégaink jollétét. A hibrid munkavégzés
kialakitdsa sordn nagyfoku rugalmassdgot biztositunk, figyelembe vessziik az egyéni
élethelyzeteket és igényeket. A mi értékrendlink szerint a munkaeréfejlesztés és -képzés
is hozzajarul ahhoz, hogy munkatarsaink szeressenek velink dolgozni. A nagy szamu
képzési programon tul évek éta minden kollégank szdmdra ingyenesen elérheté a
LinkedIn Learning. Ezen felll célunk, hogy minden munkatdrsunk egyénre szabott
fejlesztési tervvel haladhasson elére karrierjében. Ezeket a fejlesztési terveket a
munkatdrsak évente a vezetbikkel egyeztetve formdljdk, alakitiak. Nagyszer( érzés,
hogy mindazt, amit eddig tettiink a Kamara is elismerte, és a Megbizhaté Munkaadd
cimre mélténak taldlta. A szakmai zsdri részérdl kilsé megerdsitést is kaptak
kezdeményezéseink, ami persze kordntsem jelenti azt, hogy minden munkdval
maradéktalanul végeztlnk, folytatni fogjuk a kezdeményezéseinket és Ujakon is
dolgozunk kollégdink igényeinek megfeleléen” — értékelte Nikovics Eva az Allianz
Hungdria Zrt. pdlydzaton kiérdemelt eredményét.
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https://www.allianz.hu/content/dam/onemarketing/cee/azhu/pdf/sajtoszoba/Megbizhato_munkaado_AZHU_20220602.pdf

