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Az Allianz 2023-as
globalis

yoo

nyugdijjelentése: egyre
hangosabban ketyeg a
demografiai bomba

Allianz Hungdria Zrt.

- Nincs megallas: a Covid19-jarvany ellenére is
toretlen tempodban folytatodik a tarsadalmak
eloregedése

- Szorgos egy helyben topogas: a vilag
nyugdijrendszerei hatalmas épitkezésekre
hasonlitanak, ahol nem latni, mikor fejezédhet be a
munka - a varhaté demogrdafiai valtozasokra
azonban csak alig néhdany orszag késziilt fel

- Ujragondoléds: a jové nyugdijrendszerének
kulcsfontossagu feltétele, hogy a tarsadalom
ujraértékelje a munka szerepét

- A magyar nyugdijrendszer 3,7-es pontszamot ért
el - ez azt jelzi, hogy itt is nagy szuikség van
tovabbi reformokra
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Az Allianz kozzétette Globdlis Nyugdijjelentésének mdasodik kiaddsdt, amelyben a

vildg 75 orszdgdnak nyugdijrendszerét elemzi a sajat fejlesztésl Allianz Nyugdijmutatd
(Allianz Pension Index, API) alkalmazdsdval. A mutatd alapja hdrom pillér: az alapvetd
demogrdfiai és koltségvetési feltételek elemzése, a nyugdijrendszer fenntarthatdsdga
(amelyhez a finanszirozdsi és jarulékfizetési id6tartamok ismerete fontos tényezd) és
megfeleléségének megdllapitdsa (példdul, hogy mekkora a szérédds mértéke, vagy
éppen a nyugdijak szintje). A jelentés 40 paramétert vizsgdl és osztdlyoz az 1-tél
(nagyon jo) 7-ig (nagyon gyenge) terjedd értékskaldn. Az osszes paraméter sulyozott
Osszege alapjdn egyetlen atfogd pontszdmban jelenik meg az adott rendszer
értékelése.

Nincs megallas

A koronavirus-jarvany szdmos orszdgban csokkentette a varhato élettartamot, mig
néhdnyban (kisebb mértékben) megugrott a szlletések szdma. Ez azonban csupdn
dtmenetileg szakitotta meg a tdrsadalmak eloregedésének toretlen és gyorsuld
tendencidjat, amit jol mutat az idéskordak globdlis fliggdségi ratdjanak alakuldsal: a
mutatd 2050-re a mai 15,1%-rol 26,3%-ra fog emelkedni, pedig 2019-ben ,,csupdn”
25,3%-rol szolt az elérejelzés. A Kindbol, Koredbdl vagy példdul Olaszorszdgbdl érkezd
legUjabb adatok a demogrdfiai valtozds felgyorsuldsdt mutatjdk” — mondta Michaela
Grimm, a jelentés tarsszerzdje. ,Kulonosen a szlletésszam alakul a vartnal sokkal
rosszabbul a csalddpolitikai eréfeszitések ellenére is.. A fiatalabb, kilonésen az Y ésa Z
generdciok maguk lesznek kénytelenek (még) nagyobb mértékben gondoskodni sajat
id6skorukrél. A kellemetlen igazsdg az, hogy hosszabb ideig kell majd dolgozniuk,
valamint tobbet és céltudatosabban kell megtakaritaniuk.”

Szorgos egy helyben topogds

A vizsgdlt nyugdijrendszerek sulyozatlan teljes pontszdma 3,6, ami éppen csak
kielégitd. Az utolsd, 2020-as jelentéslinkhoz képest ez csupdn gyenge javuldst jelent. Ez
egyfeldl aligha meglepd: a koronavirus, a hdborl és az energiavalsdg nyomdn a
legtobb orszdgban tovdabb szlkult a koltségvetési tér. Mdasfeldl viszont nagyon
kiagbrandité a helyzet: a nyugdijreformok szlikségességét ugyan nem vitatjdk, de a
szavakat ritkdn kovetik tényleges tettek — ,a nyugdijak nagy épitkezésén” nem halad a
munka. Valéjdban csak néhdny orszdg — példdul Franciaorszdg és Kina — volt képes a
reformjai révén jelentdsen javitani a pontszdman. Franciaorszdg esete jol mutatja, hogy
ezek a reformok politikai dilemmat jelentenek, hiszen a feje tetejére dllitjdk a
megszokott gazdasdgpolitikat: ahelyett, hogy a mai osztogatdsért cserében jovdbeni
terheket réna ki, elérehozza a terheket a jelenbe, hogy elkerllje a majdani
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megszoritasokat. A néhdny, jelenleg jol teljesité nyugdijrendszer — kivaltképp Ddniq,
Hollandia és Svédorszdg, amelyek 6sszpontszdma jéval 3 alatt van (ldsd a tdbldzatot)
—koz0s jellemzdje, hogy igen kordn kijelolték a fenntarthatdsdg felé vezetd utat. Mar
amikor a demogrdéfiai bomba még csak halkan ketyegett. A példat éppen ezért szadmos
fejlédo orszag kovetheti, amelyeknek hasonléképpen még van arra lehetéséguk, hogy
stabilizaljak a nyugdijrendszerlket. Sok mds orszdgban azonban fdjdalmas reformok

nélkul aligha lesz ez megvalésithato.

Ujragondolas

A technikai részleteken tul (pl. a jarulékok szintje és a jarulékfizetés idStartama) a
fenntarthaté és megfelelé nyugdijrendszereknek van egy kulcsfontossdgu kiigazitdsi
tényezdjuk, nevezetesen a munka tarsadalmi értéke. ,Az automatizalds, a digitalizalds
és a mesterséges intelligencia egyre inkdbb lehetévé teszi az oktatdshoz vald
egyetemes hozzdaférést, és ennek révén a munkdrél alkotott Uj felfogdsok megjelenését.
A foglalkoztatds és a nyugdijba vonulds merev elkilonllése aldl jelenleg csak a
kivaltsdgosok szlk kore mentesul. A jovd nyugdijrendszere az oktatds és a munka
vildgdnak mindenkit érinté Ujragondoldsdaval kezdddik” — mondta Ludovic Subran, az
Allianz vezet6 kozgazddsza.

Reformsziikségletek
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A magyar nyugdijrendszer 3,7 pontjaval a kozépmezdny alja felé taldlhatod. A régid
orszdagainak tobbsége nagyon hasonlé pontszadmmal rendelkezik (csak a balti orszdgok
és Bulgdria teljesit valamivel jobban). A sebesen romlé demogrdfiai kildtdsok miatt — az
idéskoru eltartottak fluggdségi ardnya 2050-re varhatéan 46,6%-ra né majd — radikdlis
reformokra van sziikség. A fenntarthatdsdg és ezzel egy idében a megfeleléség
javitdsat szamos mddositds szolgdlhatja a nyugdijkorhatartol és a jarulékok mértékétdl
kezdve a tékefedezeti megolddsok (Ujra)gondoldsdig. A vildg legjobb, 3 alatti
pontszdmu nyugdijrendszerei

Orszag Teljes pontszdm Alapfeltételek  Fenntarthatosag Megfeleloség
(pontszam) (pontszam) (pontszam)
Daénia 2,2 3,0 2,5 1,4
Hollandia 2,6 2,9 3,4 1,7
Sveédorszag 2,6 3,1 2,9 2,1
Uj-zéland 2,8 31 3,4 2,1
USA 2,9 3,5 2,8 2,6
Tajvan 2,9 4,0 2,8 2,4
Izrael 2,9 2,8 3,5 2,5
Belgium 3,0 3,9 3,0 2,4
Magyarorszag 3,7 4,2 3,8 3,4
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