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Az Allianz 2023-as
globadlis nyugdijjelentése: egyre
hangosabban ketyeg a
demografiai bomba

* Nincs megallas: a Covid19-jarvany ellenére is toretlen tempoéban folytatodik a
tarsadalmak eléregedése

* Szorgos egy helyben topogds: a vildag nyugdijrendszerei hatalmas
épitkezésekre hasonlitanak, ahol nem latni, mikor fejezédhet be a munka - a
varhaté demogrdfiai valtozasokra azonban csak alig néhdny orszag késziilt fel

« Ujragondolds: a j6vé nyugdijrendszerének kulcsfontossagu feltétele, hogy a
tarsadalom Gjraértékelje a munka szerepét

* A magyar nyugdijrendszer 3,7-es pontszamot ért el — ez azt jelzi, hogy itt is
nagy sziikség van tovabbi reformokra

Az Allianz kozzétette Globdlis Nyugdijjelentésének mdsodik kiadasat, amelyben a vildg 75
orszdgdnak nyugdijrendszerét elemzi a sajdt fejlesztésl Allianz Nyugdijmutaté (Allianz Pension
Index, API) alkalmazdsdval. A mutatd alapja hdrom pillér: az alapveté demogrdfiai és koltségvetési
feltételek elemzése, a nyugdijrendszer fenntarthatésdga (amelyhez a finanszirozdsi és
jarulékfizetési idétartamok ismerete fontos tényezd) és megfeleléségének megdllapitasa (példdaul,
hogy mekkora a szérdédds mértéke, vagy éppen a nyugdijak szintje). A jelentés 40 paramétert
vizsgdl és osztdalyoz az 1-t6l (nagyon jo) 7-ig (nagyon gyenge) terjedd értékskdlan. Az osszes
paraméter sllyozott 6sszege alapjdn egyetlen atfogd pontszdmban jelenik meg az adott rendszer
értékelése.

Nincs megdalldas

A koronavirus-jarvany szadmos orszdgban csokkentette a varhato élettartamot, mig néhdnyban
(kisebb mértékben) megugrott a szuletések szdma. Ez azonban csupdn dGtmenetileg szakitotta meg
a tadrsadalmak eloregedésének toretlen és gyorsuld tendencidjat, amit jél mutat az idéskortak
globadlis fliggéségi ratdjanak alakuldsa®: a mutatdé 2050-re a mai 15,1%-rél 26,3%-ra fog emelkedni,
pedig 2019-ben ,csupdn” 25,3%-rél szolt az elérejelzés. ,A Kindbdl, Koredbdél vagy példdul
Olaszorszagbol érkezé legljabb adatok a demogrdfiai valtozas felgyorsuldsat mutatjdgk” — mondta
Michaela Grimm, a jelentés tdrsszerzéje. ,Kilonosen a szuletésszam alakul a vartndl sokkal
rosszabbul a csalddpolitikai eréfeszitések ellenére is.. A fiatalabb, kilondsen az Y és a Z generdcidk
maguk lesznek kénytelenek (még) nagyobb mértékben gondoskodni sajat idéskorukrol. A
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kellemetlen igazsdg az, hogy hosszabb ideig kell majd dolgozniuk, valamint tobbet és
céltudatosabban kell megtakaritaniuk.”

Szorgos egy helyben topogas

A vizsgdlt nyugdijrendszerek silyozatlan teljes pontszdma 3,6, ami éppen csak kielégitd. Az utolsd,
2020-as jelentésiinkhoz képest ez csupdn gyenge javuldst jelent. Ez egyfeldl aligha meglepé: a
koronavirus, a hdboru és az energiavdlsdg nyomdn a legtobb orszdgban tovdbb szkilt a
koltségvetési tér. Mdsfeldl viszont nagyon kidbrdndité a helyzet: a nyugdijreformok szikségességét
ugyan nem vitatjdk, de a szavakat ritkdn kovetik tényleges tettek — ,a nyugdijak nagy épitkezésén”
nem halad a munka. Valéjdban csak néhdny orszdg — példdul Franciaorszdg és Kina - volt képes a
reformjai révén jelentdsen javitani a pontszdman. Franciaorszdg esete jol mutatja, hogy ezek a
reformok politikai dilemmdt jelentenek, hiszen a feje tetejére dllitjidk a megszokott
gazdasdgpolitikat: ahelyett, hogy a mai osztogatdsért cserében jovébeni terheket réna ki,
elérehozza a terheket a jelenbe, hogy elkeriilje a majdani megszoritdsokat. A néhdny, jelenleg jél
teljesité nyugdijrendszer - kivaltképp Ddnia, Hollandia és Svédorszdg, amelyek 6sszpontszdma
joval 3 alatt van (ldsd a tdbldzatot) — kézos jellemzbje, hogy igen kordn kijelolték a fenntarthatdsdg
felé vezet6 utat. Mdar amikor a demogrdfiai bomba még csak halkan ketyegett. A példdt éppen
ezért szdmos fejlédé orszdg kovetheti, amelyeknek hasonléképpen még van arra lehetéséguk, hogy
stabilizdljgk a nyugdijrendszeriiket. Sok mas orszdgban azonban fdjdalmas reformok nélkul aligha
lesz ez megvaldsithatd.

Ujragondolas

A technikai részleteken tul (pl. a jarulékok szintje és a jarulékfizetés idétartama) a fenntarthatd és
megfelelé nyugdijrendszereknek van egy kulcsfontossdgu kiigazitdsi tényezdjik, nevezetesen a
munka tdrsadalmi értéke. ,Az automatizdlds, a digitalizdlds és a mesterséges intelligencia egyre
inkdbb lehet6vé teszi az oktatdshoz valé egyetemes hozzdférést, és ennek révén a munkarol
alkotott Uj felfogdsok megjelenését. A foglalkoztatds és a nyugdijba vonulds merev elkilonilése
alél jelenleg csak a kivaltsdgosok szlik kore mentesul. A jové nyugdijrendszere az oktatds és a
munka vildgdnak mindenkit érinté Gjragondoldsaval kezdédik” - mondta Ludovic Subran, az
Allianz vezet6 kozgazddsza.

Reformsziikségletek

A magyar nyugdijrendszer 3,7 pontjdval a kozépmezdény alja felé taldlhaté. A régid orszdgainak
tobbsége nagyon hasonlé pontszdmmal rendelkezik (csak a balti orszdgok és Bulgdria teljesit
valamivel jobban). A sebesen romlé demogrdfiai kildtdsok miatt — az idéskoru eltartottak fliggdségi
ardnya 2050-re varhatdan 46,6%-ra né majd — radikdlis reformokra van szlikség. A fenntarthatésdg
és ezzel egy id6ben a megfeleldség javitdsat szadmos moédositds szolgdalhatja a nyugdijkorhatdrtél
és a jarulékok mértékétdl kezdve a tékefedezeti megolddasok (Gjra)gondoldsdig.
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A vilag legjobb, 3 alatti pontszamu nyugdijrendszerei

Orszdag Teljes pontszdm Alapfeltételek Fenntarthatésag Medfeleléség
(pontszam) (pontszdm) (pontszdm)
Ddnia 2,2 3,0 2,5 14
Hollandia 2,6 2,9 3,4 1,7
Svédorszdg 2,6 3,1 2,9 2,1
Uj-zéland 2,8 3,1 3,4 2,1
USA 2,9 3,5 2,8 2,6
Tajvan 2,9 4,0 2,8 2,4
Izrael 2,9 2,8 3,5 2,5
Belgium 3,0 3,9 3,0 2,4
Magyarorszdg 3,7 4.2 3,8 3,4

A teljes, angol nyelvd jelentés itt érhetd el: Economic Research | Allianz

Tovabbi informacidkért keresse kapcsolattartéinkat:

Reichert Otilia Tel +3630129 1115 otilia.reichert@allianz.hu
Horvath Andrds Tel. +36 30 817 2951 andras.bela.horvath@allianz.hu

Az Allianzroél

A vilag vezet6 biztositéinak és vagyonkezeldinek egyikeként az Allianz Csoport tébb mint 70 orszdgra kiterjedd
magdn- és vdllalati lgyfelei a 126 milliét* is meghaladjdk. Az Allianz személyi és vdllalati biztositdsi
szolgdltatdsok széles korét nyujtja Ugyfelei részére a vagyon-, élet- és egészségbiztositdstél kezdve az
asszisztencia-szolgdltatdsokon at egészen a hitelbiztositasig és globdlis Uzleti biztositdsig. A vildg egyik
legnagyobb befektet&jeként az Allianz mintegy 809 milliard eurédt kezel biztositdsi Ugyfelei megbizdsabol.
Ezenkivil vagyonkezelink — a PIMCO és az Allianz Global Investors - 2,0 billié eurd értékben kezelik harmadik
felek vagyonat. Uzleti folyamatainkba és befektetési déntéseinkbe szisztematikusan beépitettiik az dkoldgiai és
a tarsadalmi szempontokat, igy a Dow Jones Fenntarthatdsdgi Index alapjdn a biztositdsi ipardg élvonaldba
tartozunk. 2021-ben 155 000-nél is tobb munkatdrsunkkal csoportszinten dsszesen 148,5 millidrd eurd bevételt
és 13,4 millidrd eurd Gizemi nyereséget realizaltunk.

Ezekre az adatokra minden esetben az aldbbiakban szereplé felelésségkizard nyilatkozat vonatkozik.
* Beleértve az Allianz-tgyfelekkel rendelkezd, nem konszolidalt szervezeteket is.

Jovére vonatkozo dllitasokkal kapcsolatos figyelmeztetés
A jelen dokumentumban foglalt allitdsok olyan, jovére vonatkoz6 kildtasokat és varakozdsokat foglalhatnak magukban, amelyek a vezetéség

jelenlegi nézetein és feltételezésein alapulnak, és ismert, illetve ismeretlen kockdzatok és bizonytalansagok évezhetik éket. El6fordulhat, hogy
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a tényleges eredmények, teljesitménymutaték vagy események lényegesen eltérnek az ilyen jévére vonatkozé dllitdsok kifejezett vagy

kikbvetkeztethetd tartalmatol.

Ilyen eltérés oka lehet barmely véltozds tébbek kézott — de nem kizarélagosan - az aldbbi tényezékben: (i) az dltaldnos gazdasdgi feltételek és
versenyhelyzet az Allianz alapveté Uzletdgdban vagy fébb piacain, (i) a pénziigyi piacok teljesitménye (kiildndsen a piaci ingadozdsok, valamint
a likviditasi és hitelkockdzati események), (iii) az Allianz Csoporthoz, mds ismert vallalatokhoz és dltalaban véve a pénziigyi szolgaltatdsok
dgazatdhoz kapcsolédd kedveztlen sajtévisszhang, szabdlyozdsi intézkedések vagy pereskedés (iv) a biztositasi kdresetek — beleértve a
természeti katasztréfakbél szarmazoékat is — gyakorisdiga és sulyossaga és a kdrkdltségek alakuldsa, (v) a haldlozdsi és megbetegedési szintek
és trendek, (vi) a megtartdsi szintek, (vii} a hitelek nemteljesitésének mértéke, (viii) a kamatszintek, (ix) a devizadrfolyamok, kiiléndsen az
EUR/USD arfolyam, (x) a jogszabdlyok és eléirdsok — azon belil az addzdsi szabdlyok — valtozdsai, (xi) az akvizicidk — beleértve a kapcsoléds
integrdciokat és reorganizdciés intézkedéseket — hatdsai, és (xii} az dltaldnos versenyfeltételek, amelyek minden esetben helyi, regiondlis,

orszAgos és/vagy globdlis szinten értelmezend6k. Szamos ilyen valtozast kedvezétlendl befolyasolhat a terrorizmus.

Onkéntes naprakésszé tétel
Az Allianz nem vallal kételezettséget a jelen dokumentumban foglalt informacidk vagy jovére vonatkozé dllitdsok naprakésszé tételére, kivéve,

ha az adott informdcio kdzzétételét jogszabaly irja eld.

Adatvédelmi kiegészités

Az Allianz elkételezett az On személyes adatainak védelme mellett. Tovabbi tdjékoztatds az adatvédelmi nyilatkozatban olvashaté.
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