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A jové munkahelyeinek 5ismérve
Ongondoskodasra a felfordult munka vilagaban is szikségink lesz

A munkaés a mod, ahogyan dolgozunk, mindannyiunk életében komoly v altozasokon
esettat azelmult honapok soran. Akoronavirus-jarvany megmutattaa munka kapcsan
mar régdta kopogtatd valtozasok sziikségességét: a gyors alkalmazkodas képessége,
a gyakoribb otthonrdl torténé és rugalmasabb munkavégzés, vagy épp a digitalis
technoldgiak fokozott bevonasa csupan néhany olyan kézzel foghat6 valtozas, melyet
a sajat boérinkon tapasztalhattunk meg a kdzelmultban. Ezek ugyanakkor azokat a
globalis munkaerépiaci valtozasokat is jelzik, ami felé a munkavildga sebesen halad.
Az Allianz Hungaria most sorra veszi, mire vilagitott ra e témaban globalis szinten a
koronavirus és mi varhato a jovoben. Nézziik, hogyan valtoztak a jové munkahelyeivel,
munkav égzésével kapcsolatos elképzeléseink és mi az, amir6l nem szabad
elfeledkezniink akkor sem, ha bekészont az éiményszerii munka vilaga!

Fejlédésre 6sztonzd, emberi, okos és hatartalan

Alapvetd valtozasra van sziikség a szervezeti és munkafelépitési logikdban” — mondja Veres
Rita, az Edisonplatform stratégiai igazgatoja, az Allianz Hungéaria altal felkért szakért6 (a vele
készllt, a munka jovéjét bemutato vided itt, az interja pedig itt tekintheté meg). ,A jelen
munkahelyei kbzel szazéves modell alapjan mikdédnek és mindent a skalazhato
hatékonységnak, a felaprozott, standardizalt munkafolyamatoknak rendelnek ala. Harom
gondolatot emelnék ki, melyek biztosan meghatarozzak a kovetke z6 évtizedeket a munka
kapcsan: folyamatosan tanulnunk és fejlédniink kell, hiszen az elérejelzések szerint a mai
tizenét éveseknek 17 munkahelyen kell majd helyt allniuk, 5 kiilénb6zé iparagban. Azaz nem
szabad mar csak az utasitasokra, rovid tavra fokuszalni, hanem azon kell gondolkoznunk,
hogy miképpen alkalmazkodhatunk varatlan helyzetekhez. Ezzel péarhuzamosan
felértékelédnek az emberi képességek, azok, amelyeket nem lehet automatizalni. A
harmadik Iényeges valtozas, hogy el kell felejteniink, hogy egy adott helyre megytnk be
dolgozni egy meghatarozottidé6ben. Sokkal rugalmasabbak lesznek a keretek és neklink is
sokkal rugalmasabbnak kell lennlink, elérkezik az okos és hatartalan munkahelyek kora”—
véli Veres Rita.

Ertelmes és élményszer(i munkat tesz lehetévé

Valtozik a munkaval kapcsolatos tarsadalmi szerz6dés is ajovében, amely szerint munkankeért
cserébe ,csak” pénzt kapunk, ugyanis egyre fontosabb lesz, hogy értelmet talaljunk a
munkaban. A Harvard Business Review tanulmanya szerint 10-bél 9 ember hajlandé lenne
kevesebbet keresni, ha ,értelmes” munkat végezhetne. A tébb mint 2000 résztvevd
bevonasaval készilt felmérés alapjan az élményszert, értelmes munkaért cserébe a
valaszaddk lemondanéanak életik soran megszerzett jovedelmik akar 23 szazalékarol is.
Marpedig a robot munkatarsak koraban, ahol a folyamatok nagy része egyre inkabb
automatizalhatd, e gondolat felértékel6dik. ,Tanulmanyok sora foglalkozik a jévo
munkaerdpiacanak atalakulasaval, és azzal, hogy a ma létezé munkahelyek kozel fele sziinhet
meg a technolbgia elbretérése és az automatizacié hatasara. Am ezt nem feltétlenal kell
nyertes-vesztes helyzetként kezelnink! Az igy felszabadulb kapacitasokat, lehetéségeket az
értelmes munka vilagaba forgathatjuk vissza, igy az értékteremtésre fokuszalhatunk”— jésolja
a Veres Rita.

Felértékel6dik altala a lathatatlan munka

A koronavirus id6szaka arra is rdmutatott, hogy a karanténban a fizetésért végzett munka
mellett szamos egyéb feladat, ,alternativ munka”is a napi feladatok kdzé kertlt, a munkapiaci
poziciéjuk atalakult: afézés, a tanitéi szerep a gyerekek mellett vagy a haztartas korili munkak
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sokkal intenzivebbé, lathatébbé valtak. A multifunkcionalitas kertlt el6térbe, igy azok az igen
fontos munkéak is komoly figyelmet kaptak, amelyeket fizetéssel nem honoralnak: a csalad
ellatdsa, az otthon rendben tartasa, a gyermeknevelés vagy épp az idésekrél és betegekrdl
valé gondoskodas. Az Allianz 21. szazadi megatrendeketbemutaté tanulmanya is felhivja a
figyelmet arra, hogy az automatizacio kovetkeztében atalakulé munka vilagaban az énként
végzett és nem fizetett munkak szerepét at kell értékelni majd a kdvetkezb évtizedekben.

Ongondoskodas? A jovébenis alap

Alakuljon barhogyan is a munka joévéje, nyugdijas éveinkre a jovében is gondolnunk kell.
Ebben lesznek mindig segitséglinkre a biztositok. ,A munka vilaganak atalakulasa nemcsak a
munk&hoz valé viszonyunkat, annak mikéntjét hatarozza meg, hanem olyan kérdéseket is
példaul, hogy a jévében miként alakul az aktiv munkas éveinket kbvetd nyugdijban téltott
id6szakunk minésége, tartama, ezek egymashoz valo6 viszonya, illetve a megvaltozott munka
vilagaban hogyan segithetnek a biztositok a befektetések teréen”— mondja Csépai Orsolya, az
Allianz Hungaria Zrt. Eletbiztositasi igazgatdja. ,Az Allianz ugyanis folyamatosan vizsgalja,
hogy a generacios trendek, a munka vilaganak valtozdsa és példaul a mostani jarvanyhoz
hasonl6 események miként befolyasolhatiak a megtakaritasaink és a nyugdijban elt6ltendd
id6szakunk alakulasat, valamint javaslatokat tesz arra, hogy milyen intézkedések megtételére
van szilkség ahhoz, hogy ebben a sok bizonytalansaggal bir6 kérnyezetben biztos anyagi
hatter( inaktividé6szaknak nézzink elébe”— teszi hozza a szakember.
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