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Szakmai tajékoztaté a 2019-ben adhaté munkaltatéi tdmogatasokrol

Megmutatjuk, miért érdemes megtartani, sét névelni az 6nkéntes pénztari befizetéseket!

Olvassa el aldbbi szakmai tdjékoztatonkat, melyben 6sszehasonlitjuk az egyes béren kiviili juttatdsi
lehet6ségeket.

Pénztdri juttatdsok 2019-ben

A jogszabdlyvaltozdsok értelmében 2019-ben négyféle pénztdri tdmogatdsi forma kozil valaszthat a munkaltaté:
munkaltatéi tagdij-hozzajarulds, pénztdri célzott szolgaltatds, 6nsegélyezd célzott szolgaltatds, adomany. Az egyes
juttatdsokhoz kapcsolédé koézterhek ugyanakkor jelentésen valtoztak, amit a tovdbbiakban részletesen kifejtiink.
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Munkaltatéi tagdijatvallalas
A munkdltatéi tagdijatvallalds a jogszabalyvaltozasok kovetkeztében a bérrel megegyezden addzik.

A munkdltatd szempontjadbdl ez a kordbbi 40,71%-os kozteher helyett mindossze 21%-os terhet jelent, tehdt olcsébbd valt ez a
juttatds.

A munkavallalé szempontjdbdl a valtozds 33,5%-os terhet jelent, amit a bérszamfejtés sordn a munkaltatd von le a juttatds
brutté 6sszegébdl. Ugyanakkor a munkavallaléd a pénztdari egyéni szamldjan jovdirt nettd 6sszeg utdn 20%-os adé-
visszatéritésre lesz jogosult.

Példaszdmitds: 2018-ban havi 10.000 Ft munkaltatéi tagdij 14.071 Ft 6sszkoltséget eredményezett. 2019-ben a 2018-as
juttatds (14.071 Ft) bruttd 6sszegbdl 9.280 Ft nettd juttatds kerll az egyéni szadmldra, ami mindssze 7%-os csokkenés a 2018-
as nettd jovdirdshoz képest.

Munkaltatéi tdmogatéi adomany
A pénztdari munkdaltatéi tdmogatdi adomdny a munkdaltatdi tagdijatvallalashoz hasonléan a bérrel megegyezéen adézik.

A munkdltatéi tagdijdtvallalastél a jogszabdlyvaltozdsok kovetkeztében minddssze annyiban kilonbozik, hogy az egységes
juttatdasok helyett a tdmogaté kiilon csoportokat képezhet, eltérd juttatdsi osszegekkel, valamint valamelyest kedvezébb a
tagdijfelosztdsa.

A példaszadmitds részletei: a 2018-as juttatds (14.071 Ft) utdn a munkdltatd kdzterhe 21%, az ezzel csékkentett bruttd juttatds pedig (14.071/1,21)
11.629 Ft. Ez az 6sszeg 2019-ben mar bérként adézik a munkavallalé szempontjabdl, igy (11.629-33,5%) 7.733 Ft a nettd juttatds dsszege. Ezt az
Osszeget utalja el a munkaltaté a Pénztarba, ami utdn a munkavallalé 20% adéd-visszatéritést vehet igénybe, ami (7.733*1,2) 9.280 Ft.
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Célzott szolgaltatds az Egészség- és Onsegélyezé Pénztarban

A pénztdri célzott szolgdltatds a munkaltaté szempontjdbdl (az egyes meghatdrozott juttatdsok kategéridjan belil) a 2018-
as munkdltatéi tagdijatvallaldssal megegyezé addzds mellett nydjthatéd (40,71%), ami magasabb terhet jelent. A
munkavallalét nem terhelik kézterhek, ugyanakkor adé-visszatéritésre sem jogosult.

A munkdaltatéi befizetések nem az egyéni, hanem egy k6zosségi, munkaltatdi szamldan kerilnek jévdirdsra, és kilon
portfélidban kerlilnek befektetésre. A befizetés nem lesz a munkavdllalé tulajdona, felhaszndldsa korldtolt, és jelentés
adminisztrdcids terhet jelent a munkaltatéi tagdijatvallaldshoz vagy az adomdanyhoz képest.

Juttatdsok részletes 6sszehasonlitasa

Onkéntes pénztari

" . Onkéntes pénztari
onsegélyezd nem

Onkéntes pénztari |Egyes meghatdrozott|Kedvezményes béren

Juttatdsok adoé- és jarulékterhei % Munkabér munkaltatoi juttatasok (pénztari kivili juttatasok ) ) ) munkaltatoi
hozzajarulds célzott szolgdltatds) (SZEP kartya) gl szzoo;goltatos adomdny 2019

(1) Brutto juttatds a pénztartagnak 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

(2) Munkdltatd adé- és kdzterhei 21,00% 21,00% 40,71% 34,50% 0,00% 21,00%

(3) Munkdltaté terhei 8sszesen [1+2] 121,00% 121,00% 140,71% 134,50% 100,00% 121,00%

(4) Pénztartag adoé- és kozterhei 33,50% 33,50% 0,00% 0,00% 28,98% 33,50%

(5) Pénztartag egyéb terhei 0,00% 5,00% 5,00% 0,00% 5,00% 3,00%

(6) Munkdltatéi juttatds utdn a pénztdrtag addjévdirdsa 0,00% 13,30% ) 0,00% 0,00% 0,00% i 13,30%

(7) Pénztartag juttatdson kivili terhei, bevételei [6-4-5] -33,50% -25,20% -5,00% 0,00% -33,98% -23,20%

(9) Juttatds hatékonysdga [8/3] 54,96% 63,20% 67,51% 74,35% 67,47% 64,30%

Onkéntes pénztari

" . Onkéntes pénztari
Snsegélyezé nem

Onkéntes pénztari |Egyes meghatdrozott|Kedvezményes béren

Juttatdsok ado- és jarulékterhei Ft Munkabér munlfc.':'ltott")i jL'JttOtéSOk (plénztc?ri kileiljuttfxtdsok célzott szolgdltatds munk’éltatéi
hozzajaruldas célzott szolgaltatds) (SZEP kartya) 2019 adomadny 2019

(1) Brutté juttatds a pénztdrtagnak 100 000 Ft 100 000 Ft 100 000 Ft 100 000 Ft 100 000 Ft 100 000 Ft
(2) Munkdltatd adé- és kdzterhei 21000 Ft 21000 Ft 40710 Ft 34500 Ft OFt 21000 Ft
(3) Munkdltaté terhei 6sszesen [1+2] 121000 Ft 121 000 Ft 140710 Ft 134500 Ft 100 000 Ft 121000 Ft
(4) Pénztartag ado- és kozterhei 33500 Ft 33500 Ft OFt OFt 28 980 Ft 33500 Ft
(5) Pénztartag egyéb terhei OFt 5000 Ft 5000 Ft OFt 5000 Ft 3000 Ft

(6) Munkdltatéi juttatds utdn a pénztdrtag addjévdirdsa OFt 13 300 Ft OFt OFt OFt 13300 Ft
(7) Pénztartag juttatason kivili terhei, bevételei [6-4-5] -33500 Ft -25200 Ft -5000 Ft OFt -33980 Ft -23 200 Ft
(9) Juttatds hatékonysdga [8/3] 54,96% 63,20% 67,51% 74,35% 67,47% 64,30%

Megjegyzés: az értékek szamitdsa a 2019.01.01-t6l hatdlyos rendelkezések szerint tortént.
Onkéntes pénztari

% X P Onkéntes pénztdri
onsegélyezd nem

Onkéntes pénztdri |Egyes meghatdrozott|Kedvezményes béren

Juttatdsok adminisztrécids terhei Munkabér munkaltatéi juttatésok (pénztari kivali juttatdsok ) ) . munkdltatéi
BB a a 5 . célzott szolgaltatas .
hozzdjarulas célzott szolgdltatds) (SZEP kartya) 2019 adomdny 2019

Szerzédéskotés/szamlanyitds 100% 100% 80% 60% 80% 100%
Adatszolgdltatds (intézmény felé) 100% 100% 60% 80% 60% 80%
Adatszolgdltatas (NAV felé) 80% 100% 80% 100% 80% 100%
Juttatds utaldsa 80% 80% 100% 40% 100% 80%

(9) Adminisztracié hatékonysaga 90% 95% 80% 70% 80% 90%
Kombinalt hatékonyséag 49,46% 60,04% 54,01% 52,04% 53,98% 57,87%

Kdszonjik az Allianz Nyugdijpénztdr és az Allianz Egészség- és Onsegélyezd Pénztdr tagjai részére fizetett eddigi
munkaltatdi hozzdjdruldsokat. Bizunk benne, hogy a szakmai egylttmikdédésiink a tovdbbiakban is folytatédik.
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