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A nyugdijpénztari megtakaritas elonye a bankbetéttel
szemben

Sokan hossz( tavi megtakaritasaikat is bankbetétben helyezik el, pedig —
mint azt az alabbi dbra is mutatja — az elmdlt 10 évben a pénztéari megta-
karitasok révén elérhetd vagyonnovekmény tébb, mint kétszerese volt a
bankbetétben tartott megtakaritasok hozadékanak.

Megfigyelhetd, hogy a pénztari portfoliok hozama 6nmagaban is ma-
gasabb volt a bankbetétek kamatanal (oszlopok s6tétebb része), ezt az
elényt tovabb néveli az adéjévairasok altal realizlt tébblet megtakaritas.
Pénztarunk allaspontja szerint a 2014-es jogszabalyi és pénzlgyi kérnye-
zet hossz( tava fennmaradasat feltételezve ez a kiilonbség az elkovetke-
z6kben is fenn fog maradni.
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Befektetések kockazati szintje

1.szama diagram

Az 1. szam( diagramban a 2004-2013 kdz6tti 10 éves futamiddre vetitve
hasonlitottuk 6ssze a Pénztar portfélidihoz kapcsolodd 1 millié Ft tokebe-
fizetés feletti egyéni szamla névekményt a Magyar Nemzeti Bank altal k-
20t hivatalos forint bankbetétek atlagos kamatéval szamolt eredménnyel
(www.mnb.hu/ Statisztika/Adatok, Id@sorok). Fontos megjegyezni, hogy
kockazati szempontbdl eltérg termékeket hasonlitottunk Gssze.

A szamitas soran éves szinten 100 000 Ft megtakaritas banki (bankbetét), il-
letve nyugdijpénztari elhelyezését vettlik alapul. Figyelembe vettlik a bank-
betétek hozamat terhel6, a hatélyos jogszabalyok alapjan az egyes évekre
vonatkozo ado és jarulékterheket, a pénztartagi egyéni befizetések utan
igénybe vehetd addjovairast korrigalva a befizetéseket terheld pénztari levo-
nasok 8sszegével, valamint a 10 év soran elért hozamokat, kamatokat.

Nyugallomanyban lév pénztartagok idealis megtakaritasa a nyugdij-
pénztar, ahol kamatadémentesen, abszol(t biztonsagban (Klasszikus
portfdlio) tudhatjak befektetéseiket, mindemellett az 1. diagramon bemu-
tatott hozam/kamat tobblet el6nyeibdl is részesiilhet a pénztartag.

*A szamitasaink soran a 2,5%-os inflacio, és 2%-os realhozam feltételezéseivel kalkulaltunk, amely soran figyelembe vettiik a Pénztar miikodési levonasait is.

Alegalabb 3 éves varakozasi id6vel és nyugdij hatarozattal rendelkezd
pénztartagjaink részére is kedvez6 lehetdség az dnkéntes nyugdijpénz-
tari szamla, szamukra a nyugdijpénztari szolgaltatas mar varakozasi idg
korlat nélkdl, adémentesen elérhetd (azaz likvid, ebbél a szempontbdl
azonos a bankbetéttel). Mindezek alapjan érdemes megtakaritasaikat
a nyugdijba vonulast kdvetden tovabbra is az 6nkéntes nyugdijpénz-
tarban tartaniuk.

Kiemelked6 megtakaritasi lehetdség a nyugdijhoz
kozeledoknek

A varhatd éves egyéni szamla névekmény 5-21%*

Az egyéni tagdij befizetés utan kapott adékedvezménybdl szarmazé
egyéni szamla ndvekmény ,kvazi extra hozam” éves atlaga (20% ad6-
kedvezmény/nyugdijig hatralévs évek szama) a nyugdij korhatarhoz
kozeledve jelentdsen emelkedik, ezért az egyéni tagdij befizetések az
iddsebb korosztély részére kiemelkedd megtakaritasi lehetdséget nydj-
tanak.

A 2.szamU diagramban dsszegeztiik az adémentes, kedvezd pénztari
hozamok, az adékedvezmény, valamint a Pénztar mikédési koltség levo-
nasainak hatasait, melyek a nyugdyijig hatralévd évek szamatél fliggsen
5-21% névekményt jelentenek, ami a jelenlegi alacsony hozamokat ny(j-

t6 befektetési kornyezetben kiemelked®.

Az 50 év feletti korosztaly koltései jellemzéen mar allanddak, jobban
tervezhetdek, szamukra a nyugdijhoz kézeledve kilonosen fontos el6-
térbe helyezni az ngondoskodast. Annak érdekében, hogy az 6nkéntes
nyugdijpénztari egyéni szamlan felhalmozandé 6sszeg jelentds segit-
séget jelentsen a nyugdijba vonulaskor kiesd jovedelem pétlasaban,
magasabb 6sszeg(, legalabb havi 20 000 Ft 6sszegii megtakaritasok —
esetenként év végi adooptimalizalé befizetésekkel kiegészitve — elhelye-
zése sziikséges az egyéni szamlan.

Pénztartag nyugdij el6tti egyéni befizetéseinek
prognosztizalt éves egyéni szamla névekménye*
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Onkéntes pénztarak novekvo adokedvezmény/Jogszabaly
valtozas

Felhivjuk szives figyelmét, hogy az 6nkéntes pénztéarakat (nyugdijpénz-
tar és egészségpénztar egyarant) érintd kedvez6 jogszabalyvaltozas
kovetkezményeként az egyéni tagdijbefizetések és jovairt timogatoi
adomanyok utén visszaigényelhetd 20%-o0s add-visszatérités maximum
6sszege a 2014-es ad6évre korhatari megkétés nélkal 150 000 Ft-ra mo-
dosult.

qudgdURénztér valtozo tagdijfelosztas/Alapszabaly
modositas

Az Allianz Hungaria Nyugdijpénztar kozgydlése 2014.01.01-jei hatéllyal a
tagdijfelosztas megvaltoztatasarol dontott. A modositas elsédleges célja
a hossz( tav( stabilitas biztositasa, valamint a jelen hirlevélben is részle-
tezett pénztari szolgaltatasok fejlesztése.

A befizetések tartalékok kozotti felosztasa 2014.01.01-jétdl

Befizetés 6sszege Fedezeti tarta- Makodési tarta-  Likviditasi tarta-
|ékra juto rész |ékra juto rész |ékra juto rész

0-10000 Ft-ig 90,0% 9,9% 0,1%

10001 — 120 000 Ft-ig 94,0% 5,9% 0,1%

120001 —240 000 Ft-ig 96,0% 3,9% 0,1%

240001 -500000 Ft-ig ~ 98,0% 1,9% 0,1%

500001 — felett 99,0% 0,9% 0,1%

A belépéstdl szamitott elsd két havi tagdijbefizetés 4000 Ft-ig 100%-ban
a mikodési szamlara ker(l, azon felll a fenti szabalyok alapjén kerl fel-
osztasra. Amennyiben az (j belép6 vagy atlépd pénztartagok elsd befize-
tése 50 000 Ft vagy annal nagyobb &sszeg, a Pénztar 100%-ban jévairja a

fedezeti tartalékon (egyéni szamla).

i

Folytatjuk a tavaly megkezdett Allianz Cafeteria All-in programunkat,
melyen belll az Allianz Nyugdijpénztar és az Allianz Egészségpénztar
mindkét pénztarban tagsaggal rendelkezd, az akciéhoz kapcsol6do fel-
tételeknek megfelel tagjaik részére ingyenes csoportos biztositasi cso-
magot kinalnak:

* Eletbiztositasi szolgaltatést

* Balesetbiztositasi szolgaltatast

 Egészségbiztositast kritikus betegségekre

* Egészségbiztositast TB I. — II. rokkantsag esetére

Nyugdijpénztari és egészségpénztari
iigyfeleinknek ingyenes csoportos
biztositasok

Az Allianz Cafeteria All-in programban nydjtott pénztari szolgaltatasok és
csoportos biztositasok segitségével a munkaltat6 egy olyan széles kérl
szocialis halot tud munkavallal6i részére biztositani, ami kiterjed az id6s-
kori anyagi biztonsagtol kezdve a rendszeres és eseti egészséguigyi kiada-
sok fedezetén at a hatramaradottak segélyezésére is.

Ajanlatunkat a csoportos biztositasok jellegébdl fakadéan kizarélag a

munkaltatoi és pénztartagi feltételek egyittes fennallasa esetén tud-
juk biztositani, melynek részleteirl honlapunkon a www. allianz.hu/
Pénztarak/ Cafeteria All-in cimsz6 alatt olvashat.

Megﬁljult nyugdijpénztari és egészségpénztari internetes
szamla-informacids rendszeriink

Ordmmel tajékoztatjuk, hogy befejez8détt internetes egyéni szamla-
lekérdezd felliletlink meguijitasa.

Avaltoztatasoknak koszénhet6en az eddigiektdl eltérden egy sokkal
inkabb felhasznal6barat felileten és attekinthetbb médon kévetheti
nyomon az egyéni szamlajan tortént valtozasokat.

Az (j feluletre torténd belépéshez egy (j, egyszeri regisztracio elvégzése
szlikséges (a belépéshez hasznalt régi kédok érvénytelenné valnak).

Bizunk benne, hogy a véltoztatasok elnyerik tetszését. Erdemes mielsbb
megtekintenie egyéni szamlajat honlapunkon, mert a 2014. aprilis 30-ig
regisztralé tagjaink kozott egy felso kategorias tabletet sorsolunk ki
(a sorsolas részleteirdl honlapunkon tajékozédhat).

Akcios belépés az Allianz Egészségpénztarba -
kedvezmény kedvezmény hatan!

Finanszirozza egészségpénztaron keresztiil egészségligyi kiada-
sait, optikai szamlait, fogaszati kezeléseit, gyogyszervasarlasait és
vegye igénybe a kedvezményeket:

20% adokedvezmény (a pénztartagi egyéni befizetések utan)
0 Ft belépési dij kedvezmény

egészség szolgaltato partnereink altal biztositott vasarloi
kedvezmények

valaszthat6 ajandékok

Minden @j tgyfeltink, aki a 2014. januér 1. és marcius 31. kdzétti id6-
szakban belép, vagy atlép az Allianz Egészségpénztarba, a belépési

dij elengedésén kivl ajandékok kozil valaszthat. Az akci6 id6tartama
alatt belépd pénztartagok az ajandékvalaszto nyilatkozaton feltinte-
tett termékek kézil valaszthatnak egyet a szamukra leginkabb tetszd
garantalt ajandékok kézul (mindségi férfi karéra, néi smink és pedikdir
készlet, fejhallgatd), vagy benevezhetnek sorsolédsunkra, ahol minden
100 belépd kozott kisorsolunk egy-egy nyertest, akik prémium kateg6-
rias telefont (iPhone 5 vagy Samsung Galaxy S4) kapnak ajandékbal!

Az akcid részleteirdl, feltételeirdl honlapunkon a www. allianz.hu/
Pénztarak/Egészségpénztar menlpontban tajékozodhat.

Garantalt ajandék
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Sorsolt ajandék



