Iktat6szam: 10220-64/2022

Ugyintézé: dr. Suranyi Boglarka
Targy: atfogo vizsgalat lezarasa

H-JE-IV-B-8/2022. szamu hatarozat

Az Allianz Foglalkoztatoi Nyugdijszolgaltaté Zrt.-vel (székhely: 1087 Budapest, Konyves Kalman korut 48-
52.) (Nyugdijszolgaltatd) szembeni, hivatalbdl folytatott atfogd vizsgalat megallapitasai alapjan a Magyar
Nemzeti Bank (székhely: 1013 Budapest, Krisztina krt. 55., telephely: 1122 Budapest, Krisztina krt. 6.)
(MNB) az alabbi

hatarozatot

hozza.

1. Felszdlitja a Nyugdijszolgaltatot, hogy
a) vizsgalja felll a vizsgdlt id6szakban végrehajtott tagdijnemfizetés miatti hozamlevonasokat
minden érintett tag esetében és a jogtalanul levont 6sszegeket irja jova az érintett tagok
egyéni szamlain;
b) ajov6ben maradéktalanul tartsa be a tagdijat nem fizetd tagoktdl torténé hozamlevonds
alkalmazasara vonatkozo jogszabalyi rendelkezéseket.

A Nyugdijszolgaltaté a fenti 1. a) alpontban foglalt felszélitas teljesitése érdekében megtett
intézkedésekrdl 2023. januar 31. napjaig — dokumentumokkal aldtdamasztva — szamoljon be az
MNB részére.

2. Felszdlitja a Nyugdijszolgaltatdt, hogy
a) vizsgalja fellil a 2020. IV. és 2021. lll. negyedéves jelentéseiben az egyes eszkozkategoéridkba
torténd értékpapir besorolasokat és végezze el a sziikséges mddositasokat;
b) vizsgalja feldl a 2020. IV. és 2021. lll. negyedéves jelentéseiben a befektetési szamla sor
adatait, és végezze el a sziikséges mddositasokat;

c) ajovében mindenkor tartsa be az adatszolgaltatasok elkészitésére vonatkozo jogszabalyi
elGirasokat.

A Nyugdijszolgaltaté a fenti 2. a) és b) alpontokban foglalt felszélitasok teljesitése érdekében
megtett intézkedésekrdl 2023. januar 31. napjdig — dokumentumokkal aldtdmasztva — szamoljon
be az MNB részére.

3. Felszdlitja a Nyugdijszolgaltatét, hogy a jov6ben a tagoknak kiildott éves egyéni szamlaértesitn
minden koételez6 tartalmi elemet kiilon-kiilon soron tiintessen fel.

4. Felszodlitja a Nyugdijszolgdltatot, hogy a jov6ben a tagsagi jogviszonyok megsziintetése soran
maradéktalanul tartsa be a jogszabalyi elGirasokat.



5. Kotelezi a Nyugdijszolgaltatdt a hatarozat rendelkezd részének 1-4. pontjaiban foglalt
jogszabalysértések miatt 400.000,- Ft, azaz négyszazezer forint 6sszegli felligyeleti birsag
megfizetésére.

A kiszabott felligyeleti birsagot a hatarozat véglegessé valasatdl szamitott 30 (harminc) napon belil kell az
MNB hatdsagi birsag és koltségtérités fizetése bankszamlajara (19017004-01678000-30900002) —
,felligyeleti birsag” megjel6léssel, valamint a hatarozat szamanak feltlintetésével — befizetni. A birsag
befizetésére meghatdrozott hatdridé elmulasztdsa esetén, a be nem fizetett birsagdsszeg utan késedelmi
potlék felszamoladsara kerdl sor, amelynek mértéke minden naptari nap utdn a felszamitas idépontjaban
érvényes jegybanki alapkamat kétszeresének 365-6d része. A késedelmesen megfizetett késedelmi potlék
utan nem szamithato fel késedelmi potlék. A késedelmi potlékot az MNB hivatkozott szamu szaml3jara kell
befizetni, a hatdrozat szdmanak feltlintetésével, ,késedelmi pétlék” megjeldléssel. Ha a kotelezett a
birsagfizetési kotelezettségének hatarid6ben nem tesz eleget, a fizetési kotelezettséget az MNB rendeli el,
és a végrehajtast az adohatdsag foganatositja.

Az MNB felhivja a Nyugdijszolgaltaté figyelmét, hogy amennyiben jelen hatarozati felszélitasoknak, illetve
felhivasoknak nem, vagy nem teljeskorden, illetve késedelmesen tesz eleget, az MNB-nek jogszabalyban
biztositott intézkedések alkalmazdasara van lehetdsége, ideértve tovabbi, magasabb 6sszegl birsag
kiszabasat is.

Az MNB eljarasa soran eljarasi koltség nem mertilt fel.

A hatarozat ellen fellebbezésnek nincs helye, ugyanakkor az, akinek jogat vagy jogos érdekét a
kozigazgatdsi tevékenység kozvetlenil érinti, a hatdrozat ellen annak kozlését6l szamitott 30 (harminc)
napon belil jogszabdlysértésre hivatkozassal kbzigazgatasi pert indithat.

A keresetlevelet a Févarosi Torvényszékhez cimezve — az MNB-nél — kell benyujtani a kévetkez6k szerint:
A perben a jogi képviselet kotelez6, a keresetlevelet Grlapbenyujtds tdmogatasi szolgdltatas
igénybevételével kell benyujtani. (Az Grlapbenyujtds tdmogatasi szolgdltatas elérhet&sége:
https://www.mnb.hu/felugyelet/engedelyezes-es-intezmenyfelugyeles/hatarozatok-es-vegzesek-
keresese).

A keresetlevél benyujtasanak a hatarozat végrehajtasara, illetve hatalyosulasara nincs halaszté hatalya, az
Ggyfél azonban azonnali jogvédelmet kérhet.

A birésag a pert fGszabaly szerint targyaldson kivil biralja el. Targyalds tartasat az tgyfél a keresetlevélben
kérheti. A targyalas tartdsa iranti kérelem elmulasztasa miatt igazolasnak nincs helye.

Indokolas
1. A VIZSGALAT CELJA ES LEFOLYTATASA

Az MNB a Magyar Nemzeti Bankrdl sz6l6 2013. évi CXXXIX. térvény (MNB tv.) 62. §-a, 64. § (1) bekezdés a)
pontja, 64. § (2) bekezdés d) pontja alapjan 2021. november 6-an hivatalbdl inditott felligyeleti ellenGrzési
eljaras keretében — korlatozott terjedelmd és mélységli, nem teljes kor( — atfogd vizsgalatot (Vizsgalat)
folytatott le a Nyugdijszolgaltatonal. A Vizsgdlat részeként az MNB az MNB tv. 67. § (1) bekezdésére
figyelemmel 2022. februdr 7-t6l 2022. februar 15-ig helyszini ellenérzést tartott a Nyugdijszolgaltatd
székhelyén. A Vizsgalat ala vont id6szak (Vizsgalt Id6szak) 2016. november 26-t6l a Vizsgalat lezardsanak
id6pontjdig terjedt.

Az MNB a Vizsgalat megallapitasait a 2022. aprilis 27-én kelt vizsgalati jelentésben (Jelentés) foglalta
Ossze, és azt nyilatkozattételre megkildte a Nyugdijszolgaltatd részére.
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A Nyugdijszolgaltaté az MNB-hez 2022. méjus 27-én érkezett beadvanyaban tajékoztatta az MNB-t a
Jelentésben foglalt megallapitasokkal kapcsolatos észrevételeirdl (Eszrevételek). Az Eszrevételeket az
MNB attekintette, kiértékelte és a jelen hatdrozat meghozatala soran figyelembe vette.

1. A VIZSGALAT MEGALLAPITASAI, A MEGALLAPITASOK MINGSITESE, AZ ESZREVETELEK ERTEKELESE
1. TAGDIJNEMFIZETES MIATTI HOZAMLEVONAS
1.1 Megdllapitds (ténydllds)

A Vizsgalat a tagdijnemfizetés miatti hozamlevondssal kapcsolatosan a belép6 tagok mintdjan keresztil, az
egyéni szamlamozgdsok attekintése alapjan, szdréprdbaszerlen ellendrizte a gyakorlatban ténylegesen
alkalmazott levonas mértékének meghatarozasat.

A Vizsgdlat a 2065 tagkodu tag mintdjan keresztiil ellendrizte a tagnal alkalmazott szamlafenntartasi
dijszamitast a 2019-2021. évek esetében. A tag tagsagi jogviszonyanak kezdé id6pontja 2018. 12. 01.,
munkaviszonya megsz(int 2019. 06. 30-an.

2019. évben a tag 28.000 Ft (7 hd x 4.000 Ft) tagdijbefizetést teljesitett, és 20.000 Ft tagdijelmaradasa
keletkezett. A Nyugdijszolgaltatd a tagdijelmaradas miatt a 6.000 Ft éves szamlafenntartasi dij
aranyositott részét, 2.500 Ft szamlafenntartasi dijat szamitott fel a tagnak.

2020. évben a tag részére 1.701 Ft-os szamlafenntartasi dijat szamitott fel a Nyugdijszolgaltato a
munkaviszony megsz(inése miatt, a foglalkoztatéi nyugdijrél és intézményeirdl sz616 2007. évi CXVII.
torvény (Fnytv.) 30. § (3) bekezdése alapjan. A Vizsgdlat az atadott dokumentumok alapjan ellendrizte a
tag egyéni szamldjan kimutatott, a tagsagi jogviszony kezdetét6l szamitott hozamot, amely megegyezett
az év végén felszamitott 1.701 Ft-os szamlafenntartasi dij 6sszegével, azaz az Fnytv. 30. § (3) bekezdése
alapjan 2020. év végén a Nyugdijszolgaltaté a tagdijnemfizetés miatt elvonta a teljes id6szakban
megtermel6dott hozamot, igy 2020. 12. 31-én a szamlafenntartasi dij levondsa utan a tag egyéni
szamldjan hozam mar nem szerepelhetett.

2021. évben a portfélié befektetési tevékenységének attekintése és az egyéni szamlamozgasok adatai
alapjan az egyéni szamla zaro egyenlege 18.519 Ft volt, amely 19.062 Ft t6ke, és -543 Ft hozamtomegbdl
tev6dott 6ssze. Az elszamold egység arfolyamokbdl szamitott nettd hozam is negativ volt az egyenletes
portfélidban, -2,85%.

A Nyugdijszolgaltatd altal atadott kimutatas alapjan ugyanakkor 2021. évben a tagndl 934 Ft
szamlafenntartasi dijat szamitottak fel, amely 6sszeget a hozambdl levonhatd 6sszegként jeloltek meg.
A Vizsgalat megallapitotta, hogy a 2065 tagkddu tag esetében alkalmazott tagdijnemfizetés miatti
hozamlevonasi gyakorlat soran a Nyugdijszolgaltaté annak ellenére érvényesitette a koltséglevonast a
2021. évben, hogy a tagnak mar nem allt rendelkezésre hozam a jelzett szamlafenntartasi koltségek
érvényesitésére.

A Vizsgdlat sordn atadott 2007 tagkddu tag egyéni szamlamozgasainak attekintése alapjan is hasonlé
megallapitast tett a Vizsgalat. A Nyugdijszolgaltatd szamlafenntartasi dij levonasara, tovabba a
munkaviszony megsz(inését (2019. 06. 30.) kovetd hozamlevonasi gyakorlataval kapcsolatosan a
kovetkez6k allapithaték meg:

2018. évben a tag tagdijfizetését teljesitette, igy a szamlafenntartasi dij levonasara nem keriilt sor.
2019. évben a tag 7 havi (7 x 4.000 Ft tagdijbefizetést teljesitett), azaz 20.000 Ft tagdijelmaradasa
keletkezett. A Nyugdijszolgaltaté a tagdijnemfizetés miatt a 6.000 Ft éves szamlafenntartasi dij
aranyositott részét, 2.500 Ft szamlafenntartasi dijat szdmitott fel a tagnak.

2020. évben a tag szamlajan a Nyugdijszolgaltatd egyéni tagdijbevételt nem mutatott ki, ezért a tagtdl
6.000 Ft szamlafenntartasi dij kerilt levondsra. A szdmlafenntartasi dijhoz dtadott szamitas alapjan a tag
id&szak végi zard egyenlege 74.521 Ft volt, amely 67.209 Ft t6ke és 7.312 Ft hozamelemekbdl tevédik
Ossze.
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2021. évben a tag egyéni szamlamozgdsanak attekintése alapjan a Vizsgalat megallapitotta, hogy a tag
szamldjara befizetés nem érkezett, ugyanakkor 3.814 Ft-os szamlafenntartasi dijat vont le t6le a
Nyugdijszolgaltatd. Az elszamold egység arfolyamokbdl szamitott nettd hozam negativ volt a jelzett tag
portfélidjaban, -2,85%. Tekintettel arra, hogy a tag egyéni szamlajan a belépéstbl szamitott hozam 2020.
év végéig 7.312 Ft volt, amelybdl a 2020-as évben 6.000 Ft-ot, mint tagdijnemfizetés miatti
szamlafenntartdsi dijat vont le a Nyugdijszolgaltatd, és 2021. évben negativ hozam keletkezett az adott
portfélidban, a Nyugdijszolgaltaté nem vonhatott volna le a tagtdl 3.814 Ft-ot a hozamabdl, tekintettel
arra, hogy ekkora 6sszeg hozambdl mar nem allhatott rendelkezésre a tag szamlajan.

A fentiek alapjan megallapithatd, hogy a megtermelt hozamot 2020. évben a 2065. tagkddu tag esetében
teljesen, a 2007. tagkddu tag esetében pedig nagy részben felemésztette a szamlafenntartasi dij, 2021.
évben pedig negativ hozam keletkezett, igy a Nyugdijszolgaltaténak szamlafenntartasi dij érvényesitésére
mar nem lett volna lehetGsége.

(Nemfizetd tagok.kapcs.nyilv.2) [51, 64, 76, 77, 81]

1.2 A Megdllapitds mindsitése

A Nyugdijszolgaltaté azzal, hogy ugy vont le szamlafenntartasi dijat, hogy arra a termel6d6tt hozam mar
nem képzett fedezetet — figyelemmel arra, hogy a tagsagi jogviszony kezdete éta képz6dott hozamot
2020. évben a szamlafenntartasi dij a 2065. tagkddu tag esetében teljesen, a 2007. tagkddu tag esetében
pedig nagy részben felemésztette, 2021. évben pedig nem képz6dott pozitiv hozam — megsértette az
Fnytv. 30. § (3) bekezdésében foglaltakat, mely szerint a tag munkaviszonyanak megsz(inése esetén a
foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd intézmény a munkaviszony megsziinésének napjat kbvet6 honap elsé
napjatél a tag felhalmozasanak befektetésébdl szarmazd hozambdl, illetve a tag jogosultsagainak
valorizacidjabdl ered6 névekménybdl — a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmény alapszabalya szerint
— levonhatja a jogosultsag nyilvantartasanak, a tagi szamla kezelésének koltségeit, ideértve a befektetések
koltségét is.

1.3 Az Eszrevételek és eqyéb nyilatkozatok

Az Eszrevételek szerint a Nyugdijszolgaltatd a felligyeleti megallapitas alapjan a két tagot érint& kdrben
feltlvizsgalta a 2021. év végén megallapitott és levont szamlafenntartasi dijat. A fellilvizsgalat soran
megallapitast nyert, hogy a vizsgalt tagok (2065 és 2007 tagkdodu tagok) esetében adminisztracids
(legytjtési) hiba miatt a 2021. december 31-én kényvelt szamlafenntartasi dij korrekcidja sziikséges. Az
Eszrevételek szerint a kordbbi idGszakok levonasai megfelelnek a jogszabalyban, illetve a
Nyugdijszolgaltatd belsé szabalyzataiban rogzitetteknek.

A korrekcid keretében a Nyugdijszolgaltatd a 2021. év végén nem megfelelGen levont szamlafenntartasi
dijnak megfelel6 elszamoldegység darabot a tagi szamlan 2022. majus 20-ai kdnyvelési datummal jévairta.
Ennek megfelel6en az eljarassal, miszerint a kordbban elvont elszdmoldegység darabszdammal megegyezd
darabszam kerdilt vissza a tagok szamlajara, a tagot kar nem érte.

A Nyugdijszolgéltaté az Eszrevételekhez a "Nemfizet6k_2" elnevezésli mappaban mellékelte a két tag
egyéni kartonjat a 2022. évre.

1.4 Az Eszrevételek és eqyéb nyilatkozatok értékelése

Az Eszrevételekben a Nyugdijszolgéltaté a megallapitast nem vitatta, a 2021. év esetében a
tagdijnemfizetés miatt hozamlevonas mértékét legy(jtési hibaval indokolta, és a hibas levonast a vizsgalt
minta egyéni szamldin 2022. majus 20-an korrigalta, ehhez megkiildte a két tag egyéni kartonjat.
Tekintettel arra, hogy az MNB csak szurdprdbaszer(ien vizsgalta a két tag esetét, és a Nyugdijszolgaltatod
feltllvizsgalata csak e két tagra korlatozédott, a két tag esetében a Vizsgalt Id6szakban bizonyosan fennallt
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jogszabalysértd allapot megsziinése jelenleg sem allapithaté meg. A 2021. év végén megallapitott és
levont szamlafenntartasi dijjal kapcsolatos megallapitast a Nyugdijszolgaltatd észrevétele nem maodositja,
az MNB a megallapitast fenntartja.

1.5 Az MINB dltal alkalmazott intézkedés

A fentiekre tekintettel az MNB a jelen hatdrozat rendelkezé részének 1. a) alpontjaban felszélitotta a
Nyugdijszolgaltatét, hogy vizsgalja fellil a Vizsgalt Id6szakban végrehajtott tagdijnemfizetés miatti
hozamlevonasokat minden érintett tag esetében, a jogtalanul levont 6sszegeket irja jova az érintett tagok
egyéni szamlain, és ennek megtorténtét a megadott hataridén belil igazolja az MNB részére.

Az MNB a jelen hatadrozat rendelkezé részének 1. b) alpontjaban felszélitotta a Nyugdijszolgaltatét, hogy a
jovében maradéktalanul tartsa be a tagdijat nem fizetd tagoktél térténé hozamlevonas alkalmazasara
vonatkozo jogszabalyi rendelkezéseket.

2. A NYUGDIiISZOLGALTATO ADATSZOLGALTATASA

2.1 A NYUGDIJSZOLGALTATO NEGYEDEVES JELENTESEI ES AZ AZOKAT ALATAMASZTO LETETKEZELOI ESZKOZERTEKELESEK
KOzOTTI BSSZHANG

2.1.1 Megdllapitds (ténydllds)

A Vizsgalat megallapitotta, hogy a 2020. IV. negyedéves és a 2021. lll. negyedéves jelentések "76N2C
Portfdlié allomany" tablaiban és a negyedéves jelentéseket aldtamaszto letétkezeldi eszkozértékelésekben
egyes értékpapirok nem ugyanabban az eszkézkategdridban keriiltek megjelenitésre:

¢ 2020. IV. negyedéves jelentésben: az Egyenletes és Dinamikus HUF portféliokban szerepl§,
HU0000357926 (EXIM220624) és HU0O000360086 (EXIM271027) ISIN kodu értékpapirokat negyedéves
jelentésében a Nyugdijszolgdltatd a "Magyarorszdgon bejegyzett hitelintézet altal nyilvdnosan forgalomba
hozott kotvény" kategdridban szerepelteti, ugyanakkor a negyedéves jelentést alatamaszté letétkezelGi
eszkozértékelésében ugyanezen értékpapirokat "D02. hitelviszonyt megtestesité magyar allam készfizetd
kezességével" kategdriaban tinteti fel.

¢ 2021. lll. negyedéves jelentésben: az Egyenletes és Dinamikus HUF portféliokban szerepld
HU0000357926 (EXIM220624) ISIN kodu értékpapirokat negyedéves jelentésében a Nyugdijszolgaltato a
"Magyarorszagon bejegyzett hitelintézet altal nyilvanosan forgalomba hozott kétvény" kategdriaban
szerepelteti, ugyanakkor a negyedéves jelentést aldtamaszté letétkezelGi eszkozértékelésben ugyanezen
értékpapirokat a "D02. hitelviszonyt megtestesité magyar allam készfizets kezességével" kategdridban
tlnteti fel. [20, 43] (Adatszolg.2)

2.1.2 A Megdllapitds minésitése

Azzal, hogy a Nyugdijszolgdltatd 2020. IV. és 2021. lll. negyedéves jelentésének "76N2C Portfélio
allomany" tablaja nem all 6sszhangban maradéktalanul a letétkezel6 eszkdzértékelésben szerepld
értékpapir besoroldssal, a Nyugdijszolgaltatd nem tartotta be a 2020. IV. negyedéves jelentés esetében a
pénztarak és a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény altal a jegybanki informacids rendszerhez
elsédlegesen a Magyar Nemzeti Bank felUgyeleti feladatai ellatasa érdekében teljesitendd
adatszolgaltatasi kotelezettségekrél sz616 41/2019. (X1.21.) MNB rendelet (41/2019. MNB rendelet) 2. §
(2) bekezdésének, a 2021. Ill. negyedéves jelentés esetében pedig a pénztarak és a foglalkoztatéi
nyugdijszolgaltaté intézmény altal a jegybanki informacids rendszerhez elsédlegesen a Magyar Nemzeti
Bank felligyeleti feladatai ellatasa érdekében teljesitend6 adatszolgaltatasi kotelezettségekrdl szolo
45/2020. (X1.20.) MNB rendelet (45/2020. MNB rendelet) 2. § (2) bekezdésének elGirasait, amely szerint a
felUgyeleti jelentés elkészitésének alapjat a magyar szamviteli jogszabalyok szerint készitett f6konyvi,
analitikus és egyéb nyilvantartasok képezik.
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2.1.3 Az Eszrevételek és egyéb nyilatkozatok

Az Eszrevételek szerint a Nyugdijszolgaltatd 2022. I. negyedéves adatszolgaltatasanak portféliés tablaiban
szerepl6 egyes értékpapirok eszkozkategdridkba torténé besorolasa mar teljeskérliien megegyezett a
letétkezelGi, valamint a vagyonkezel6i jelentésekben szerepl6 eszkdzkategdridk besorolasaval.

Az Eszrevételek szerint a Nyugdijszolgaltatd a jovében kiemelt figyelmet fordit a negyedéves
adatszolgaltatdsi tablak helyes kitoltésére.

2.1.4 Az Eszrevételek és eqyéb nyilatkozatok értékelése

A Nyugdijszolgaltaté a megallapitast nem vitatta, és a kifogdsolt negyedéves adatszolgaltatdsok utani
megtett és tervezett intézkedésekrél szamolt be.

A megallapitast a Nyugdijszolgaltato észrevétele a vizsgalt negyedévek vonatkozasaban nem madositja, az
MNB a megallapitast fenntartja.

2.1.5 Az MNB dltal alkalmazott intézkedés

A fentiekre tekintettel az MNB a jelen hatarozat rendelkezé részének 2. a) alpontjaban felszélitotta a
Nyugdijszolgaltatét, hogy vizsgalja fellil a 2020. IV. és 2021. lll. negyedéves jelentéseiben az egyes
eszkozkategoriakba torténd értékpapir besorolasokat, végezze el a sziikséges modositasokat, és ennek
megtorténtét a megadott hataridén belil igazolja az MNB részére.

2.2. A NYUGDIJSZOLGALTATO NEGYEDEVES ADATSZOLGALTATASAINAK ADATTARTALMA
2.2.1 Megdllapitds (ténydllds)

A Vizsgalat a 2021. lll. negyedéves és a 2020. IV. negyedéves jelentések 76N2C Portfdlié allomany
tabldinak adattartalmaval kapcsolatban megallapitotta, hogy a Nyugdijszolgaltaté a befektetési szamla
sorban az 1. oszlop: ISIN/azonosité kéd” oszlopban nem tiintetett fel adatot, a "2. oszlop Tétel neve"
oszlopban pedig a bank nevét és a szamla devizanemét tiintette fel a Nyugdijszolgaltaté (Raiffeisen HUF,
Raiffeisen EUR, Raiffeisen USD) az intézmény térzsszama helyett. [20,43] (Adatszolg.3)

2.2.2 A Megdllapitds mindésitése

A Nyugdijszolgaltaté azzal, hogy a 2021. Ill. negyedéves és 2020. IV. negyedéves jelentései esetében a
befektetési szamla sor 1. oszlopaban nem tiintetett fel adatot, a 2. oszlopaban pedig a bank nevét és a
szamla devizanemét tilintette fel az intézmény térzsszama helyett, megsértette a 2021. Ill. negyedéves
adatszolgaltatas esetében a 45/2020. MNB Rendelet, a 2020. IV. negyedéves adatszolgaltatas esetében a
41/2019. MNB Rendelet 9. mellékletében foglalt elSirdsokat, mely szerint

,1.4. 76N2C Portfdlié allomany

(...)

A tabla oszlopai

1. oszlop: ISIN / azonosité kéd

Itt kell megadni az egyes értékpapirok ISIN kddjat. Amennyiben egy értékpapir nem rendelkezik ISIN
kdddal, akkor a vagyonkezel§ altal megadott azonositét kell megadni.

Pénzforgalmi szamla, befektetési szamla és lekotott betétszamlak esetében a szamlaszamot kell megadni.
2. oszlop: Tétel neve

A pénzeszkozok (pénzforgalmi szamla, befektetési szamla, lekotott betétszamlak) esetén ebben az
oszlopban a szerz6dott intézmény tdrzsszamat kell feltlintetni, mely az adészam elsé 8 szamjegye.”

2.2.3 Az Eszrevételek és eqyéb nyilatkozatok
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Az Eszrevételekben a Nyugdijszolgaltato tajékoztatta az MNB-t, hogy a 2022. I. negyedéves jelentés adott
tablaja mar az MNB rendeletben eldirt adattartalommal keriilt kitoltésre és az ERA rendszerben
megkildésre.

Az Eszrevételek szerint a Nyugdijszolgaltatd a jovében kiemelt figyelmet fordit a 76N2C Portfélié dllomany
tabla 1. oszlop ISIN/azonositd kdd, valamint a 2. oszlop Tétel neve elnevezés( oszlopok jogszabalyoknak
megfelel6 tartamu kitoltésére.

2.2.4 Az Eszrevételek és eqyéb nyilatkozatok értékelése

A Nyugdijszolgaltaté a megallapitast nem vitatta, és a kifogdsolt negyedéves adatszolgaltatdsok utani
megtett és tervezett intézkedésekrél szamolt be.

A megallapitast a Nyugdijszolgaltatd észrevétele a vizsgdlt negyedévek vonatkozasdban nem maddositja, az
MNB a megallapitast fenntartja.

2.2.5 Az MNB dltal alkalmazott intézkedés

A fentiekre tekintettel az MNB a jelen hatarozat rendelkezé részének 2. b) alpontjaban felszdlitotta a
Nyugdijszolgaltatét, hogy vizsgalja fellil a 2020. IV. és 2021. lll. negyedéves jelentéseiben a befektetési
szamla sor adatait, végezze el a sziikséges mddositasokat, és ennek megtorténtét a megadott hataridén
belil igazolja az MNB részére.

Az MNB a jelen hatarozat rendelkez6 részének 2. c) alpontjaban felszélitotta a Nyugdijszolgaltatot, hogy a
jov6ében mindenkor tartsa be az adatszolgdltatasok elkészitésére vonatkozo jogszabalyi elGirdasokat.

3. A NYUGDIJSZOLGALTATO ALTAL MEGKULDOTT EVES EGYENI SZAMLAERTESITOK KOTELEZO TARTALMI ELEMEI
3.1 Megdllapitds (ténydllds)

A Vizsgalat megadllapitotta, hogy a tagoknak megkild6tt éves egyéni szamlaértesitékon a
Nyugdijszolgaltatd "A befektetési tevékenység targyévi eredménye (értékelési kiilonbozettel)" elnevezési
soron egylttesen, csak egy Osszesitett adat megaddsdval mutatja be a "befektetési tevékenység targyévi
eredményét (befektetési tevékenység tagi szamlara jutd netté hozambevételeit)" és az "értékelési
kiilonbozetet". A tagoknak kiildott egyéni szamlaértesiték tartalma a fentiek alapjan nem tartalmazza
kell6 részletezettségli megbontasban a jogszabalyban el6irt adattartalmat.

[29,31,41] (Ugyféltajék.1.)

3.2 A Megdllapitds mindsitése

A Nyugdijszolgaltaté azzal, hogy a tagoknak megkiildott éves egyéni szamlaértesitGkon "A befektetési
tevékenység targyiévi eredménye (értékelési kiilonbozettel)" elnevezésl soron egyittesen, csak egy
Osszesitett adat megaddasaval mutatja be a "befektetési tevékenység targyévi eredményét (befektetési
tevékenység tagi szamldra jutd nettd hozambevételeit)" és az "értékelési kilonbozetet", megsértette az
Fnytv. 28/D. § (4) bekezdésében foglaltakat, mely alapjan a tagoknak kiild6tt szamlaértesité és tajékoztatod
a 28/D. § (3) bekezdésben meghatéarozottakon tul a befizetéssel meghatarozott nyugdijkonstrukcié esetén
tartalmazza az adott tagra vonatkozd adatok tekintetében:

a) a targyévi nyitd egyenleget vagy a mas foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd intézménybdl a targyévben
athozott kovetelést,

b) a csatlakozd foglalkoztato altal a targyévben fizetett hozzajarulast, a tag altal a targyévben fizetett
kiegészitést,

c) a tagi szamlan jovairt kedvezményezetti jogon athozott kdvetelést (jovairt egyéb bevételeket),

d) a befektetési tevékenység targyévi eredményét (befektetési tevékenység tagi szamlara jutd nettd
hozambevételeit),
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e) a tagi kovetelés nyilvantartasi zaréértékét (piaci értékét),

f) az értékelési kiilonbozetet,

g) a tag dltal valasztott befektetési portfdlié megnevezését,

h) a tagsdgi jogviszony kezdetétdl felhalmozott hozam mértékét,

i) a tagra irdnyadé nyugdijkorhatar betoltésekor varhaté egyéni szamla egyenlegre vonatkozo becslést,
j) a targyévben a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltaté intézmények altal levont koltségeket, és

k) a nyugdijkonstrukciéban foglalt garanciakrél valoé tdjékoztatast.

A hivatkozott jogszabaly kilon-kiilon soron, tételesen sorolja fel a kétféle hozamkategoriat, igy ezt a két
tételt a tagnak kiildott egyéni szamlaértesitén is kiilon-kiilon soron kell feltiintetni.

3.3 Az Eszrevételek és egyéb nyilatkozatok

Az Eszrevételek szerint a Vizsgalt Id&szakban a tagoknak kikiildott egyéni szamlaértesitékon , A befektetési
tevékenység targyévi eredménye (értékelési kiilonbozettel)” elnevezési sorban, az Fnytv. 28/D. § (4)
bekezdésének d) és f) pontjaban elbirt kotelezé adatok 6sszevontan egy 6sszegben feltiintetésre keriltek.
Az Eszrevételek szerint a tagokon a targyévben megtermelt netté hozam, illetve értékelési kiilonbozet
egyosszegben tlintethetd csak fel, mivel az adott befektetési portfolié elszamoldegység arfolyama
egylttesen tartalmazza a befektetési tevékenység eredményét, igy a Nyugdijszolgaltato eleget tett az
Fnytv. elGirasainak, mivel a hivatkozott paragrafus nem irja el6 kotelez6en azt, hogy a hozamot és az
értékelési kilonbozetet kilon soron kell feltiintetnie a Nyugdijszolgaltatonak.

Az Eszrevételekben a Nyugdijszolgaltatd jogszabalysértés hidnyara hivatkozassal kérte a megéllapitas
torlését.

3.4 Az Eszrevételek és egyéb nyilatkozatok értékelése

A Nyugdijszolgaltaté allaspontja szerint azzal, hogy a befektetési eredmény 6sszevontan kerdil
kimutatasra, az egyéni szamlaértesité megfelel a jogszabalyi rendelkezéseknek.

A Nyugdijszolgaltaté észrevételét az MNB az alabbiak szerint nem fogadja el.

2019. 01. 12-ig az Fnytv. 28. § (3) bekezdése, 2019. 01. 13-t4l pedig az Fnytv. 28/D. § (3)-(4) bekezdései
szabalyozzak a befizetéssel meghatarozott nyugdijkonstrukcidk esetében az egyéni szamlak kotelezd
tartalmi elemeit.

A jogszabdly kulon nevesiti ,a befektetési tevékenység targyévi eredményét (befektetési tevékenység tagi
szamldra jutd nettd hozambevételeit)” és ,az értékelési kiilonbozetet”. A jogszabalybdl kévetkezben ezt a
két tételt az egyéni szamlan kilon-kilon kell megjeleniteni. Azzal, hogy a Nyugdijszolgaltatd a tagoknak
megkildott éves egyéni szamlaértesit6kon a targyévben megtermelt nettd hozamot, illetve értékelési
kiilonbozetet egytsszegben tiinteti fel, nem tesz eleget az Fnytv. elGirdsainak, mivel a szamlaértesitén igy
feltlintetett 6sszegbdGl nem allapithatd meg sem a befektetési tevékenység targyévi eredménye (a
befektetési tevékenység tagi szamlara jutd nettd hozambevételei), sem pedig az értékelési kiilonbozet.

A Nyugdijszolgaltatd észrevétele a megallapitast nem maddositja, azt az MNB a tovabbiakban is fenntartja.

3.5 Az MINB dltal alkalmazott intézkedés

A fentiekre tekintettel az MNB a jelen hatarozat rendelkezé részének 3. pontjaban felszdlitotta a
Nyugdijszolgaltatét, hogy a jovGben a tagoknak kiildott éves egyéni szamlaértesitén minden kotelezé
tartalmi elemet kiilon-kilon soron tiintessen fel.

4. A TAGOK MUNKAVISZONYANAK A FELTETELES JOGSZERZES ALATT TORTENG MEGSZUNESE ESETEN FOLYTATOTT ELJIARAS

4.1 Megdllapitds (ténydllds)
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Az MNB a tagok munkaviszonyanak a feltételes jogszerzés alatt torténé megsziinése esetén a
Nyugdijszolgaltatdé altal folytatott eljarast az 1977, 2034 és 2039 azonositéval rendelkezd tagokon
keresztil vizsgalta. A Vizsgalat az aldbbiakat allapitotta meg:

- 2 1977 azonositéju tag munkaviszonya 2018. 04. 19-én sz(int meg, melyet a foglalkoztatd 2019. 06. 14-én
jelentett be a Nyugdijszolgdltatonak, a Nyugdijszolgaltato altal a tagsdagi jogviszony megsziinésének
id6pontjaként nyilvantartott datuma 2019. 06. 30.;

- 2 2034 azonositéju tag munkaviszonya 2018. 09. 11-én sz(int meg, melyet a foglalkoztatd 2019. 06. 14-én
jelentett be a Nyugdijszolgdltatonak, a Nyugdijszolgaltato altal a tagsdgi jogviszony megsziinésének
id6pontjaként nyilvantartott datuma 2019. 06. 30.;

- a 2039 azonositéju tag munkaviszonya 2018. 07. 31-én sz(int meg, melyet a foglalkoztatd 2019. 06. 14-én
jelentett be a Nyugdijszolgdltatonak, a Nyugdijszolgaltato altal a tagsdgi jogviszony megsziinésének
id6pontjaként nyilvantartott datuma 2019. 06. 30.

(Tags. jogviszony megsz(inés 2.) [16, 30, 42] [2.szdmU tablazat]

4.2 A Megdllapitds mindsitése

A Nyugdijszolgaltatdé eljarasa nem felel meg teljes mértékben az Fnytv. 29. § (1) bekezdés b) pontjaban
foglaltaknak, mely szerint a tagsagi jogviszony megszlinik a feltételes jogszerzés idGtartama alatt a tag
munkaviszonyanak megsz(inésével.

A hivatkozott jogszabalyi elGirads alapjan a tag tagsagi jogviszonyat a munkaviszony megsz(inésének
napjaval kell megsziintetni.

4.3 Az Eszrevételek és egyéb nyilatkozatok

Az Eszrevételekben a Nyugdijszolgéltaté a megallapitassal 8sszefliggésben az alabbi allaspontot képviselte:
Az Fnytv. 29. § (1) bekezdés b) pontja sz6 szerinti értelmezéssel valdban ugy rendelkezik, hogy feltételes
jogszerzés esetén a munkaviszony megsz(inésével megsz(linik a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatdval
fennallé tagsdgi jogviszony is.

A Nyugdijszolgaltaté allaspontja az, hogy a hivatkozott jogszabdly szé szerinti értelmezés mellett ebben a
formaban nem végrehajthaté az alabbi indokok mentén.

1) A Nyugdijszolgaltatd kozvetleniil nem szerez tudomdst a munkaviszony megsziintetésérdl, igy
amennyiben a munkaltatd, mint csatlakozott foglalkoztatd nem jelenti be a munkaviszony végét, akkor a
Nyugdijszolgaltatd informacidé hidanyaban nem tudja a tagsagi jogviszonyokat lezarni. A megallapitasban
szerepl6 1977, 2034, 2039 azonositdju tagok esetében a munkaltatd egy évvel kés6bb jelentette be a
munkaviszony lezarast, igy a tagsag megsziintetésére mar nem volt mdd az egy évvel korabbi datummal.
2) A munkaviszony megsz(inése kapcsan a felek (vagyis a munkaltato és a munkavallald) rendelkezhetnek
ugy is, hogy a munkaltato eltekint a feltételes jogszerzés érvényesitésétdl, pld. egy k6zos megegyezéses
munkaviszony megsziintetés esetén. Ebben az esetben tehat az erre vonatkozo csatlakozott foglalkoztatd
altal tett nyilatkozat beérkezését tekinti a Nyugdijszolgaltatd mértékaddnak.

3) Mivel a Nyugdijszolgaltaté elszamoldegységen alapuld elszamolast vezet, igy a tagsag
megsziintetésének, a felhalmozas tobbi tagra torténd szétosztasanak kapcsan az eljarasnak a
vagyonkezelési folyamatokra is tekintettel kell lennie.

A fentiek alapjan a Nyugdijszolgaltatd a gyakorlatdban a feltételes jogszerzés esetén a tagsagi jogviszony
megsziintetésének datumaként az SZMSZ 5.3.2.2. pontja szerinti jovairds datumat hatarozta meg, a
Nyugdijszolgaltaté erre hivatkozassal kérte a megallapitds torlését.

4.4 Az Eszrevételek és egyéb nyilatkozatok értékelése

A Nyugdijszolgaltaté észrevételében a megallapitdst vitatta.

A Nyugdijszolgaltaté 1) pontban tett észrevételét az MNB nem fogadja el, figyelemmel arra, hogy az Fnytv.
27. § (4) bekezdésének a) pontja lehet6séget biztosit az elszdmoladsra. Az Fnytv. 27. § (4) bekezdésének a)
pontja szerint a feltételes jogszerzés id6tartama alatt megsz(int tagi jogviszony esetén a foglalkoztatoi
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nyugdijszolgaltaté intézmény befizetéssel meghatarozott nyugdijkonstrukcid esetén a foglalkoztaté altal
befizetett hozzajaruldsokat az azokra esé hozamrésszel egylitt a volt taggal egy nyugdijkonstrukciéhoz
tartozd tagok tagi szamlai javara a jovairas idépontjaban fennallé egyenlegek ardanyaban szamolja el.

A Nyugdijszolgaltaté értelemszerlen akkor tudja lezarni a tagsagi jogviszonyt, amikor a munkaviszony
megsz(inése tudomasara jut, az Fnytv. 29. § (1) bekezdés b) pontja azonban egyértelm(ien elGirja, hogy a
tagsagi jogviszonyt a munkaviszony megszlinésének id6pontjaval kell lezarni.

A Nyugdijszolgaltatd 2) pontban tett észrevételét az MNB az aldbbiak miatt nem fogadja el.

Az SZMSZ-nek csak a 2016. 09. 15-t6l 2017. 04. 25-ig hatalyos verzidi tartalmaztak a Nyugdijszolgaltatd
altal hivatkozott, a feltételes jogszerzés érvényesitésétdl torténd eltekintésre vonatkozé lehetGséget:
V.3.2.5 A csatlakozo foglalkoztato és a tag a munkaviszony megsziintetésére vonatkozd megdllapoddsban
akként rendelkezhetnek, tovabbd a csatlakozo foglalkoztatd a munkaviszony megsziinésére tekintettel
egyoldalu jognyilatkozatban nyilatkozhat tgy, hogy a feltételes jogszerzés id6tartama a munkaviszony
megsziinését megel6z6 napon eltelt. E tényrél csatlakozo foglalkoztatd, illetve a tag kételes FNYSZ-t nyolc
napon beliil hitelt érdemlGen tdjékoztatni. A tdjékoztatds nem vagy késedelmes teljesitésébél fakado
minden kadrt és kéltséget a mulaszto személy visel.

A megallapitasban szereplé munkaviszony-megsz(inésekre azonban a késGbbi, 2017. 09. 15. és 2019. 11.
15. k6zo6tt hatalyos SZMSZ-ek vonatkoznak, amelyek — ideértve a kés6bbi, 2019. 11. 15. utan hatalyos
SZMSZ-eket is — mar nem tartalmaztak a hivatkozott V.3.2.5. pontot. Azzal kapcsolatban, hogy a
munkaviszony megsz(inése kapcsan a felek (vagyis a munkaltatd és a munkavallalé) rendelkezhetnek ugy
is, hogy a munkaltaté eltekint a feltételes jogszerzés érvényesitésétdl, a jogszabaly nem tartalmaz
rendelkezést.

Az SZMSZ 2017. 09. 15. és 2019. 11. 15. kdz6tt hatalyos V.3.2.1. pontja szerint, ha a feltételes jogszerzés
id6tartama alatt a tag és a csatlakozott foglalkoztaté kozotti munkaviszony megsz(inik, a tag tagsagi
jogviszonya is megszUnik.

A megallapitasban szereplé munkaviszony-megsz(inések id6pontjdban hatdlyos SZMSZ-ek tehat egyrészt
nem adtak lehetGséget a feltételes jogszerzés érvényesitésétél torténd eltekintésre, valamint arra, hogy a
foglalkoztatd altal tett nyilatkozat beérkezésének id6pontjat tekintsék a tagsagi jogviszony megsz(inése
napjanak, masrészt a jogszabalyban foglaltakkal 6sszhangban szabalyozzak a feltételes jogszerzés
id6tartama alatt torténé munkaviszony megsz(inés esetén a tag tagsagi jogviszonyanak megsz(inését azzal
a rendelkezéssel, mely szerint ha a feltételes jogszerzés id6tartama alatt a tag és a csatlakozott
foglalkoztatd kozotti munkaviszony megsz(inik, a tag tagsagi jogviszonya is megszinik.

Az MNB arra figyelemmel sem fogadja el a Nyugdijszolgdltatd azon észrevételét, mely szerint a
munkaviszony megsz(inése kapcsan a felek (a munkaltatd és a munkavallalé) rendelkezhetnek Ugy is, hogy
a munkaltato eltekint a feltételes jogszerzés érvényesitésétél és az erre vonatkozd, altala tett nyilatkozat
beérkezését tekinti a Nyugdijszolgaltatd a munkaviszony/tagsagi jogviszony megsz(inése idépontjanak,
hogy ilyen nyilatkozat a megallapitasban szerepl6 tagok munkaviszonyanak megsz(inésével kapcsolatos
eljarashoz benyujtott dokumentumok kdzott nem volt fellelhetd, és az Eszrevételekhez sem kerdilt
csatolasra.

A fentiek alapjan az MNB a Nyugdijszolgaltato észrevételét nem fogadja el, a megallapitast fenntartja.

A Nyugdijszolgaltaté 3) pontban tett észrevételét az MNB nem fogadja el, mivel az Fnytv. fentiekben
hivatkozott 27. § (4) bekezdésének a) pontja egyértelm(i rendelkezést tartalmaz arra vonatkozdan, hogy a
feltételes jogszerzés id6tartama alatt megsziint tagi jogviszony esetén a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltaté
intézmény befizetéssel meghatdrozott nyugdijkonstrukcidinal hogyan kell elvégezni az elszamolast. A
jogszabaly nem tesz kivételt az elszdmoldegységen alapuld elszdmolast vezets foglalkoztatéi
nyugdijszolgaltaté intézményekkel kapcsolatban, és az elszdmolas vagyonkezelési folyamatok okozta
technikai nehézségei sem mentesitik a Nyugdijszolgaltatét a jogszabaly rendelkezéseinek teljesitése aldl.
A munkaviszony megsziinése idépontjanak, mint a tagsagi jogviszony megsz(inése id6pontjanak a
nyilvantartasi rendszerben valé rogzitése adminisztracios kérdés, tekintettel arra, hogy az Fnytv.
rendelkezése alapjan a torvény erejénél fogva a tag munkaviszonyanak megsziinésével a tagsagi
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jogviszonya megsz(inik figgetlenl attdl, hogy ezt a Nyugdijszolgaltatd hogyan tartja nyilvan. A
Nyugdijszolgaltatd akkor cselekszik az Fnytv. 29. § (1) bekezdés b) pontjaval 6sszhangban, ha sajat
nyilvantartasaiban a tag tagsagi jogviszonyanak végét a tag munkaviszonya megsz(inésének datumaval
egyezben rogziti.

Az MNB részér6l nem elvards a negyedéves adatszolgaltatasok és az éves beszamolok Iétszamadatainak
utdlagos — folyamatos — mddositasa, ugyanakkor legaldbb évente egyszer, az éves zaras keretében felll
kell vizsgalni a munkaviszony megsz(inés miatti tagsdgi jogviszony megszlinéseket, és a targyévre
vonatkozdan a létszdmadatok tekintetében az éves beszamoldban az elérhetd aktudlis adatokat kell
szerepeltetni, valamint a targyévi IV. negyedéves jelentés és az éves beszamold kozott ebbdl adddd
esetleges eltérés magyarazatara a kiegészit6 mellékletben sziikséges kitérni.

A Nyugdijszolgéltaté az Eszrevételekben jelezte, hogy a gyakorlatdban a feltételes jogszerzés esetén a
tagsagi jogviszony megsziintetésének datumaként az SZMSZ 5.3.2.2. pontja szerinti jovairas datumat
hatdrozta meg. A 2017. 09. 15. és 2019. 11. 15. kozo6tt hatalyos SZMSZ-ek V.3.2.2. pontja szerint: , Az
elszamolds keretében az FNYSZ a foglalkoztato dltal befizetett hozzajdruldsokat befizetéssel
meghatdrozott nyugdijkonstrukcio esetén az azokra esé hozamrésszel egyiitt a volt taggal egy
nyugdijkonstrukciohoz, ennek hidnydban az egy nyugdijprogramhoz tartozo aktiv tagok, ennek hianydban
az FNYSZ tagjainak tagi szamldi javdra, de minden esetben a tagi szamldknak a jovdirds idépontjdban
fenndllo egyenlegeik aranydban szamolja el. A jovdirds idépontja az adott neqgyedév utolso napja.”

A Nyugdijszolgaltatd észrevétele a megallapitast nem maddositja, azt az MNB a tovabbiakban is fenntartja.

4.5 Az MINB dltal alkalmazott intézkedés

A fentiekre tekintettel az MNB a jelen hatarozat rendelkezé részének 4. pontjaban felszdlitotta a
Nyugdijszolgaltatét, hogy a jovGben a tagsagi jogviszonyok megsziintetése soran maradéktalanul tartsa be
a jogszabalyi elSirdsokat.

I1l. AZ MNB ALTAL ALKALMAZOTT INTEZKEDESEK
Az intézkedések jogalapja

Az MNB tv. 42. § d) pontja alapjan az MNB a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmények felligyeletével
kapcsolatos feladatkorében — tobbek kozott — ellendrzi a Nyugdijszolgaltatd miikodésére és
tevékenységére vonatkozo, a feladatkérébe tartozd hazai jogszabalyi rendelkezések és az eurdpai unids
jogi aktusok betartasat, tovabba az MNB altal hozott hatarozatok végrehajtasat.

Az MNB tv. 75. § (1) bekezdés a) pontja alapjan, ha az MNB a 62. § (2) bekezdése szerinti ellen6rzés — mint
a Vizsgalat — végén vagy az altala hivatalosan ismert tények alapjan megallapitja a Nyugdijszolgaltatd
m(ikodésére és tevékenységére vonatkozo jogszabalyokban meghatdrozott kotelezettségek megszegését,
elkerilését, elmulasztasat, késedelmes vagy hidnyos teljesitését — ha torvény eltéréen nem rendelkezik —
az Fnytv. szerinti intézkedést, kivételes intézkedést alkalmazza, illetve birsagot szab ki.

A Nyugdijszolgaltaté kotelezettségeinek teljesitése, a Nyugdijszolgaltaté tagjainak érdekeinek védelme,
valamint a Nyugdijszolgaltaté tevékenységére vonatkozé jogszabalyi el6irdsok betartasa érdekében az
MNB az Fnytv. 64. § (1) bekezdése alapjan az ott meghatarozott intézkedéseket — akar egylttesen is —
alkalmazhatja.

1. Felszolitas a jogszabdalyoknak valé megfelelésre (e hatarozat 1-4. pontjai)
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Az Fnytv. 64. § (1) bekezdésének a) pontja alapjan az MNB az Fnytv.-ben és a foglalkoztatdi
nyugdijszolgaltaté intézmény tevékenységére vonatkozd mas jogszabalyban meghatarozott feltételeknek
valo megfelelésre — hataridé tlizésével — felszdlithat.

Az MNB tv. 75. § (4) bekezdése szerinti mérlegelési jogkorében eljarva az MNB Ugy itélte meg, hogy a
Vizsgalat altal feltart jogsértések esetén a Nyugdijszolgaltatd jogszabalyszerl m(ikodésének
helyreallitasahoz sziikséges a Nyugdijszolgaltatd rendelkezd rész szerinti, a vonatkozé jogszabalyi el6irdsok
betartasara vonatkozo felszdlitasa, illetve a feltart jogsértések és hianyossagok orvoslasahoz a
kidolgozando és végrehajtando intézkedések nélkilozhetetlenek. Ezen tulmendéen a felszélitas
alkalmazasat az MNB sziikségesnek tartotta azon jogalkalmazdi cél eléréséhez is, hogy a
Nyugdijszolgaltaté a jovGben tartézkodjon a hasonld tipusu jogsértések megvaldsitasatol, tovabba
0sztonozve legyen a jogszabalysértéseket megvaldsitéd korilményei megvaltoztatasara.

Fentiekre tekintettel az MNB a jelen hatarozat rendelkezs részének 1-4. pontjaiban elGirt feligyeleti
intézkedésekrdl hatarozott, figyelemmel arra is, hogy a Nyugdijszolgaltaté az Eszrevételekben is jelzetten
az 1. pontban rogzitett jogszabalysértés tekintetében korrekcids intézkedéseket tett, a 2. pontban
rogzitett jogszabalysértések tekintetében pedig a kifogasolt negyedéves adatszolgaltatasok utani megtett
és tervezett intézkedésekrél szamolt be. Az intézkedések alkalmazasa soran az MNB az MNB tv. 75. § (4)
bekezdésében meghatarozott korilmények koziil az a), b), c), d), e), f) és i) pontok alapul vételével
tekintettel volt a szabalyok megsértésének, illetleg a hianyossagoknak a sulyossagdra, a cselekménynek a
biztonsagos mikodésre, a tagokra és a pénziigyi intézményrendszer mas tagjaira gyakorolt hatdsara, a
Nyugdijszolgaltaté karenyhitési hajlanddsagara, a felel6s személyek altal az MNB-vel kapcsolatban
tanusitott egylttm(kodésre, valamint a szabalyok megsértésének ismétlédésére és gyakorisagara.

Az MNB tv. 48. § (4) bekezdése alapjan az MNB felhivasara az MNB tv. 39. § (1) bekezdésében
meghatarozott torvények hatalya ald tartozd személy és szervezet — igy a Nyugdijszolgdltato is — koteles az
MNB feladatellatashoz kért, a tevékenységére vonatkozé tajékoztatast megadni, a hatdsagi eljaras
targydval 6sszefligg6 adatot, tovabba az el6bbiekben fel nem sorolt egyéb kimutatast az MNB altal
meghatarozott formaban elkésziteni és rendelkezésre bocsatani.

Az MNB fokozottan figyelemmel kivdnja kisérni a hatdrozat rendelkezé részében foglalt egyes
intézkedések teljes korl végrehajtasat, ezért az MNB tv. 75. § (4) bekezdése szerinti mérlegelési
jogkorében eljarva a hatarozat rendelkezé részének 1. a), 2. a) és 2. b) pontjaiban foglaltakhoz
kapcsoldéddan — egyuttal azok teljesitési hataridejét is meghatdrozva — adatszolgdltatasi kotelezettség
elGirasarol is hatdrozott.

2. Az MNB altal kiszabott feliigyeleti birsag (jelen hatarozat 5. pontja)
2.1. A birsdg szankcid jogalapja

Az MNB tv. 75. § (1) bekezdés a) pontja alapjan, ha az MNB a Vizsgdlat végén vagy az altala hivatalosan
ismert tények alapjan megallapitja a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltaté intézmények miikbdésére és
tevékenységére vonatkozo jogszabalyok, vagy az MNB hatdsagi hatarozatdban meghatarozott
kotelezettség megszegését, elkeriilését, elmulasztasat, késedelmes vagy hianyos teljesitését, — ha térvény
eltér6en nem rendelkezik — a Nyugdijszolgaltatd esetén az Fnytv. fentebb mar hivatkozott 64. § (1)
bekezdésének a) pontja szerinti intézkedés alkalmazdsa mellett birsagot szabhat ki.

A Nyugdijszolgaltaté kotelezettségeinek teljesitése, valamint a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmény

tevékenységére vonatkozo jogszabdlyi elGirasok betartdsa érdekében az MNB az Fnytv. 64. § (1) bekezdés
f) pontja alapjan felligyeleti birsag megfizetésére kotelezhet.
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Az MNB tv. 4. § (9) bekezdés a), b) és d) pontjai — a pénziigyi kozvetitérendszer felligyelete kbrében — az
MNB tevékenységének céljaként jelolik meg a pénziigyi kozvetitGrendszer zavartalan, atlathato és
hatékony m(ikédésének biztositasat, a pénziigyi kozvetitérendszer részét képezd személyek és szervezetek
prudens miikodésének elGsegitését, illetve a pénzligyi szervezetek altal nyujtott szolgaltatasokat
igénybevevik érdekeinek a védelmét, a pénziigyi kdzvetitérendszerrel szembeni kozbizalom erésitését.

A fentiek alapjan az MNB Ugy itélte meg, hogy — a fokozatossag elvére is figyelemmel — a jogszabalyoknak
valé megfelelésre felszdlitds, mint intézkedés 6nmagdban nem szolgdlja elégséges mdédon az MNB altal
elérni kivant —az MNB tv.-ben meghatarozott, és jelen hatdrozatban idézett — célokat. A
Nyugdijszolgaltaté miikédésére vonatkozd jogszabdlyi rendelkezések maradéktalan betartasanak
kikényszeritése érdekében ezért a jelen hatdrozat indokoldasanak 1-4. pontjaiban rogzitett
jogszabalysértések tekintetében az MNB felligyeleti birsag kiszabasat is sziikségesnek tartotta.

E jogsértések egylittes sulya alapjan — figyelemmel az MNB tv. 75. § (4) bekezdés e) pontjara - az MNB
indokoltnak tartotta a felszélitas mellett a felligyeleti birsag kiszabasat is. Az MNB tv. hivatkozott szakasza
értelmében az MNB az intézkedések alkalmazasanal tekintettel van a szabalyszegéssel vagy a mulasztassal
el6idézett kockdazatra.

2.2. A birsdg kiszabdsdnak indoka és célja

Az MNB célja—az MNB tv. 4. § (9) bekezdés c) és d) pontjara tekintettel — az egyes pénziigyi
szervezeteket, illetve egyes szektorokat fenyegetd, nemkivanatos lizleti és gazdasagi kockazatok feltarasa,
a mar kialakult egyedi vagy szektorialis kockazatok csokkentése vagy megsziintetése, illetve az egyes
pénziigyi szervezetek prudens miikédésének biztositasa érdekében megel6z6 intézkedések alkalmazdsa,
valamint a pénzligyi szervezetek altal nydjtott szolgaltatasokat igénybe vevék érdekeinek védelme, a
pénziigyi kozvetitGrendszerrel szembeni kdzbizalom erésitése. E torvényi célok elérése érdekében az MNB
hatdrozottan, kovetkezetesen és szigoruan fel kivan Iépni az ellendrzési eljarasai soran feltart, vagy az
altala hivatalosan ismert tények alapjan tudomadsara jutott minden olyan magatartassal szemben, amely
sérti vagy veszélyezteti a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatoi tevékenységet végz6 szervezet(ek) ligyfeleinek
az érdekeit, illetve alkalmas a pénziigyi kdzvetitérendszerrel szembeni kdzbizalom gyengitésére, valamint
az atlathatd, hatékony és prudens mikodés megzavarasara. Ebben a tekintetben az MNB ellen&rzési
tevékenysége akkor tekinthet6 hatékonynak, ha betolti a jogszabalyi rendeltetését, azaz felfedi — tobbek
kozott — a foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatoi tevékenységet végz6 szervezet(ek) és személyek altal
elkovetett jogszabalysértéseket, és azok miatt ardnyos, kovetkezetes és kiszamithato jogkdvetkezményt,
megfelel6 jellegl és mértékd intézkedést, illetve szankciét alkalmaz. Ezaltal tud hatékonyan megfelelni az
MNB a pénziigyi kozvetitGrendszer feletti felligyeletet gyakorld hatdsagi jogkdrében a megel6z6
(preventiv) szerepének, és lehet képes megakadalyozni a pénziigyi piacok zavarait.

Az MNB el6bbiekben emlitett célkitlizéseit a Vizsgalat lezarasa soran a Nyugdijszolgaltatéval szemben
alkalmazandd megfelel6 feligyeleti intézkedés, illetve szankcio kivalasztasa, illetéleg annak sziikséges és
aranyos mértékének a megallapitdsa soran is kovetkezetesen érvényre kivanta juttatni. Ennek mérlegelése
soran a szlikséges és aranyos jogkdvetkezményként a Nyugdijszolgaltatdval szemben alkalmazott
felszolitas intézkedés mellett a hatarozat indokoldsanak 1-4. pontjaban megallapitott jogszabalysértések
miatt az MNB a birsdgszankcié alkalmazasat is szlikségesnek tartotta. Az MNB megitélése szerint a
jogszabalyi megfelelésre valé felhivds 6nmagdban nem elegendé annak a kivant joghatdsnak az érvényre
juttatasara, hogy a Nyugdijszolgaltatdt rabirja a feltart kockazatok kezelésére, illetve megsziintetésére, a
Vizsgalat soran hozott hatarozat maradéktalan végrehajtasara, egyuttal a hatarozatban foglaltak
hatdrid6ben torténd, pontos és teljes kord teljesitésére.

2.3. A birsdg kiszabdsa sordn mérlegelt kériilmények és a birsdg 6sszegének megdllapitdsa
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A foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatoi tevékenységre vonatkozo, a hatdrozat indokoldsdnak 1-4. pontjdban
foglalt jogszabdlysértések miatti birsag megdllapitdsa

Az MNB tv. 76. § (1) bekezdése alapjan a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézményekkel szemben
kiszabhato felligyeleti birsag 6sszege szdzezer forinttdl kétmilliard forintig terjedhet.

Az MNB hangsulyozza, hogy a birsag 6sszegének meghatarozasakor megvizsgalta a jelen hatdrozatban
értékelt jogsértések szempontjabdl relevans valamennyi — tobbek kézott az MNB tv. 75. § (4)
bekezdésében is nevesitett — mérlegelési szempontot, és amelyek megitélése szerint a jelen tgy
szempontjabdl a birsagkiszabas kdrében enyhit, vagy sulyositd korilményként értékelhet6k, azokat aldbb
részletezi. Tekintettel arra, hogy az MNB tv. 75. § (4) bekezdése nem taxativ felsoroldst tartalmaz az MNB
altal figyelembe vehet6 korilményekrdl, tehat az MNB a mérlegelése sordn olyan szempontokat is
értékelés targyava tehet, amelyek az adott ligy egyedi sajatossagaibdl fakadnak, igy az MNB kizardlag a
birsagkiszabas soran figyelembe vehet6 és ténylegesen figyelembe vett kérilményeket rogziti.

A fellgyeleti birsag 6sszegének meghatdrozdsanal — az aranyossag elvére is figyelemmel - az MNB
elsGsorban azt mérlegelte, hogy a Nyugdijszolgaltato altal elkdvetett jogsértések sulyossagara,
gyakorisagara, a cselekménynek a pénzigyi intézményrendszer mas tagjaira gyakorolt hatasara, a tagok
érdekeinek potencialis és tényleges sérelmére mekkora 6sszegli felligyeleti birsag alkalmas arra, hogy
egyrészt a Nyugdijszolgaltatét a jovSre nézve visszatartsa a hasonld tipusu jogsértések megvaldsitasatdl,
masrészt 6sztonozze a Nyugdijszolgaltatot a jogszabalysértést megvaldsito koriilményei
megvaltoztatasara.

Az MNB a birsagot a hatdrozat 1-4. pontjaiban foglalt jogszabdlysértésekért szabta ki, de a hatdrozat 1.
pontjaban foglalt jogsértést értékelte a legnagyobb sullyal, figyelemmel arra, hogy ezen jogsértés
kozvetlen hatassal van a Nyugdijszolgaltatd tagjaira, igy nagyobb kockazatot hordoz.

Az MINB tv. hivatkozott 75. § (4) bekezdése értelmében az MNB az intézkedések alkalmazasanal tekintettel
van:

a) a szabalyszegés vagy mulasztas sulyossagara,

b) a cselekménynek a biztonsagos m(ikédésre vagy a piacra gyakorolt hatasara,

c) a cselekménynek a 62. § (1) bekezdésében meghatdrozott jogszabalyok hatalya ald tartozé személyekre
és szervezetekre, valamint annak tagjaira vagy ligyfeleire gyakorolt hatasara,

d) a cselekménynek a pénziigyi intézményrendszer mas tagjaira gyakorolt hatdsara,

e) a szabdlyszegéssel vagy a mulasztassal elGidézett kockazatra, a kar mértékére, illetve a sérelemdij-
kovetelés alapjaul szolgaldé személyiségi jogsérelem nagysagara és a karenyhitési hajlanddsagra,

f) a felel6s személyek altal az MNB-vel kapcsolatban tanusitott egylittmdkodésre,

g) az intézkedéssel érintett személy jo- vagy rosszhiszem(iségére, az altala a szabalyszegéssel vagy a
mulasztassal elért vagyoni el6nyre és az elkerilt vagyoni hatranyra,

h) az intézkedés alapjaul szolgald adatok, tények, informacidk eltitkolasara, illetve annak szandékara,
valamint

i) a szabalyok megsértésének ismétlGdésére, és gyakorisagara.

Az MNB tv. 75. § (4) bekezdés a), b), c), d), e), f) és i) pontjai alapjan az MNB a birsag kiszabasa kdrében
kiemelten vette figyelembe az alabbiakat.

Az MNB tv. 75. § (4) bekezdés a) és c) pontja alapjan az MNB jelentGsebb sulyu és kockazatu, a
Nyugdijszolgaltaté tigyfeleire is hatdst gyakorld jogszabalysértésként értékelte, hogy a Nyugdijszolgdltatd
legalabb két tag esetében ugy vont le szamlafenntartdsi dijat, hogy arra a termel6détt hozam mar nem
képzett fedezetet (1. pont). Az MNB tv. 75. § (4) bekezdés a)-b)-c) pontja alapjan szintén jelent6sebb sulyu
kockdazatként értékelte az MNB az éves egyéni szamlaértesitGk kotelezé tartalmi elemeivel kapcsolatban
megallapitott hidnyossagokat (3. pont), tovabba a tagok munkaviszonyanak a feltételes jogszerzés ideje
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alatt torténd megszlinése esetén folytatott eljarast (4. pont) tekintettel arra is, hogy ezen jogsértések
rendszerszint{ kockazatot hordoznak.

Az MNB az MNB tv. 75. § (4) bekezdés a) pontja alapjan csekélyebb sulyu jogsértésként értékelte a
negyedéves jelentések és a letétkezelGi eszkdzértékelések kdzotti 6sszhang hianyat, a negyedéves
jelentések nem megfelel6 adattartalmat (2. pont).

A birsagdsszeg meghatdrozasanal —az MNB tv. 75. § (4) bekezdésének e) és f) pontja alapjan — enyhité
kériilményként vette figyelembe az MNB azt, hogy a Nyugdijszolgaltaté az Eszrevételekben nem csak
értékelte az MNB megallapitasait, hanem egyes jogszabalysértések kapcsan azokat megsziintette (pl. a
hibds szamlafenntartdsi dij levonast a vizsgalt minta egyéni szdmlain 2022. majus 20-an korrigalta) vagy
azok megsziintetésére iranyuld intézkedésérdl szamolt be (pl. a 2022. I. negyedéves jelentések mar
megfelelnek a jogszabalyban foglalt rendelkezéseknek). Az MNB enyhitd korilményként értékelte, hogy a
hidnyossagok kovetkeztében tényleges lgyfélérdek-sérelem nem kovetkezett be (75. § (4) bekezdés c)
pont), illetve, hogy ezen jogszabalysértéseknek nincs negativ hatasa a pénzlgyi intézményrendszer
tagjaira (75. § (4) bekezdés d) pont). Az MNB a Nyugdijszolgaltato terhére értékelte, hogy a szabalyok
megsértésének ismétlGdése jellemzd volt (MNB tv. 75. § (4) bek. i) pont).

A birsag 6sszegének megallapitasakor a szabalyszegés vagy mulasztas sulyossaga tekintetében (75. § (4)
bekezdés a) pont) az MNB kiemelt fontossagot tulajdonit az 1. pontban megallapitott, tagdijnemfizetés
miatti hozamlevonassal kapcsolatos jogsértésnek, mert ez a jogsértés kdzvetlen hatassal van a
Nyugdijszolgaltaté tagjaira, tovabba a 3. és 4. pontokban rogzitett, az éves egyéni szamlaértesiték
kotelezd tartalmi elemeivel kapcsolatban megallapitott, illetve a tagok munkaviszonyanak a feltételes
jogszerzés ideje alatt torténd megszlinése esetén folytatott eljdras soran megvaldsitott jogsértéseknek,
mivel ezek rendszerszintl kockdzatot hordoznak. Az MNB emellett figyelembe vette, hogy az egyéb feltart
hidnyossagok kisebb targyi sulyuak.

A cselekménynek a biztonsdgos mikddésre vagy a piacra gyakorolt hatdsa, valamint az elGidézett kockazat
nagysaga (75. § (4) bekezdés b) és e) pont) tekintetében az MNB értékelte, hogy a Nyugdijszolgdltatd —a
2022. junius 30-ra vonatkozé adatok szerint — 629 taggal rendelkezik, illetve 245.813 eFt-nyi nyugdijcélu
megtakaritast kezel. Az MNB figyelembe vette azt is, hogy a Nyugdijszolgaltaté m(ikdése 2022. elsé
negyedévében veszteséges volt, és 18.216 eFT mikddési eredményt ért el 2022. masodik negyedévében.

A fentiek alapjan a felligyeleti birsag 6sszegét az MNB — figyelemmel az MNB tv. 76. § (1) bekezdésében
rogzitett, szazezer forinttdl kétmillidrd forintig terjedé birsagkeretre, és tekintettel az MNB tv. 75. § (4)
bekezdésében foglalt mérlegelési szempontok fentiek szerinti értékelésére — a jelen hatarozat rendelkezé
részének 5. pontjaban irt 6sszegben allapitotta meg. Ezen Gsszegl( felligyeleti birsag kiszabasaval latta
elérhetének azt a jogalkalmazoi célt, hogy a Nyugdijszolgaltatét a jovSre nézve visszatartsa a hasonld
tipusu jogsértések megvaldsitasatol, tovabba 6sztondzze az Nyugdijszolgaltatot a jogszabalysértést
megvaldsitd korilményei megvaltoztatdsara.

Az MNB tv. 77. § (1) bekezdése szerint a felligyeleti birsagot a kiszabdsardl hozott dontés véglegessé
valasatdl szamitott harminc napon beliil kell a dontésben megjeldlt szamlara befizetni.

* %%

A hatarozat a mar hivatkozott jogszabalyhelyeken, valamint az MNB tv. 42. § d) pontjan és 49/C. § (1)-(2)
bekezdésén alapul.
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A hatarozat meghozataldra az MNB nevében, az MNB tv. 4. § (9) bekezdésében és 39. § (1) bekezdés k)
pontjaban biztositott hataskorben, az Fnytv. 58. §-4ra, az MNB tv. 13. § (1) bekezdésére és a (11) bekezdés
a) pontjara figyelemmel, a Magyar Nemzeti Bank egyes hatdsagi dontéseivel kapcsolatos
hataskorgyakorlds, valamint a hataskor gyakorldja helyettesitésének részletes szabalyairdl sz616 45/2019.
(XIl. 18.) MNB rendelet (MNB rendelet) 2. § (9) bekezdés, tovabba helyettesités esetén a 7. § (1) bekezdés
c) pontja alapjan kertilt sor. A hatarozat alairdsara az MNB rendelet 6. §-aban foglaltak alapjan kerdiilt sor.

A hatarozat elleni jogorvoslatrdl sz6l6 tajékoztatds az MNB tv. 46. § (2) bekezdés 18. pontjan, az altalanos
kdzigazgatasi rendtartasrél sz616 2016. évi CL. térvény (Akr.) 112. §-an, a 113. § (1) bekezdés a) pontjan, a
114. § (1) bekezdésén, a kozigazgatasi perrendtartasrdl sz616 2017. évi l. torvény (Kp.) 6. §-an, 12. § (1)
bekezdésén, 13. § (3) bekezdés ad) pontjan, a 17. §-an, a 27. § (1) bekezdésén, a 29. § (1) bekezdésén, a
39. § (1) és (6) bekezdésein, az 50. § (1) bekezdésén, a 77. § (1)-(2) bekezdésén, 157. §-an, a polgari
perrendtartasrél sz6ld 2016. évi CXXX. torvény 72. § (1) bekezdésén, 608. § (1) bekezdésén, a 630. §-an,
valamint az elektronikus tigyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairdl sz6l6 2015. évi
CCXXII. térvény 9. § (1) bekezdés a), illetve b) pontjan alapul.

Az MNB tv. 77. § (1) bekezdése szerint a birsagot a kiszabasardl hozott dontés véglegessé valasatol
szamitott harminc napon beliil kell a dontésben megjeldlt szamlara befizetni. A késedelmi potlék MNB
altali felszamitasanak lehet&ségét az MNB tv. 55/A. §-a alapjan az Akr. 135. §-a biztositja. Az MNB altal
kiszabott birsagnak az allami adéhatdsdag Utjan torténé behajtasdnak lehet&sége az Akr. 134. § (1)
bekezdésén alapul.

A hatarozat az MNB tv. 49/C. § (7) bekezdése alapjan alkalmazandé Akr. 82. § (1) bekezdése értelmében
annak kozlésével végleges.

Budapest, 2022. augusztus 22.
A Magyar Nemzeti Bank nevében eljdrd
Nagy Koppany
igazgatd
Biztositas- és pénztarfeliigyeleti igazgatosag

ELEKTRONIKUSAN ALAIRT IRAT
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