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Allianz Hungdria Egészség- és Onsegélyezd Pénztar

Alapszabaly

Az Allianz Hungdria Onkéntes Kdlcsdnds Egészség- és Onsegélyezé Pénztar kiildottkdzgy(lése az
Allianz Hungdria Onkéntes Kolcsonds Egészség- és Onsegélyezé Pénztar Alapszabdlydt a
moédositdsokkal egységes szerkezetben az aldbbiak szerint fogadja el.

1.1.

1.2

2.1.

3.1.
3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

A Pénztdr elnevezése

A Pénztdr elnevezése: Allianz Hungdria Onkéntes Kolcsdnds
Egészség- és Onsegélyezd Pénztar

A Pénztdr roviditett elnevezése: Allianz Hungdria Egészség- és Onsegélyezd
Pénztar

(atovabbiakban: Pénztar)

A Pénztdar székhelye

Az Pénztdr székhelye: 1087 Budapest, Konyves Kalman krt. 48-52.

A Pénztdrra vonatkozd dltaldnos rendelkezések

A Pénztdr jogiszemély.

A Pénztdr a nyilvantartdsba vétellel jon létre, az alakulé kozgyllés idépontjara visszahatd
hatdllyal. A Pénztdrt a székhelye szerint illetékes Févarosi Torvényszék veszi nyilvantartdsba.

A Pénztdr hatdrozatlan idére alakul.

A Pénztdr tipusa: az onkéntes kolcsonos biztositopénztarakrél sz6ld 1993. évi XCVI. torvény
(Opt.) hatdlya ald tartozd, teriileti alapon szervezddd, orszdgos kiegészité egészség- és
onsegélyezd pénztadr.

A Pénztdr mikodési terilete: Magyarorszdg terilete.

A Pénztdr a vonatkozé jogszabdlyokban és ajelen alapszabdlyban meghatdrozott tevékenységet
végez.

A Pénztdr alapitéinak adatai az Alapszabdly fliggelékében taldlhaték.

A Pénztdr mikodésének torvényességét az Ugyészség az irdnyadd jogszabdlyok szerint ellenérzi. A
pénztdr pénzugyi felligyeletét ellatd szerv feladatait a pénzigyi kozvetitérendszer felligyeletével
kapcsolatos feladatkorében eljarva a Magyar Nemzeti Bank (a tovdbbiakban: Feligyelet) latja el.

A Pénztdr altal kilsé szolgdltatdhoz kiszervezhetd feladatok kore:

a) nyilvantartdsifeladatok;

b) informatikairendszertdmogatds;

c) nyomdaitevékenység;

d) irattdr, iratkezelésitevékenység;

e) call centerfeladatok, kihelyezett Gigyfélszolgdlat;
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f) Ugynoktdmogatds;

g) taggondozds;

h) kartyaelfogaddrendszer
Uzemeltetése;

i) EDlrendszerizemeltetése;

i) szakforditds, adatbdzis épités;

k) marketing;

) Ugyvitel;

m) panaszkezelési feladatok;

n) személyzeti Ugykezelés, bérszdmfejtés, tdrsadalombiztositdsi feladatok;

o) back-office feladatok.

A Pénztdr az Alapszabdlyat internetes honlapjén kozzéteszi.

V.

A Pénztdritagsdgiviszonnyal kapcsolatos szabdlyok

Tagsdgijogviszony létrejotte
A Pénztdrtagja lehet az a természetes személy, aki

a) alé.életévét betoltotte;
b) azalapszabdly rendelkezéseit magdra nézve kotelezének ismeriel;
c) tagdijfizetéstvallal.

A Pénztdrhoz valé csatlakozds az aldirt belépési nyilatkozat Pénztdrhoz torténd benydjtasaval, vagy
a tavértékesités keretében kotott pénzigyi dgazati szolgaltatdsi szerzédésekrél szold 2005. évi XXV.
torvény alapjdn is létrejohet.

A Pénztdr a tavértékesités keretében létrejové tagsdagi jogviszony szabdlyairédl - a belépési nyilatkozat
benyUjtdsdt megelézben - részletes tdjékoztatdst nyUjt a leendd pénztartag szdmdara. A tavértékesités
keretében torténd belépés kizdarélag a tdjékoztatéban foglalt feltételek pénztdrtag altali elfogaddsat
kovetden johet létre.

A tagsdgi feltételeknek eleget tevd természetes személy felvételi kérelme nem utasithaté el.

A tagsdgi jogviszony, a tagdijfizetési kotelezettség a pénztdrhoz benydjtott formai és tartalmi
szempontbdél megfeleld belépési nyilatkozatnak a Pénztdr dltali elfogaddsdaval kezdédik. A Pénztar a
belépési nyilatkozat elfogaddsdt annak zdradékoldsdaval tanusitja a belépési nyilatkozat benyUjtasat
koveté 30 napon beldl.

A Pénztdr zdradékolt belépési nyilatkozat egy példanydt, vagy a Pénztdr daltal a tagsdgi jogviszony
fenndlldsdnak igazoldsdul kidllitott tagsagi okiratot e—pénztértagneknyomtatettforméban—veagyea
pénztértagkéréséreelektronikusiratkéntadja-ét-elektronikus iratként vagy ha arra nincs lehetéség,

nyomtatott formdban adja at a pénztartagnak.

A Pénztdr a tagot a belépési nyilatkozatban tdjékoztatja az Alapszabdly pénztdr honlapjan torténd
elérhet8ségérdl. A Pénztdr a pénztartag kérésére az Alapszabdlyt dijmentesen, nyomtatott formdban
is a pénztdrtag rendelkezésére bocsdjtja.

A tdvértékesités keretében belépd pénztdrtag jogosult a belépési nyilatkozat Pénztdr altali
elfogaddsdatél szamitott 30 naptdri napon belll egyoldald nyilatkozattal indokolds nélkil eldllni a
szerz6déstol.

A Pénztdr jogosult a tdvértékesités keretében belépd pénztartag kifejezett hozzdjdruldsa esetén az
eldllasra érvényes 30 naptdri nap letelte elétt megkezdeni a szerz6dés teljesitését.

H.k.

A belépési nyilatkozatnak tartalmaznia kell a mindenkor hatdlyos jogszabdlyokban rogzitett
adatokat.
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A tagsdgi jogviszony létrejottéhez a pénztdrtagnak a belépési nyilatkozatban meg kell adnia nevét,
anyja nevét, szuletési nevét, helyét és idépontjat, addazonosité jelét, taj szamdat, lakcimét (levelezési
cimét), vallalt tagdij mértékét.

A belépéskor, illetve a Pénztar felhivasdra a tag koteles tovabbd megadnia 2017. évi LIlI. tv. szerinti
azonositdsdhoz sziikséges adatokat.

A Pénztdr jogosult és koteles a belépési nyilatkozatban, valamint az elé6zé bekezdésben kozolt
adatok valédisdgdnak ellenérzésére szolgdldé okiratok bemutatdsdt kérni és arrél a
jogszabdlyban meghatdrozott médon mdsolatot késziteni.

A pénztdrtag az adataiban bekovetkezé valtozdsokrél koteles a Pénztart a tudomdsszerzéstol
szdmitott 5 munkanapon belll irdsban tdjékoztatni. A tdjékoztatds elmaraddasdval, vagy
késedelmes teljesitésével a pénztdrnak okozott tobbletkoltség az érintett tagot terheli.

Mds pénztdrbdl torténd datlépés esetén az atlépni szdndékozénak a belépési nyilatkozaton
szadndékat jelolnie kell. Tagsdggal mar rendelkezé pénztartagnak mds pénztarbdél torténd Gtlépés
esetén Aatlépési nyilatkozatot kell a Pénztdrhoz benydjtania. A pénztdrtag dltal hozott egyéni
fedezetet a pénztartag egyéniszadmldjan kell elhelyezni.

A pénztdrtag onkéntes nyugdijpénztdrbdél a jogszabdlyi keretek kozott egészség és/vagy
onsegélyezd pénztdrba léphet dt, ha munkaképességét legaldbb otven szdzalékban elvesztette,
illetve legaldbb negyven szdzalékos mértékl egészségkdrosoddst szenvedett és ebben az
dllapotdban legaldbb egy évig javulds nem varhatd, valamint bemutatja az illetékes hatésdg
igazoldsat. Az 4tlépd személy jogosult a Szolgdltatdsi Szabdlyzat 6. fejezetében foglalt
szolgdltatdsok igénybevételére, az 4tlépés modjara pedig a jelen Alapszabdly 4.2.5. pontjdnak
elsé bekezdésébenirottak az irdnyaddk.

Tagsdagi jogviszony megszlinése
A pénztdrtag tagsdgijogviszonya megszinik:

a) apénztartag haldlaval, a haldl bekovetkeztének napjdn;
b) apénztdrtagkilépésével az elszaGmolds napjaval;
c) apénztdrtagmds pénztdrbatorténd atlépésével, az elszdmolds napjdval;
d) a Pénztdr jogutdd nélkuli megsziinésekor, a birésagi nyilvantartdsbél valo torlést
elrendel6 hatdrozat jogerére emelkedése napjdn;
A pénztdrtag haldla esetére kedvezményezett(ek)etjelodlhet.

A  kedvezményezett jelolése belépési nyilatkozatban, kozokiratban vagy teljesen bizonyitd
ereji magdnokiratban torténhet. A kedvezményezett-jelolés a pénztdr tudomdsulvételével, a jelolés
megtételének idépontjdra visszamendlegesen vdlik hatdlyossd. A pénztdr a kedvezményezett-
jelolésrél a tagot a tudomdsszerzést kovetd 15 napon belll a tagsdgi okirat elektronikus irat
formdjdban, vagy ha arra nincs lehetéség papiralapl iratként torténd dataddsaval vagy
megkuldésével értesiti. A tagsdgi okirat tartalmazza a tag adatain kivial a tag dltal megjelolt
kedvezményezett(ek) nevét, adatait, jogosultsdga(ik) ardnydt, és a kedvezményezett-jelolés
idépontjat.

Amennyiben a pénztdrtag nem jelol kedvezményezettet, vagy ezen jelolése hatdlyat veszti, akkor
haldla esetén a pénztdrtag természetes személy 6rokose valik jogosulttd.

Ha a pénztdrtagnak az oroklés torvényben szabdlyozott rendje szerint nincs természetes
személy 6rokose, akkor az egyéni szadmlan lévé 6sszeg a Pénztdrra szall, és azt a Pénztdr fedezeti
alapjdn a tagok egyéni szadmldi és szolgdltatdsi alapok javara a jévairds idépontjdban fennalléd
egyenlegek figyelembevételével kell elszadmolni.

A pénztdrtag haldla esetén az egyéni szadmldjan lévé Osszeg tekintetében a kedvezményezett
(orokos)valaszthat, hogy ard esé részt

a) egy 6sszegben felveszi;
b) asajat nevéna Pénztarban hagyja a tagdijfizetés folytatdsaval vagy anélkil;
c) atutaltatja mds azonos tipusd pénztdarba.

Amennyiben a Pénztdr irdsbeli felhivasara a kedvezményezett a felhivds igazolt kézhezvételétél
szdmitott 30 napon belll a vélasztdsarél nem nyilatkozik, akkor a pénztarnak gy kell eljérnia,
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mintha a kedvezményezett (0rokos) a kovetelés egyosszegl felvétele mellett dontott volna. Ebben
az esetben a kovetelés 0sszegét - az esetlegesen felmeruld koltségek és kovetelések osszegével
csokkentve - a kedvezményezett (6rokos)javdra, annak lakdhelye szerint illetékes helyi birésagnal
a negyedévet kovetd 50. napig birdi letétbe kell helyezni.

A kedvezményezett (0rokos) csak akkor jogosult a rd esé részt a Pénztdrban hagyni a tagdijfizetés
folytatasdval, ha megfelel a jelen alapszabdly 4.1.1. pont a) és b) bekezdésében meghatdrozott
tagsdagi feltételeknek, és tagsdgiviszonyt létesit.

A kedvezményezett (6rokos) joggyakorldsdhoz az azonositdsi adatlap pénztdr, ill. a pénztar
megbizottja kozremlkodésével torténd kitoltésén tal az aldbbi okiratok a pénztdrnak torténd
bemutatdsa sziikséges:

a) aszemélyazonossdgotigazold okirat;

b) halotti anyakonyvi kivonat;

c) Orokos esetén a torvényes 6rokos személyét megdllapitd jogerds hagyaték dtadd végzés,
vagy birésdgi hatdrozat, illetve oroklési bizonyitvany.

A tagsdgi jogviszony a pénztdrtag kilépési nyilatkozatdban meghatdrozott idépontban, de
legkésdbb a 4.5. pont elbirdsai szerinti elszdmolds pénzugyi teljesitésekor szlinik meg.

A pénztdrtag mds egészség- és/vagy dnsegélyezd pénztdrba - ill. az Opt. tv. 2. § (5) bekezdésének
a) pontjdban meghatdrozott nyugdijkorhatdr betoltésekor nyugdijpénztarba - léphet at. Mds
pénztarba torténd atlépési szandékdat az atlépés tervezett idépontja elétt koteles a Pénztarnak
irdsban bejelenteni. A tag egyéni szdmldjanak egyenlegét a tartalmilag és formailag helyes
4tlépési bejelentés beérkezését kovetd 15 napon belulkell lezérni.

Az 4tlépd pénztdrtag egyéni szamldjan nyilvantartott 6sszeget a Pénztdr — a 4.5. pont elbirdsai
szerint - utalja at, ha a pénztdrtag az azonositdsi adatlapot a Pénztdr, ill. a Pénztdr megbizottja
kozremkodésével kitolti, valamint a masik pénztdrba vald dtlépését elfogadtdk és azt a mdsik
pénztdr az dltala kidllitott befogadd nyilatkozat Pénztdr részére torténé megkuldésével igazolja. A
Pénztdar az dtutaldssal egyidejlleg igazoldst kuld a masik pénztdrnak a pénztartag altal lekotott
oOsszegek lekotési idbészakdardl, valamint az abbdl eltelt idétartamrél. Tovabbd amennyiben a
pénztdrtag egészség- és/vagy oOnsegélyezé pénztdrba lép 4t UGgy a Pénztdr az egyéni
egészségszamla kovetelésérél az Opt. tv. 51.§ (8) bekezdése szerinti bontdsban ad tdjékoztatdst
az atvevé pénztdrrészére.

A-Pénztdr jogutdd nélkili megsziinésekora 17.6. pontban foglaltak szerint kell eljarni.
H.k.

A pénztdr taggal tagsdgi viszonydnak a 4.2. a), b), ¢) és e) pontban foglalt megszlinése esetén
a pénztdri Szolgdaltatdsi Szabdlyzat eldirdsai szerint a jogosultsdg igazoldsat, bejelentést, dontést
kovetd 15 napon belil el kell szdmolni, s a szabdlyzatban meghatdrozott koltséget le kell vonnia
pénztartag egyéni szdmldjan nyilvdntartott Osszegbdl. A Pénztdr az elszdmoldsa sordn a
szabdlyzatban meghatdrozott koltségen felul levonja a pénztdritagot terhelé addk 6sszegét.

A Pénztdar a kilépési vagy datlépési szandéknyilatkozat beérkezésével egyidejlileg a Szolgdltatdsi
szabdlyzatban a tagsdgi jogviszony megszlinéséhez kapcsolddd koltséget a pénztdrtag egyéni
szadmldjan elhatdrolja.

Amennyiben a pénztdrtag a tagsdgi viszonydnak folytatdsarél nyilatkozik, Ggy a Pénztdr az
Alapszabdly 4.6. pontjdban kérlirt elhatdroldst feloldja.

Tdjékoztatdssal kapcsolatos szabdlyok

A pénztartagokkal a Pénztdr, személyes vagy telefonos Ugyfélszolgdlat dltal, postai Uton, vagy
elektronikusan a szdmlainformdciés rendszeren keresztul, valamint e-mail Gtjdn tarthatja a
kapcsolatot.

Elektronikus iratkuldés szolgdaltatds:

A pénztartag elektronikus iratklldés szolgdltatdst kérhet a Pénztartél az arra rendszeresitett
nyomtatvdny kitoltésével vagy azzal azonos tartalmi irdsos nyilatkozat Pénztdrhoz postai Uton
torténé megklildésével, telefonos Ugyfélszolgdlaton keresztil tett nyilatkozatdval, vagy
nyilatkozatdnak a szdmlainformdciés rendszerben torténd rogzitésével. A szolgdltatds igénylése
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4.8.3.

4.8.4.

5.1.

5.2.

5.3.

esetén a Pénztdrtagok a Pénztdr dltal kikildott addigazoldsokhoz, szdmlaértesitékhoz, tagsdgi
okirathoz és egyéb, a szdmlainformdcids rendszerben elektronikus Ugyintézés keretében inditott
Ugyekben keletkez6 dokumentumokhoz kizdrélag elektronikus Gton jutnak hozzd. A Pénztar az
elektronikus iratklldéshez hozzdjaruld pénztdrtagok részére ezen dokumentumokat postai Gton nem
kuldi meg.

A Pénztdr az elektronikus iratklldéshez hozzdjaruld pénztdrtagok részére kidllitott dokumentumokat
a szdmlainformdcios rendszerébe feltolti és a feltoltésrél a pénztdrtagok részére értesitd levelet kald
a nyilatkozattétel sordn megadott email cimre. Az elektronikus iratkildés keretében feltoltott
dokumentumok megtekintéséhez, a pénztdrtagnak regisztrdlnia kell a Pénztdr szdmlainformaciés
rendszerébe

Elektronikus irat: Olyan bizonylat, amely megfelel az elektronikus Ugyintézés és a bizalmi
szolgdltatdsok dltaldnos szabdlyairdl sz6lé torvényben foglalt rendelkezéseknek.

Elektronikus Gton kuldott iratok a kuldéstél szamitott 2. munkanapon kézbesitettnek tekintenddk.

A Pénztdart nem terheli felelésség olyan karért, vagy késedelemért, amely abbdél adddik, hogy a
pénztdrtag elmulasztotta e-mail cimének valtozdsdt a Pénztdrnak bejelentenie.

A Pénztdr fenntartja a jogot, hogy amennyiben az elektronikus iratklldés szolgdltatds dtmeneti
technikai hibdja, tzemzavar vagy mds elhdrithatatlan esemény miatt az elektronikus iratktldés
szolgdltatds biztositdsa nem lehetséges, GUgy postai Uton kildi ki a pénztdrtag postacimére a
dokumentumot.

A 4.8.2 pontban foglalt nyilatkozat hidnydban a Pénztdr a pénztdrtag részére megkildendd
dokumentumokat postai Gton kuldi ki. A hivatalos iratokra vonatkozé szabdlyok szerint
(tértivevényes, ajdnlott kuldeményként) azokat az iratokat kell kézbesiteni, amelyek
kézbesitésének megtorténtérél és annak idejérél a Pénztdrnak tudomdst kell szereznie, illetve
amelyek kézbesitéséhez jogkovetkezmények flGzédhetnek. Ezen esetekben az dtvétel
megtagaddsa esetén a megtagadds napjdn, ,nem kereste” jelzéssel visszaérkezett levelek az
elsd kézbesitési kisérletet kovetd 10. munkanapon kézbesitettnek tekintendé. Egyéb iratok
ajdnlott levélként, vagy kd6zonséges levélkildeményként is feladhatok. Ajdnlott kiildemény az
5. munkanapon kézbesitettnek tekintendé.

A 4.8.2 és 4.8.3 pontban foglalt eseteken kivul a Pénztar személyes lgyfélszolgdlati helyiségeiben
is atadhatjaa pénztadrtagnak a részére kildendd, vagy részére kidllitott iratokat. Ebben az esetben
az dtadds tényét az dtvevd pénztartag aldirdsaval ellatott médon dokumentdélni kell.

V.

A pénztdrtagok és a pénztdrtag jogdn a kézeli hozzdtartozék jogai és kbtelezettségei

A pénztdrtagok a Pénztar mikodésében vald részvételre vonatkozéan az dltaluk fizetett tagdij
Osszegétdl figgetlenlil azonos jogokat élveznek.

A pénztdrtag

a) jogosulta jelen Alapszabdly rendelkezései alapjdn a Pénztdr szolgdltatdsaitigénybe venni;

b) vdlaszthat és - ha a jogszabdly vagy a jelen alapszabdly eltéréen nem rendelkezik -
valaszthaté a Pénztdr szerveibe;

c) jogosult - a zart tandcskozdsokrol készilt jegyzékonyvek és az azokon tdrgyalt
hatdrozattervezetek kivételével - a Pénztdr irataiba és konyveibe betekinteni, a Pénztar
mUkodésével kapcsolatban felvildgositast kérni;

d) jogosult az Opt. és az Alapszabdly rendelkezései szerint a kdzgyllés dsszehivésat
kezdeményezni, a kozgyllésen részt venni, észrevételt, inditvanyt tenni, felvildgositast
kérni és szavazni;

e) jogosult a Pénztdr gazddalkoddsarél és pénzlgyi helyzetérél, tovadbbd egyéni szamldja
alakuldsarél a 17.3. pontban foglaltak szerint irdsos tdjékoztatdst kapni.

f) jogosult egyéni szamldjdnak alakuldsdarél barmikor tajékoztatdst kérni.

A pénztdartag koteles a tagdijat a jelen Alapszabdly elSirdsai szerint medfizetni és az
Alapszabdlyban meghatdrozott egyéb kotelezettségeinek eleget tenni.



5.4.

5.5.
5.6.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.
6.5.

6.6.
6.7.

6.8

6.9

A pénztdrtag a Pénztdrral kapcsolatban kapott informdcidkat nem haszndlhatja fel a Pénztdar
érdekeit, illetve a pénztartagok személyes adatait és személyiségijogait sérté médon.

H.k.

A pénztartag jogdn annak - belépési nyilatkozatban bejelentett - kozeli hozzdtartozdja is
jogosult a Pénztdr szolgdltatdsait igénybe venni a Pénztdrtagnak biztositott gyakorisdggal és
mértékben. Kozeli hozzatartozénak mindsul a Ptk.-ban ilyenként megjelolt személy és az élettdrs.

VI.

A tagdijra vonatkozé szabalyok

A Pénztdr tagjai a Pénztdr szolgdltatdsainak fedezetére, valamint a Pénztdr szervezetének
mikodtetésére - vallalt kotelezettségként - kotelesek rendszeres havi tagdijat fizetni, amelyet a
munkdaltaté a Pénztdrral kotott szerzédés alapjan, munkdltatdi hozzdjarulds jogcimen részben
vagy egészben dtvdllalhat. Avallalttagdijosszege nem lehet kevesebb havi3000 Ft-ndl(egységes
tagdij).

Ha a pénztdrtag a vdllalt tagdij osszegét (mértékét) modositani kivanja, azt irdsban be kell
jelentenie a Pénztdrnak.

A tag az egységes tagdij éves Osszegén tul eseti (nem rendszeres) befizetéseket is teljesithet.
Amennyiben a tag az egységes tagdij éves 6sszegén tul tagdijbefizetést teljesit, akkor azt a befizetést
a Pénztdr eseti befizetésként kezeli. Az eseti befizetés 0sszege a tag dltal fizetett éves egységes tagdij
folotti rész. Az egységes és eseti befizetések Osszege gazdasdgi évenként kerll kiszdmitdsra,
gazdasdgi évek kozott nem vihetd dt. A tag gazdasdgi évente koteles az egységes tagdij Osszegét
megfizetni.

H.k.
Atagdijfizetés teljesithetd

a) munkdltaté dltal torténd dtutaldssal;

b) lakossagifolyészamlarélvald dtutaldssal;

c) csekkel;

d) dijlehivdassal;

e) csoportos beszedéssel;

f) aPénztdronline feliletén bankkdartydval torténd befizetéssel

A tagdijat a targyhdnap végéig kell befizetni.
H.k.

A pénztdrtag a tagdijfizetési kotelezettségének tagdijfizetésre iranyulo felszolitas nélkil koteles eleget
tenni. Amennyiben a pénztartag hatdridében nem tesz eleget tagdijfizetési kotelezettségének
tagdijhdtraléka keletkezik. A Pénztdr évente legaldbb egy alkalommal tdjékoztatja a tagot a
tagdijhatralékarél.

Ha a pénztdrtag az egységes tagdijat esedékességekor nem (vagy csak részben) fizeti meg, 4gy a
Pénztdr jogosult a tag egyéni szamldjanak befektetésébdl szarmazd hozamat csokkenteni (tagdij-
nemfizetés jogcimen torténd levonds) és azt a miikodési és likviditasi alap javara jovdirni.

A tagdij-nemfizetés jogcimen torténd levonds érvényesitésének lehetdségét a Pénztdr negyedéves
gyakorisdggal, a negyedév zdrdsakor vizsgdlja és ha a jogosultsdg fenndll, a levondst végrehajtja az
aldbbiak szerint.

Az elmaradt tagdij miatti hozamlevonds mértéke nem haladhatja meg a megfeleld negyedéves
idészakban keletkezett hozamot, valamint a tdrgyév elsé napjdn érvényes, a vdlasztott levondsi
gyakorisdgnak megfelelé negyedéves idészakra vonatkozé minimalbér 5 szdzalékdnak megfeleld
mérték( tagdij mikodési és likviditasi alapra juté hdnyaddval megegyezé Osszeget. Ha a
targynegyedévi hozam nem éri el a Pénztdr dltal levonhatd 0sszeg mértékét, akkor a Pénztdr a
kiilonbozetet nem érvényesiti a kordbbi negyedévi hozamok terhére. Ha a Pénztdr a tdrgynegyedévi
hozama terhére nem tud elmaradt tagdij miatti hozamlevondst érvényesiteni, akkor a Pénztdr az
elmaradt tagdij miatti hozamlevondst legfeljebb a targyiddszakot koveté egy naptdri év hozama
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6.10

7.1.

7.1.1.

7.1.2.

7.2.
7.3.

7.4.

7.5.

terhére érvényesitheti. Az elmaradt tagdij miatti hozamlevonds sordn elészor a targyiddszakra
vonatkozé hozamlevonds, majd ezt kovetéen a kordbbi idészakra vonatkozéan elmaradt
hozamlevondsok érvényesithetéek.

A Pénztdr a nemfizeté pénztdrtagoktol le nem vont hozam kovetelést csak abban az esetben irja eld,
ha a targyidészakban a pénztdrtag egyéni szadmldjdn felosztott hozam 0 Ft vagy a felosztott hozam
negativ 0sszegl. Az elmaradt tagdij miatti le nem vont hozamot a Pénztdr minden negyedévben
eldirja.

A Pénztdr adott negyedévben részbeni hozamlevonds érvényesitése esetén, a hozamlevonds
idészakdban még fennmaradd kordbbi idészakban eldirt, le nem vont hozam eléirdsdt megszinteti.

A hozam levonds esetében elészor a mikodési alapra jutd rész kerdl terhelésre, majd azt kévetben a
likviditasi alapra esé rész.

H.k.

VIl

Aszolgdltatdsokra, Egészségkdrtydra vonatkozé szabdlyok

A Pénztdr tagjairészére pénztdri és onsegélyezé pénztdriszolgdltatdsokat finansziroz.

A Pénztdr dltal nyljtott egészségpénztdriszolgaltatdsok kore:

a) Kiegészitd egészségbiztositdsiszolgaltatdsok
b) Eletmddjavitd egészségpénztdriszolgdltatdsok

A Pénztdr dltal nydjtott onsegélyezd szolgdltatdsok kore:

a) Beiskoldzdasitdmogatds

b) Lakdascélujelzaloghiteltorlesztésének tdmogatdsa
c) Gyermekgondozdsitdmogatdsok

d) Csecsemégondozdsitdmogatdsok

e) Munkanélkiliek tdmogatdsa

f) Gyermeksziletés, orokbefogaddstdmogatdsa

H.k.

A szolgdltatdsokat, azok igénybevételi médjat, folydsitdsdnak szabdlyait és a szolgdltatdk korét
részletesen a Pénztadr jelen Alapszabdlyzatdnak elvdlaszthatatlan mellékletét képezé
Szolgdltatdsi Szabdlyzata tartalmazza, amely a jelen Alapszabdly rendelkezéseit egésziti ki.

A Pénztdr szolgdltatdsdt az a pénztdrtag vehetiigénybe:

a) akinek fenndlltagsdgijogviszonya,
b) akibetartja az Alapszabdly és a Szolgdaltatdsi Szabdlyzat rendelkezéseit.

A pénztdrtag tagsdgi jogviszonydnak az elhaldlozdson kivuli barminem{ megszlinése a kozeli
hozzdtartozé jogainak megszinésétis maga utdn vonja.

A Pénztdr a jogalap nélkul igénybe vett szolgdltatdsok kifizetését megtagadja, annak minden
anyagi kovetkezményeit a pénztartag viseli.

Jogalap nélkiligénybe vett szolgdltatdsnak mindsil a szolgdltatds

a) amelynek nyGjtdsat, igénybevételétjogszabdly nem teszi lehetévé;

b) aPénztarAlapszabdalydbannem szerepel;

c) amelyigénybe vehetéségéhez eldirt jogszabdlyi és/vagy pénztari Alapszabdlyi
feltétel(ek) nem teljestil(nek) - ideértve a szolgdltatds megkezdését, illetve folydsitdsdnak
tartamdat;

d) H.k.

e) amely meghaladja a jogszabdlyban és/vagy a Pénztdr Alapszabdlydban
meghatdrozott idétartamot és/vagy mértéket.

Az olyan Pénztdr dltal kifizetett szolgdltatdsok esetében, mikor az igénybevételnek jogalapi
hidnya utélagosan deril ki a Pénztdr a tudomdsra jutdst kovetéen haladéktalanul értesiti a
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7.6.1.

7.6.2.

7.6.3.

7.6.4.

7.6.5.

7.6.6.

7.6.7.

7.6.8.

7.6.9.

7.6.10.

pénztdrtagot a jogalap nélkuli igénybevételrél és egyben felhivja, hogy anyagi kovetkezményeit
viselje, szikséges lépéseket tegye meg.

Egészségkdrtydravonatkozd szabdlyok

A Pénztdr tagjai részére az dltala nyUjtott egészségpénztdri szolgdltatdsok igénybevételének
korszerlbbé tétele érdekében egészségpénztdri kartydat (tovabbiakban: Egészségkdartya), mig a
pénztdrtag tdarsigényldi részére egészségpénztdri tarskartydt (Egészségkdrtya és tdarskdrtya
egyutt tovdbbiakban: Egészségkdrtya) bocsdat ki, pdrhuzamosan kartyds elszdmoldsi rendszert
Uzemeltet.

Az Egészségkdrtya olyan a Pénztdr altal kibocsdtott eszkdz, mely alkalmas a kdrtyabirtokos
azonositdsdara, az egyéni szadmlan nyilvantartott fedezet igazoldsdara, valamint az egyéni szadmlan
zdroldsi mivelet elvégzésére.

Az Egészségkdrtya nem készpénz-helyettesitd fizetési eszkoz, az kizdrélag az egészségpénztdri
szolgdltatdsokhoz, illetve az azokkal kapcsolatoselszdmoldsokhozkapcsoléddan,az igénybe vett
szolgdltatds/megvdsdroltdru ellenértékének zaroldsdra szolgdl.

Az Egészségkdrtya igénylésének, haszndlatdnak szabdlyait a kozgydlés dltal elfogadott
Kdartyahaszndlati Szabdlyzat tartalmazza, amely magdban foglalja az Egészségkdrtya
igénylésének rendjét, haszndlatdra vonatkozdé szabdlyokat, a haszndlatdval 6sszefliggd
felelésségre vonatkozé rendelkezéseket, ideértve a letiltds szabdlyait, az Egészségkartydval
elvégezheté miveletek szabdlyait, az Egészségkdartydn tdrolt adatok megjelolését, annak fizikai
és technikai leirdsdt, azonositdsdra alkalmas megjelolések felsoroldsat, valamint a zdaroldsra
vonatkozé szabdlyokat.

Egészségkdrtya a Pénztdr minden Ujonnan az Pénztdrba belépd (4tlépd) pénztdrtagja szdmdra
kidllitasra kerll, mig a kdrtya bevezetésekor, illetve a kartya lejaratakor tagsdggal rendelkezék
kérhetik, hogy az Pénztdr részikre kartydt ne dllitson ki. Az Ujonnan belépdk (atlépbdk) az
Egészségkdrtydt a belépési nyilatkozat aldirasaval fogadjak el. Pénztar az Egészségkdrtya
kibocsdatdasarol

a) ataggd vdalast kovetben a tagsdgi okirat megkulldésével egyidejileg, vagy

b) igénylésutdn, vagy

c) lejaratesetén, azt megelézéen

intézkedik.

Az Egészségkdrtya igénylésével a tag hozzdjarul ahhoz, hogy a kdrtya elfogadéja az dltala
kidllitott szamlat kozvetlenll, az adatvédelmi jogszabdlyok figyelembevételével a Pénztdr
részére kuldje meg kiegyenlités végett.

A pénztdrtag részére az elsé Egészségkartyakidllitdsa dijmentes, mig

a) atovdabbikartydk,
b) akdrtyaérvényességiiddn beliliismételt vagy lejadratot kovetd

kiallitdsanak dija 3.000 Ft, amelynek megdfizetése a pénztartagot terheli. A dijat a Pénztdr a
pénztdrtag egyéniszdmldjarélvonja le.

A Pénztdr az arra szerz6dott szolgdltatdkkal elektronikus szdmla alkalmazésdban dllapodik meg.
Az elektronikus szdmldat az elektronikus adatcsere rendszer (Un. EDI-rendszer) alkalmazdsdval
létrehozott elektronikus adat formdjdban bocsatja ki a szamlakidllitd kartya-elfogadé.

A Pénztdrtag figyelmét irdsban fel kell hivni a belépéskor, ill. mar tag esetében az Gj kartya
igénylésekor arra, hogy az elektronikus adatcsere rendszerre vonatkozo, aszdmla kilddje és
fogadoja kozotti szerz6dést a pénztdrtag javara a Pénztdr kéti meg és a szdmlakibocsdtéd az
elektronikus szdmldat és arrél a jogszabdlyban meghatdrozott papir alapl 0Osszesitd
dokumentumot a Pénztarnak koteles megkuldeni.

Az elektronikus szadmla, ill. adatcsere esetén a kdrtya elfogaddja koteles a szdmldaval azonos
adattartalml dokumentumot a kdrtyabirtokos rendelkezésére bocsdtani. Az elektronikus szadmla
alkalmazdsa esetén kizdrélag jogszerl szolgdltatds nyujtdsara kerulhet sor. A Pénztdr az
elektronikus szdmla beérkezését koveté 5 munkanapon bellil az igénybevétel jogszer(iségét
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8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.
8.8.

8.9.

megvizsgdlja, a kdrtyaelfogadé részére a jogszerlen igénybe vett ellenértéket dtutalja, a nem
jogszerlen igénybe vett szolgdltatdsok osszegének tekintetében a zdroldst megszinteti. Azigy,
nem jogszerlien igénybe vett szolgdltatdsok ellenértékét a kartya-elfogadd nem kovetelheti a
Pénztdrtél, annak megfizetésére a pénztartag kotelezett. Egyebekben az EDI rendszerrel
kapcsolatos szabdlyokat a Pénztar Szolgdltatdsi Szabdlyzata tartalmazza.

VIIIL.

A munkdltatditagra vonatkozdé rendelkezések

Munkdltatédi tag az a természetes vagy jogi személy, aki vagy amely a Pénztdrral kotott
szerz6dés alapjan munkavdallaléjanak tagdijfizetési kotelezettségét egészben vagy részben
atvdllalja (munkdltatéi hozzdjdrulds).

A pénztdrtag irdsban kérheti a munkaltatéi tagtél a munkaltatdi hozzdjdrulds teljesitésének
szUneteltetését vagy megsziintetését. Egyebekben a munkdltaté a munkdltatdi hozzdjdarulds
teljesitését kizdarélag valamennyi pénztartag alkalmazottjara kiterjedéen szlineteltetheti vagy
szUntetheti meg.

A 8.2. pontban foglaltaktél eltéréen a munkdltatd szineteltetheti a munkaltatéi hozzdjdrulds
fizetését azon idészakokra, amikor sziunetel a tag munkaviszonya, illetve munkabér részére
nem jdr. Ennek feltételeit a munkaltaténak valamennyi pénztdrtag munkavdllaldjdra nézve
azonos médon kell meghatdroznia.

A munkdltaté a hozzdjdrulds megdllapitdsakor pénztartipusonként kilonbséget tehet. A
munkaltatéi hozzdjdrulds - a 8.5. pontban foglaltak kivételével - minden pénztdrtag
munkavdllaléra nézve azonos 6sszegl vagy a munkabérének azonos szdzaléka. A munkabér
szdzalékdban meghatdrozott munkdltatdi hozzdjdrulds esetén a munkaltatd meghatdrozhatjaa
hozzdjdrulds legkisebb és legnagyobb 0sszegétis.

A munkdltatd a munkdltatdi hozzdjdrulds 8.4. pontban meghatdrozottaktél - az életkorral novekedd
mértékben - korcsoportonként egységesen eltérhet azon alkalmazottai tekintetében, akik 15 éven
belil betoltik a nyugdijkorhatart. A nyugdijkorhatdrt betoltott alkalmazottak esetében a
munkaltatéi hozzdjdrulds nem haladhatja meg a nyugdijkorhatdrt be nem toltott alkalmazottak
részére megdllapitott munkdltatédi hozzdjdruldst.

A munkdaltatoi hozzdjdaruldsi kotelezettséget vallalé munkdaltatd a munkdltatdi hozzdajdruldsbédl
egyetlen olyan munkavdllaléjat sem zdrhatja ki, aki ndla legaldbb hat hénapja munkaviszonyban
(kozalkalmazotti, koznevelési foglalkoztatotti, egészséguigyi szolgdlati, kozszolgalati, dllami szolgdlati,
kormdnyzati szolgdlati, ado- és vadmhatdsdgi szolgdlati, szolgdlati jogviszonyban, rendvédelmi
igazgatdsi szolgdlati jogviszonyban, honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban, valamint a polgdri
nemzetbiztonsdgi szolgdlatok személyi dllomdnydnak jogdlldsdrél szold torvény szerint
nemzetbiztonsdgi szolgdlati jogviszonyban, vagy nemzetbiztonsdgi alkalmazotti jogviszonyban) dall.
A munkdltaté munkavdllaldéként mindhdrom tipusd pénztarban egyidejlleg is vallalhat
hozzdjaruldsi kotelezettséget.

A munkdltatditag jogosult tandcskozdsijoggal részt venni a kozgylésen.

Ha a munkdltatéi hozzdjarulds eléri vagy meghaladja a Pénztdar tagdijbevételének 50%-at, a
munkdltatéi tag jogosult egy tagot legfeljebb ezt a naptdri évet kovetd 5 évre az ellenérzé bizottsdgba
kijelolni. A tisztség betoltéséhez a kijelolt tagnak az ellenérzé bizottsdgi tagokra irdnyadd
feltételeket kell teljesitenie. A munkaltatédi tag dltal az ellenérzé bizottsdgba kijelolt tag tisztségét a
kijelolés elfogaddsdaval szerzi meg. A munkdltatdi tag jogosult az dltala jelolt ellenérzé bizottsagi
tagot tisztségébdl visszahivni és a tisztségre a visszahivdstol szamitott 30 napon belll Gj tagot jeldlni.
A Pénztdr ellendrzd bizottsdgdban a kozgydilés dltal megvdalasztott és a munkaltatéi tag dltal kijelolt
tagot ugyanazok ajogokilletik meg és kotelezettségek terhelik.

A munkdltatéi tag képviseléje, ha egyben pénztartag is, nem vehet részt a személyét
kozvetlenll érinté kérdések eldontésében.



9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4

10.5.

IX.

Az adomdnyokra vonatkozd rendelkezések

A Pénztdr tdmogatdjdnak mindsil az a természetes vagy jogi személy — kivéve az adéhatdsdgot
a pénztdri befizetések kedvezményének dtutaldsa tekintetében -, aki (amely) ellenszolgdltatds
kikotése nélkul eseti vagy rendszeres pénzbeli, vagy nem pénzbeli szolgdltatdst teljesit (a
tovabbiakban: adomdany) a Pénztar javdra.

A tdmogatd jogosult meghatdrozni, hogy az adomdnyt a Pénztdr milyen célra és milyen moédon
haszndlhatja fel, de adomdny csak a pénztdrtagsdg egészének vagy a 9.3. pontban meghatdrozott
tagsdgi kornek nyujthaté.

Adomdnybanrészesilhet:

a) apénztdrtagsdgegésze;

b) azadottszolgdltatdsbanrészesilé tagok osszessége;

c) azugyanazonszakképzettségltagok Osszessége;

d) azugyanazonmunkdltatéval munkaviszonyban allé pénztdrtagok kore;

e) azugyanazonmunkdltatétédl nyugdijba vonult pénztdrtagok kore;

f) azugyanazon érdek-képviseletiszervvel tagsdgiviszonyban allé pénztdrtagok kore;

g) anyugdijkorhatdart betoltott pénztartagok kore;

h) anyugdijkorhatdrtatdmogatd adltal meghatdrozottidétartamon belul eléré pénztartagok
kore;

i) azugyanazon munkdaltaténdal ugyanazon beosztdst betolté vagy ugyanazon munkakort
elldté pénztartagok kore;

j) azugyanazon munkdltatéval munkaviszonyban allé, az adott munkdltaténdl a tdmogatd
4ltal meghatdrozottidétartamd munkaviszonnyalrendelkezé pénztartagok kore;

k) azugyanazon munkdltatéval munkaviszonyban allé, az adott naptdri évben a tdmogatd
4ltal megjelolt 6sszegnélmagasabb sajdt tagdijbefizetést teljesitd pénztartagok kore;

) azugyanazonjogiszeméllyel tagsdgiviszonyban allé pénztartagok kore;

m) az ugyanazon munkdltatéval munkavégzésre irdnyuld egyéb (megbizasi, vallalkozasi)
jogviszonyban allé pénztdrtagok kore;

n) adottidészakban pénztarbabelépdk kore.

Az adomdny fedezeti, m(kodési, likviditasi alapban torténd jovairdsdnak mértékérél az adomdnyozé
a Pénztdarral kotott adomdnyozdsiszerz6désben egyedileg rendelkezik

X.

Célzottszolgdltatds

A Pénztdr a munkaltatéi taggal, vagy a tdmogatéval kotott célzott szolgdltatdsra irdnyuld
tdmogatdi szerzédés alapjan, a munkdltatdi tag pénztdrtag alkalmazottai, illetve a tdmogatd a
tdmogatdsroél szolé szerzédésben meghatdrozotttagsdgi kor részére célzott szolgdltatast nydjthat.

A célzott szolgdltatdsra a munkaltatéi tag vagy tdmogatd dltal fizetett teljes 6sszeg adomdanynak
mindsul.

A célzott szolgdltatdst a munkdaltatéi tag minden, a Pénztdrban tag munkavdllaldja, ill. a tdmogatd a
tdmogatdsrol széld szerzédésben meghatdrozott tagsdgi kor, valamint a célzott szolgdltatdsi
szerzédésben torténd vallalds alapjdn, azok bejelentett kozeli hozzdtartozdirészére is biztositja.

Célzott szolgdltatdsként a munkdaltatd, ill. a tdmogatd az Pénztdr Alapszabdlydban meghatdrozott
szolgdltatdsokat jelolheti meg.

A Pénztdr a munkdltatdi tag, vagy tdmogaté dltal célzott szolgdltatds nyUjtdsdra fizetett 6sszeget a
fedezetialapon belll erre a célra munkaltatdi tagonként, ill. tdmogatdnként és célzott szolgdltatdsi
szerz6désenként elkllonitetten létrehozott tartalékba (célzott szolgdltatdsok tartalékai) helyezi és
kizarélag a szerz6désben meghatdrozott célokra forditja. Az ezen tartalékban a szerzédés teljesitését
kovetben taldlhaté maradvdanyt a pénztdrtagok egyéni szamldi kozott felosztani nem lehet, arréla
célzott szolgdltatdsiszerzédésben kell rendelkezni.

A Pénztdr az d4ltala nydjtott vdalaszthatd célzott szolgdltatdsok korét, elszamoldsi, nyilvantartdsi,
10



10.6.

10.7.

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7

11.8

11.9

11.10.

11.11.

befektetési szabdlyait, szerzédési feltételeit a Szolgdaltatdsi Szabdlyzatban hatdrozza meg.

Célzott szolgdltatdsban részeslldk korét az Alapszabdly 9.3. pontjdban meghatdrozottak szerint lehet
megjelolni.

A célzott szolgdltatdsra fizetett 0sszeg (tdmogatds) fedezeti, miikodési, likviditasi alapban torténd
jovdirdsdnak  mértékérél  a munkdltaté/tdmogatd a Pénztdrral kotott tdmogatdi szerzédésben
egyedileg rendelkezik.

XI.

Fedezeti alapon beldl elkllonitett szolgdltatdsi alapok

A Pénztdr a kozgyUlés dontése alapjdn jogosult egyes szolgdltatdsok k6zos szolgdaltatdsként torténd
nyUjtdsa céljabdl, a fedezeti alapon belil elkilonitetten szolgdltatdsi alapok létrehozdasdra.

A Pénztdr — a kozgyllés dontése értelmében - kétféle alapot hozhat létre. Egyrészrél olyan
szolgdltatdsi alapot, melyhez a Pénztdr minden pénztdrtag automatikus, kulon eljards nélkdali
csatlakozdsdt biztositja, illetve olyan szolgdltatdsi alapot, melyhez minden pénztdrtag sajdt
elhatdrozdsdbdl onkéntesen csatlakozhat. A szolgdltatdsi alapbdl a pénztdrtagok bdarmikor
kiléphetnek, ill. kilon szabdlyozds alapjan valhatnak ismételten azokban részessé.

A kozos szolgdltatasként nyUjtott szolgdltatdsok igénybevételének feltételrendszerét a Pénztdr Ggy
alakitja ki, hogy a pénztdrtagok hozzdaférési lehetésége egyenld, azonos legyen.

A Pénztdr dltal kézos szolgdltatdsként nydjtott szolgdltatdsok kiaddsdnak kiegyenlitését az adott
szolgdltatdsi alaphoz - onkéntesen, ill. automatikusan - csatlakozott szolgdltatdsra jogosult
pénztdrtagok egyéni egészségszamldjanak egyideji megterhelésével biztositja.

A pénztdrtag feleléssége, hogy az dltala vdlasztott kozos szolgdltatdsként nydjtott szolgdltatds
dijanak (szolgdltatdsi alaphoz valé hozzdjdrulds) egyéni szamldjan valé rendelkezésre alldsat —
minden kulon felhivds nélkul — idében biztositsa.

A koz0s szolgdaltatdsként nyujtott szolgdltatdsok fedezetéul szolgdld szolgdltatdsi alapok keretét az
egyéni egészségszamldktél elkulonitetten kell kimutatni, ennek javara és terhére kell elszdmolni az
adott kozos szolgdltatasként nyUjtott szolgdltatds bevételeit és koltségeit. A szolgdaltatdsi alapok
kerete nem képezi a pénztartagok egészségszamldjanak egyéni felhaszndldsd (szabad
rendelkezés() részét.

A szolgdltatdsi alapok javdra jévdirt oOsszegek kizdrélag a Szolgdltatdsi Szabdlyzatban
meghatdrozott, az adott szolgdaltatdsi alaphoz tartozé kozos szolgdltatdsként nydjtott szolgaltatds
kiadasainak finanszirozdsara hasznalhaté fel.

Az adott szolgdltatdsi alaphoz valé hozzdjdrulds mértékét, valamint az adott szolgdltatdsi alapbdl
nyUjthaté szolgdltatdsok szabdlyait, a befizetések és szolgdltatdsok igénybevételének figgvényében
a kozgydlés moédosithatja.

Amennyiben az adott szolgdltatdsi alap bdrmely okbdél megszilnik, a Pénztdr a megsz(int
szolgdltatdsi alapba dtvezetett 6sszegeket a hozammal egytitt, a szolgdltatdsi alaphoz csatlakozott
pénztdrtagjainak egyéni szamldjan jévdirja.

A Pénztdr a kozgyllés 3/2019. (X.15) sz. hatdrozata alapjén csoportos egészségbiztositds
szolgdltatds (szolgdltatdst finanszirozé egészségbiztositds dijanak fizetése) kozos szolgaltatdsként
torténd nyujtdsdnak érdekében 2019. december 1. napjdn az aldbbi szolgdltatdsi alapot hozta létre:

LAllianz EgészségMentor Start” szolgdltatdsi alap. Az alap hozzdjdruldsdnak dija havonta 85 Ft.

A csoportos egészségbiztositdsi szerzédés alapjdn a biztositdsi dijat a biztositdsi szolgdltatdsokat
nyujtd Biztositdnak valamennyi a szolgdltatdsi alaphoz csatlakozott pénztdrtag részére a Pénztdr
havonta elére, a kovetkezé hdonap biztositdsi fedezeteként fizeti meg. A havi biztositdsi dij fedezetét
a Pénztdr az egészségbiztositdsi szolgdltatdshoz torténd hozzdjdrulds dijoként, a pénztartagok
egyéni szadmldjanak megterhelésével, a szolgdltatdsi alapba torténd dtcsoportositdssal biztositja, és
a biztositénak ebbél az alapbdl fizeti meg.

A Pénztdr altal kozos szolgdltatdsként nydjtott szolgdltatdsokra vonatkozé részletes szabdlyokat a
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A

Pénztdr Szolgdltatdsi Szabdlyzata tartalmazza.

XIl.

gazddlkoddsra, pénzlgyi tervre, lizemvitelre, adminisztrdciés és nyilvantartdsi, valamint

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

beszdmoldsi kételezettségekre vonatkozé szabdlyok

Az egyéniszdmla az az alapnyilvantartds, amelyen a Pénztar gazddlkoddsa és izemvitele alapul
és amelyet a Pénztdr — szdmviteli rendjével 6sszhangban - a pénztdrtagok részére vezet

Az egyéni szdmldn kell nyilvantartani a pénztdrtagok rendszeresen fizetett tagdijdnak, egyéb
befizetéseinek és a munkaltatdi tag hozzdjdruldsdnak és a pénztdari befektetésekbdl szarmazéd
hozamoknak azt a részét, amelyet a Pénztdr tagjai szdmdra az éves pénzlgyi terv alapjdn a
szolgdltatdsok fedezeteként jovdir, illetve a pénztartagoknak a Pénztdrral szembeni koveteléseként
elismer, tovdbbd a tdmogatéd rendelkezése szerint az dltala nyUjtott adomdnybél a tag szdmdara
jovdirando 6sszeget. A Pénztdr szolgdltatdsait az egyéni szadmldk megterhelésével teljesiti.

A Pénztdar bevételeibdl fedezeti, mUkodési és likviditdsi alapot képez. A fedezeti alap a
szolgdltatdsok finanszirozdsdra, a mikodési alap a mikodési koltségek fedezésére, a likviditdsi
alap az idélegesen fel nem haszndlt pénzeszk6zok gydjtésére és - a masik két alappal egyutt
dltaldnos alapként - az Pénztdr fizet6képességénekbiztositdsdraszolgdl.

A Pénztar a fedezeti alap terhére - a befektetési tevékenység és a szolgdltatdsok teljesitése
kivételével — harmadik személyekkel szemben kotelezettséget nem vallalhat.

A pénztdrvagyon befektetésének és kezelésének szabdlyait a Befektetési politika tartalmazza. A
Befektetési Politikdt mindenkor a pénztdrakra vonatkozé jogszabdlyok eléirasainak megfeleléen kell
kialakitani. A pénztdri vagyon kizdrélag a tagsdg érdekében és csak a hatdlyos jogszabdalyokban
meghatdrozott eszkozokbe és médon fektethetd be. A Pénztdr csak sajat eszkozeit fektetheti be. Az
Igazgatétandcs évente koteles dontést hozni a Befektetési Politika meghatdrozdsa, fenntartdsa, vagy
modositdsa tadrgydban, melyrél a soron kovetkezd kozgyllésen dltaldnos tdjékoztatdst nyujt.

A Pénztdr bevételeinek alapok koézotti megosztdsdt a tagok dltal fizetett tagdijak, a
munkdaltatéi tagok daltal fizetett hozzdjarulds, a vagyon értékesitésébdl szdrmazd 6sszegek,
valamint a tagok egyéb befizetései tekintetében a pénzugyiterv tartalmazza.

A Pénztdr az Gjonnan belépd, mdas pénztarbol atlépd pénztartagokra vonatkozé, 12.8 pontban
foglalt eltérd szabdlyokra is tekintettel, az ott meghatdrozottakon felil az adott évi befizetéseket
a kovetkezdk szerint osztja fel a tartalékok kozotti.

A befizetések

- évi 150.000.- Ft-ig terjedd része 92%-ban a fedezeti alapra, 7,99%-ban a mikodési
alapra, 0,01%-ban a likviditdsi alapra,

- évi 150.001.- Ft-t6l 300.000 Ft-ig terjedd része 95%-ban a fedezeti alapra, 4,99%-ban a
mkodési alapra, 0,01%-ban a likviditasi alapra,

- évi300.001.- Ft feletti része 97%-ban a fedezeti alapra, 2,99%-ban a mikodési alapra, 0,01%-
ban a likviditdsi alapra kerllnek felosztdsra.

A Pénztdrban az Uj belépdk, mdas pénztarbol atlépdk esetében az elsé két havi befizetésbdl
a mikodési tartalékra 4000 forinttal nagyobb 6sszeg keril felosztdsra, mint ami az egyébként a
12.7 pontban meghatdrozott ardnyok alkalmazdasabéladédna.

A Pénztdr elézéekben fel nem sorolt bevételeinek alapok k6zotti megosztdsdra a vonatkozé
jogszabdlyok rendelkezéseiaz irdnyaddk.

A Pénztdr a gazddlkoddsa sordn elért bevételeit kizdrélag a szolgdltatdsok fedezetének
biztositdsdra, a szolgdltatdsok szinvonaldnak folyamatos emelésére, a szolgdltatdsi kornek a
pénztdrtagsdg igényei szerinti bévitésére és az ezekhez szikséges mikodési (személyi és targyi)
feltételek megteremtésére fordithatja. Az Pénztar gazddlkoddsdnak eredményét sem osztalék,
semrészesedésformdjdbannem fizethetiki, azt csak az alaptevékenység érdekében haszndlhatja

12



12.11.

12.12.
12.13.

12.14.

13.1.

13.2.
13.3.

13.4.

13.5.

13.6.
13.7.
13.8.

13.9.

14.1.

14.2.

fel.

A pénztdari szolgdltatdsok kiaddsait kizdrélag a jogosult pénztartag egyéni szdmldjanak
megterhelésével lehet biztositani.

H.k.

A pénztdri gazddlkoddsra, pénzugyi tervre, Uzemvitelre, adminisztrdciés és nyilvantartdsi,
valamint beszdmoldsi kdtelezettségre vonatkozéan egyebekben az Opt. és a vonatkozé mds
jogszabdlyok rendelkezéseit kell alkalmazni.

Pénztar vagyonkezelésétsajat maga végzi.

X,

A pénztdrtagok egyéniszdmldja

A pénztdrtagok szamldjdan jovdirt 0sszegek a pénztdrtagok kovetelésével terhelt pénztdrtulajdont
képeznek. Az egyéniszdmla dlldsarédl a pénztdrtagot minden évbenirdsban tdjékoztatni kell.

A pénztdrtagok egyéniszdmldinak 6sszessége képezi egylttesen a Pénztdr fedezeti alapjat.

A pénztdrtag a Pénztdrhoz cimzett —irdsbeli jognyilatkozatdval rendelkezhet arrél, hogy egyéni
szdmla-kovetelésének meghatdrozott, elklilonitett részét a rendelkezéstél szdmitott két évre
lekoti. Ezen id6észak alatt a pénztdrtag a lekotott 6sszeget pénztdri szolgdltatds finanszirozdsdara
nem veheti igénybe. Ha késébb - de még a kétéves idétartam alatt - nyilatkozatdtél el kivan térni,
a Pénztdr a Szolgaltatdsi Szabdlyzatban meghatdrozott kilon eljdrdsi dijat szdmithat fel. A
lekotés részletes szabdlyait a Pénztar Szolgdltatdsi, valamint Szdmla-kezelési Szabdlyzatai
tartalmazzdak.

A pénztdrtag dltal igénybe vett szolgdaltatdsok mindegyikét kizarélag a jogosult tag egyéni
szdmldjanak a megterhelésével kell biztositani.

A Pénztdr a szolgdltatds teljes értékét csak akkor tériti meg a jogosult pénztartag részére, ha
a szolgdltatds teljes értékére a pénztartag egyéniszdmldja fedezetet biztosit.

H.k.
Az egyéniszdmla kovetelés biztositékaul nem szolgdlhat.

A pénztdrtag egyéni szdmldjan elhelyezett 6sszegekre sem a pénztartag hitelezdi, sem kivalallé
harmadik személy hitelezéi nem tarthatnak igényt.

A tagsdgi viszony megsz(inése és a Pénztdr felszdmoldsa esetén a pénztdrtag az egyéni
szdmldjan lévd osszeget az Alapszabdlyban meghatdrozottak szerint kovetelheti a Pénztartél.

XIV.

Uzleti titokra és pénztdrtitokra vonatkozé rendelkezések

Uzleti titok minden olyan, a Pénztar tevékenységéhez kapcsolédé minden nem kdzismert vagy
az érintett tevékenységet végz6 személyek szdmdra nem konnyen hozzdférheté olyan tény,
tdjékoztatds, egyéb adat és az azokbdl készUlt 6sszedllitds, amelynek illetéktelenek daltal torténd
megszerzése, hasznositdsa, mdsokkal valé kozlése vagy nyilvdnossdgra hozatala a jogosult
jogos pénzugyi, gazdasdgi vagy piaci érdekét sértené vagy veszélyeztetné, feltéve, hogy a titok
megdrzésével kapcsolatban a vele jogszerlen rendelkezé jogosultat felrbhatésdg nem terheli.

Pénztdrtitok minden olyan, a pénztartagrél és a munkaltatdi tagrél a Pénztdr vagy a pénztdri
szolgdltatéd rendelkezésére allo, a tevékenysége folytdn tudomdsdra jutd tény, informdcid
vagy adat, amely apénztartagnak, a pénztdrtag kedvezményezettjének, orokosének, kozeli
hozzdtartozéjdnak a személyére, adataira, vagyoni helyzetére, Uzleti tevékenységére,
tulajdonosi  és Uzleti kapcsolataira, valamint egyéni szdmldjan nyilvantartott osszegre,
tovabbd amely a munkdltatédi tag, illetve a tdmogatd adataira, vagyoni helyzetére, Uzleti
tevékenységére, tulajdonosi, Uzleti kapcsolataira vonatkozik. A Pénztdr Uzleti és pénztdartitkot
kizarélag a pénztdri tevékenység folytatdsdval 6sszefliggésbenkezelhet.
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14.3.

14.4.

14.5.

15.1.
15.1.1.

15.1.2.

15.1.3.

15.1.4.

15.1.5.

Nem lehet Uzleti titokra hivatkozva visszatartani az informdciét a kozérdekld adatok
nyilvdnossdgdra és a kozérdekbdl nyilvdnos adatra vonatkozd, kilon  torvényben
meghatdrozott adatszolgdltatdsi és tdjékoztatdsi kotelezettség esetén.

Az Uzleti titokra egyebekben az Uzleti titok védelmérdl szoldé 2018. évi LIV. torvény
rendelkezéseiben foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni.

A Pénztdr igazgatétandcsdnak és ellenérzé bizottsdgdnak tagja, a Pénztdr alkalmazottja,
ideértve a megbizds alapjan foglalkoztatott személyeket, szervezeteket, illetéleg ezek
alkalmazottait is, koteles a Pénztdr mikodésével kapcsolatban tudomasdra jutott Uzleti titkot és
pénztdrtitkot - idébeli korlatozdas nélkul, ezen minésége megszlinését kovetden is - megtartani.

XV.

A Pénztar szervei, feladatuk és hatdskériik

A pénztdri kozgylés (kuldottkozgylés) és a kuldottvalasztéd gyllés

A legfébb pénztdri szerv a tagok Osszességébdl allé kozgyllés, illetve a pénztdrtagok dltal
megvdlasztott kildottekbdl alld kuldottkozgyllés. Az elsé kiuldottkozgyllés megalakitdsa - az
igazgatdtandcs dontését kovetden - kozgyllésen torténik. A kuldottek megvalasztdsat kovetben
ott, ahol a jogszabdly vagy az alapszabdly kozgyGlést emlit, kildottkozgyllést kell érteni.

A kuldottkozgyllés feladata, hatdaskore és eljdrdsi rendje megegyezik a kozgyUlésével. A
kuldottkozgyllésen a tagok jogait a kiildott gyakorolja.

A kuldottek és a kuldotti korzetlikhoz tartozd pénztdrtagok kapcsolattartdsdnak rendjét az
igazgatétandcs szabdlyozza

A kuldottkozgylés tagjait elsé izben a kozgy(lés, a tovabbiakban a terileti kildotti korzetenként
osszehivott kuldottvalasztd gydlés vdalasztja meg. A Pénztdrnak Magyarorszdg teriletén az
igazgatotandcs dltal kialakitott, a Pénztdr kuldotti korzetekrél és a kuldottvalasztdsrol széld
szabdlyzatdban rogzitett, a kozigazgatdsi beosztdst kovetd hét terileti kildotti korzete van. A
kUldottkozgyllés az adott teruleti korzeten belul kuldottet és potkildottet is vdalaszt. Ahol az
Alapszabdly kiuldottet emlit, ott a pétkildottet is érteni kell.

A terlleti kuldotti korzethez azon pénztdrtagok tartoznak, akiknek allandé lakéhelye az adott
teruleti korzethez tartozé vadrmegye, illetve a févdaros kozigazgatdsi terlletén van, s nem tartoznak
valamelyik munkdltatéi kuldotti korzethez.

Az ugyanazon - vagy a kuldottvalasztast megelézé gazdasdagi évben egy vdllalatcsoporthoz
tartozo - munkaltatéval munkaviszonyban allé pénztartagok - ha létszadmuk a 300 fé6t meghaladja
- munkdltatéi kuldotti korzetet hozhatnak Létre. A munkdltatdi kuldotti korzethez azon
pénztdrtagok tartoznak, akik az adott munkdéltatéval munkaviszonyban dallnak. A munkdéltatéi
kuldotti korzethez tartozé pénztdrtagok képviseletét elldtd kuldottet mar az elsé izben a korzet
szerint Osszehivott kuldottvalasztd gyllés vdlasztia meg. A munkdltatéi kildotti korzet
létrehozdsdt az igazgatétandcsnak elézetesen be kell jelenteni.

A kuldottvalaszto gydlést az elsé kuldottvalasztds idépontjat kovetéen 5 évenként Ossze kell
hivni, tovdbbd akkor is, ha Uj kuldott valasztdsa valik szukségessé, vagy ha az osszehivdast az
igazgatétandcs elrendeli, illetve azt a kuldotti korzethez tartozé pénztdrtagok legaldbb 10%-a
irdsban inditvdnyozza. Ha egy kuldott megbizatdsa bdrmely okbol megszinik, csak abban a
kuldotti korzetben kell kuldottvalaszté gydlést 6sszehivni, amelynek a kildottje volt.

A kuldott megbizatdsa 5 évre szél.
A klldott megbizatdsa:

a) amegbizatdsidétartamdnak leteltével,

b) visszahivdssal,

c) lemonddssal,

d) elhaldlozdssal,

e) apénztdritagsdgiviszony megsziinésével,
f) akozigyektdlvalé eltiltassal
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szlnik meg.

15.1.6. Az igazgatétandcs koteles figyelemmel kisérni a taglétszdm alakuldsdat, s kilondsen azt, ha a
taglétszam emelkedése szlikségessé teszi Gjabb kuldottvalasztd gyllés 6sszehivdasdat, valamint kildott
valasztdsat.

A kuldottvdlaszto gyiléseket az igazgatdtandcs koteles dsszehivni. A kildottvalasztd gyllésen a
pénztdrtagok egy kildottet és egy pdtkildottet jogosultak vdalasztani. A kildott megbizatdsanak
idétartama alatt a kuldotti korzethez tartozd pénztdrtagokat a kildottkozgytlésen dltaldnos
felhatalmazdssal képviseli. A felhatalmazdst kozokiratba, vagy teljes bizonyité ereji magdnokiratba
kell foglalni. A kuldott akaddlyoztatdsa esetén a pétkuldott jar el, képviselve a kildotti korzethez
tartozé pénztdrtagokat. Kildottet (pétkildottet) egyebekben mdas nem helyettesithet.

A kuldottvalasztd kozgyllés Osszehivdsdra vonatkozé hirdetményt kozzé kell tenni a Pénztar
honlapjén és kifiggeszteni a Pénztdr székhelyén lévé hirdetétabldn. A hirdetmény kozzététele,
valamint a kozgylés idépontja kozott legaldbb 15 napnak kell eltelnie.

15.1.7. A kulldottvalasztd gyllésen a pénztdrtagot meghatalmazott is képviselheti. Ez alkalommal a
meghatalmazdst kozokiratba vagy teljes bizonyitd ereji magdnokiratba kell foglalni.

15.1.8. A kuldottvalasztd gyllés akkor hatdrozatképes, ha az adott kuildotti korzethez tartozd
pénztdrtagok legaldbb 25%-a jelen vagy képviselve van. A klldottvdlaszté gydlés
hatdrozatképtelensége esetén 15 napon belil Gjabb kildottvalasztd gydlést kell 6sszehivni, amely
a megjelent vagy képviselt pénztartagok szamatél fliggetleniil hatdrozatképes. Ervénytelenség
esetében az Ujabb gyllés eldzetes értesités nélkul, a hatdrozatképtelenség megdllapitdsa utdn az
adott helyen azonnal Osszehivhatd, amennyiben a meghilsult gyllés meghivéjaban ez a kitétel
szerepelt. Egyébként a megismételt gyilés 6sszehivasdara az altaldnos szabdlyok az irdnyaddak.

15.1.9. A kuldott személyére az igazgatdtandcs tesz javaslatot a kildottvdlaszté gyllésnek, de a
pénztdrtagok a jelolt mellé mdas személyt is javasolhatnak amennyiben azt a jelenlévé tagok
minimum 10%-a javasolja. A kuldotteket a pénztartagok nyilt szavazdssal és egyszerGtobbséggel
valasztjdk meg.

15.1.10. Kuldotté olyan pénztartag valaszthatd, aki betoltotte a 18. életévét, cselekvéképes és buntetlen
elééletd, tovabbd a Pénztarnak nem vezetd tisztségviseldje, Lgyvezetdje.

15.1.11. A kuldottvalasztd gyllésen jegyzékonyvet kell vezetni, melyet a kildottvalasztd gydlés daltal
megvdalasztott levezetd elnok és a jegyz&konyvvezetd ir ald, és az erre megvdlasztott két
pénztdrtag hitelesit.

15.1.12.A kuldottvalasztéd gyllésen felvett jelenléti ivet a kuldottvalaszté gyllés elnoke és a
jegyzbékonyvvezetd aldirdsaval hitelesiti.

15.1.13. A kozgydulést évente legaldbb két alkalommal ossze kell hivni. A kozgylést akkor is 6ssze kell
hivni, ha azt a birésag elrendeli, a Felugyelet, az ellenérzé bizottsdg, Pénztdr konyvvizsgaldja,
illetve a pénztartagok legaldbb 10%-a — az ok és a cél megjelolésével - irdsban inditvanyozza,
tovdbbd, ha az igazgatétandcs szikségesnek latja.

15.1.14. A kozgyllés Osszehivdsa az igazgatdétandcs feladata. Ha az igazgatétandcs a kozgyllés
Osszehivdsa irdnt nem intézkedik, az inditvanyozdk a birésdghoz fordulhatnak.

15.1.15. A kulldottkozgydlést hirdetmény vagy a kildotteknek szélé meghivé kézbesitése atjan kell
osszehivni.

15.1.16. Az igazgatétandcs koteles a kozgyllés 6sszehivdsdra vonatkozé hirdetményt minden kuldott
részére az dltaluk megadott cimre kozvetlenil megklldeni, a pénztdrtagok tdjékoztatdsa
érdekében kozzétenni a Pénztdr honlapjdn és kifuggeszteni a Pénztdr székhelyén évd
hirdetétdabldan. A meghivé elkiildése, valamint a kozgylés idépontja kozott legaldbb 15 napnak kell
eltelnie.

15.1.17. A hirdetménynek, illetve a meghivonak tartalmaznia kell a kozgylés helyét, idejét, napirendjét,
valamint a napirendheztartozé iratok megtekintésének helyét és idejét.

A kozgyllés a meghivoban (hirdetményben) nem szereplé napirendi pontokat a kozgydlés
kizarélagos hatdskorébe tartozd kérdések esetén csak akkor tdrgyalhatja meg, ha az Ulésen
valamennyi tag jelen van, illetve képviselve van és egyhangllag hozzdjarul a napirendi kérdés
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megtdrgyaldsdhoz.

15.1.18. AkozgyUlésre a Felligyelet képviseldjétis meg kell hivni, aki a kozgyllésen tandcskozdsijoggal
vesz részt.

15.1.19. Akozgyllés hatdrozatképes, ha azon a pénztartagokfele jelen vagy képviselve van.

15.1.20. A pénztartagot meghatalmazott is képviselheti. A meghatalmazdst kozokiratba vagy teljes
bizonyitdé ereji magdnokiratba kell foglalni. A kildottet meghatalmazott nem képviselheti,
akaddlyoztatdsa esetén kizdrélag a vele azonos szabdlyok szerint megvdalasztott pétkildott jarhat
el.

15.1.21.Ha a kozgyllés hatdrozatképtelen, akkor a hatdrozatképtelenség esetére Osszehivott,
megismételt kozgyllés a meghivoban (hirdetményben) szereplé kérdések, napirendi pontok
tekintetében ajelenlévik, illetve a képviseltek szamdatol fliggetlenitl hatdrozatképes. Amennyiben
az eredeti kozgylés meghivéja (hirdetménye) ezt tartalmazza, akkor az eredeti és a megismételt
kozgyllés ugyanazon napon is megtarthatoé.

15.1.22. A kozgyUlésen minden pénztdrtagnak egy szavazata van. Hogy valamennyi pénztdrtag ardnyos
képviselete biztositva legyen a kuldottkozgyllésen, a kuldottek szavazatainak szdma
megegyezik a kuldottkozgydlés idépontjdban a kildotti korzetukhoz tartozd pénztartagok
szadmdval.

15.1.23. A kozgydlés kizdrolagos hatdskorébe tartozik

a) azalapszabdly elfogaddsa és moédositasa;

b) az igazgatdétandcs tagjainak és elnokének megvdlasztdsa, visszahivdsa, dijazdsuk
megdllapitdsa;

c) az ellenérzé bizottsdg tagjainak és elndkének megvdlasztdsa, visszahivdsa, dijazdsuk
megdllapitdsa;

d) azigazgatétandcs éves beszamoldjdnak elfogaddsa, a mérleg megdllapitdsa, dontés az egyes
alapokban mutatkozé hidny rendezésérél, eredmény felhasznalasarol;

e) a Pénztar konyvvizsgdaldojanak (konyvvizsgdld tdrsasdg és konyvvizsgdld természetes
személy) megvdlasztdsaq,illetve felmentése;

f) dontés érdekképviseletiszervhez torténd csatlakozdsrél, illetve az abbdlvalé kivaldasrél;

g) dontésa Pénztdr megszinésérdl, szétvalasrélvagy mds pénztarral vald egyesilésrél;

h) aPénztdr éves és hosszU tavi pénzigyitervének elfogaddsa;

i) a Fellgyelet dltal kiadott tevékenységi engedély jogerére emelkedése el6tt kotott
szerz6dések jovahagydsa;

j) atevékenységi engedély joger6re emelkedése elétt a Pénztdr nevében eljaré személyek,
az igazgatdtandcs és az ellendrzd bizottsag tagjai elleni kartéritési igény érvényesitése,
tovdbbd intézkedés a Pénztdar képviseletére jogosultak ellen inditott perekben a Pénztdar
képviseletérdl;

k) az Allianz csoport tagjaival munkdltatéi hozzdjdrulds targydban kotott szerzédések
jévahagydsa;

) dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabdly vagy ajelen alapszabdly a
kozgyllés hatdskorébe utal.

15.1.24. A kozgyUlés hatdrozatait altaldban nyilt szavazdassal, a jelen lévé (képviselt) pénztdrtagok egyszeri
szavazattobbségével hozza.

15.1.25. A kozgydlésen képviselt pénztartagok legaldbb 2/3-os szavazattobbsége szikséges a 15.1.23.
a), d), f) és g) pontokban meghatdrozott esetekben.

15.1.26. A kozgyUllést levezetd elnokként az igazgatétandcs elnoke, akaddlyoztatdsa esetén az
igazgatétandcs valamely mds tagja vezeti.

15.1.27. Akozgyllésen jelenlétiivet kell felvenni és jegyzékonyvet kell vezetni. A jegyzékonyv tartalmazza
az elhangzott felszolaldsok lényegét, a hozott hatdrozatokat és hatdrozatonként a szavazds
eredményét szaGmadatokkal. A jegyzékonyvhoz csatolni kell az igazgatdtandcs és az ellenérzé
bizottsdg beszdmoldjdnak egy-egy példanydt. A jegyzékonyvet és a jelenlétiivet a levezetd elnok
és ajegyzékonyvvezetd irja ald, és az erre megvdlasztott két pénztdrtag hitelesiti.

15.1.28. A kozgydlésrél készult jegyzékonyv egy példdanydt, mellékleteivel egyutt a kozgydlést kovetd 30
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15.1.29.

napon belll meg kell kiildeni a Fellgyelet részére.

A mddositott Alapszabdlyt — a médositdsok megjelolésével — a kozgylés idépontjat kovetd 30 napon
belll meg kell kiildeni a birésdgnak és a Felligyeletnek.

A kozgy(lés minden olyan elektronikus eszkoz igénybevételével is megtarthatd, amely kép és hang
egyidejl kozvetitésére alkalmas. Ebben az esetben a személyazonossdg igazoldsa a képet és hangot
egyidejlleg kozvetité elektronikus eszkdz haszndlataval torténik, oly moédon, hogy a kozgyllésen
résztvevé személyek azonositdsra alkalmas igazolvanyt mutatnak fel, amely alapjdn a levezetd elndk
megvizsgdlja a személyazonossdgot és ennek tényét, illetve a jelenlévé kuldottek valamint a
kozgydlésre kozvetlenll meghivott személyek (lgazgatétandcs tagja, Ellenérzé Bizottsag tagja,
Ugyvezetd igazgatd, konyvvizsgdld, pénztdri alkalmazottak, MNB képviselje) személyét a
jegyzékonyvben rogziti. Az ilyen médon 6sszehivott kozgylilés esetén is megfeleléen alkalmazandéak
az Opt. illetve az Alapszabdly kozgyllések osszehivasdara, levezetésére, illetve a jegyzékdnyv
készitésére vonatkozd szabdlyai, azzal, hogy kulon jelenléti iv nem készil, a résztvevék felsoroldsa a
jegyzdkonyvben torténik.

Hibrid - azaz a résztvevék egy része személyesen, egy része elektronikus hirkozlé eszkoz Utjdn vesz
részt az Glésen - mdédon megtartdsra keruld kozgyiilés esetén a személyesen megjelené meghivottak
a jelenléti ivet kitoltik és alairjak.

Az elektronikus hirk6zlé eszkoz Gtjdn torténd szavazads lefolytatdsa az Ulés megtartdsdra haszndlt
platformon belul torténik. A szavazdsra jogosultak bekapcsolt web kamera mellett szavazhatnak
lathatd kézfeltartdssal és szobeli kozléssel (tdmogatom/nem tdmogatom, igen/nem, tartézkodom).

15.1.30.Az igazgatétandcs és az ellenérzé bizottsdg tagjainak, s kozulik e testuletek elnokeinek

15.1.31.

15.1.32.

15.2.

15.2.1.

15.2.2.

15.2.3.
15.2.4.

megvdlasztdsa titkos szavazdssaltorténik.

A kozgyllésen a kuldottektdl, illetve a pénztdrtagoktol érkezé inditvanyokat, javaslatokat,
elbterjesztéseket a Pénztdar Ugyvezetése a Pénztdr mikodésének biztosithatdésdga, beilleszthetésége,
folyamatossdga, a Pénztdr Igazgatétandcsa az 6sszhangszabdlyok megteremtése, stratégiai
szempontok érvényesitése, mig a Pénztdr Ellenérzé Bizottsdga a jogszabdlyi megfelelés
szempontjdbodl vizsgdlja, és errdl jelentést tesz a kozgydlés felé.

A kozgydlési hatdrozatok ellen a pénztdrtagok, illetve a kildottek, valamint a Felligyelet a hatdrozat
meghozataldtél szdmitott 90 napon belil keresetet nyGjthatnak be a pénztdr székhelye szerint
illetékes torvényszéken

Az igazgatdtandcs

Az igazgatétandcs a Pénztdr Ugyvezetdszerve. Az igazgatdtandcs létszdma 3 f6. Az igazgatdtandcs
jelenlegi tagjai és elnoke: Téth Baldzs (elnok), Kincses Zoltdn (tag), Ldng-Miticzky Baldzs (tag).

Az igazgatétandcs tagjait a pénztartagok kozul kell megvalasztani. Ha bdrmely igazgatétandcsi tag
tisztsége 5 évnél rovidebb idé alatt szlinik meg, Uj igazgatétandcsi tag kerll megvdlasztdsra és az
Ujonnan megvdlasztott tag megbizatdsa az Igazgatdtandcs eredeti megbizatasanak lejartdig tart.

Az igazgatétandcs megbizatdsa a megvdalasztdsatél szamitott 6t évig tart.

Az igazgatétandcs feladatkore:

15.2.4.1. A kuldottkozgydléssel (kozgydléssel) és kuldottvalasztod gylléssel kapcsolatosan:

a) Osszehivja a kozgylést és a klldottvalasztd gylléseket;

b) gondoskodik a kozgylés és a kuldottvalasztd gyllések napirendjének elékészitésérdl;
c) rendkivili kozgydlést és kuldottvalasztd gylléseket hivhat Ossze;

d) gondoskodik a kozgydilés hatdrozatainak végrehajtasarél;

e) kialakitja a kildottvalasztds rendjét, meghatdrozza a kildotti korzeteket.

15.2.4.2. A Pénztdr szervezeti mikodésével kapcsolatosan:

a) meghatdrozza a Pénztdr munkaszervezetét, feladatait, megalkotja mikodésének szabdlyait;

b) gyakorolja az Gigyvezeté igazgaté felett a munkaltatéi jogokat ellendrzi az Ugyvezetd igazgatd
munkdjat, az Ugyvezetd igazgatdtdlirdsbeli jelentést, beszdmolédt kérhet, elbirdlja az gyvezetd
igazgatd tevékenységével kapcsolatos beadvdnyokat, panaszokat, valamint az Ulgyvezetd
igazgatét utasithatja;
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c) kinevezi és felmenti a szadmviteli rendért felelds vezetét (fékonyvelét);

d)

szakértbi bizottsdgokat, tandcsadé testiiletet hozhat létre;

e) felhatalmazza a Pénztar alkalmazottjat a képviseletre.

15.2.4.3. A Pénztdr Gzletvitelével és gazddalkoddasaval kapcsolatosan:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)

h)

i)
)

k)

meghatdrozza a Pénztar Uzletpolitikdajat;
elkésziti és a kozgyllés elé terjeszti a Pénztdar éves és hosszu tdvu pénzigyi tervét, a mérleget
és az éves beszdmoldjdt;
javaslatot tesz a kozgyllésnek a Pénztdr eredményének felhaszndldsdra, vagy az egyes
alapokban mutatkozé hidny rendezésére;
gondoskodik a Pénztdr konyveinek szabdlyszerl vezetésérdl;
dont a vagyonkezeld kivdlasztasdarél, jovahagyja a tevékenység kihelyezésével 6sszefliggd
szerz6dést;
jovdhagyja az adminisztrdciés és nyilvdntartdsi, a  biztositdsmatematikai  és
jaradékszolgdaltatdsi tevékenység kihelyezésével 6sszefliggd szerzédéseket;
dont a befektetett pénztdri eszkozok letétkezelésérdl, a letétkezelé kivalasztasardl,
jovdhagyja a feladat teljesitésével 0sszefliggd szerzédést;
rendszeresen ellenérzi a pénztdri szolgdltatdk tevékenységét. Ennek keretében:
e meghatdrozott id6kozonként beszdmoltathatja a szolgdltatdkat az éves pénzlgyi
tervben rogzitettek targyévi eléirdnyzatainak idéardnyos teljesitésérol;
e aszolgdltatéktédl folyamatos adatszolgdltatdst kérhet;
o szukség esetén helyszini ellenérzést tarthat, melynek keretében kérheti egyes
vagyontdrgyak, okiratok, értékpapirok bemutatdsat;
e Uléseire rendszeresen vagy esetenként meghivhatia a pénztdri szolgdltatd
képviseldjét.
dont a Pénztdr hitelfelvételérdl;
gondoskodik a jogszabdlyoknak megfelelé és az adatszolgdaltatdsi kotelezettség teljesitését
biztositd nyilvantartdsi rendszer kialakitdsdrél és mikodtetésérdl;
jévahagyja a Pénztdar szdmviteli politikdjdt, illetve a szamviteli politika keretében elkészitett
szabdlyzatokat (szdmviteli politika keretében elkészitett szabdlyzatok: beszdmold készitési
szabdlyzat, eszkoz és forrdsértékelési szabdlyzat, leltdrozdsi, selejtezési szabdlyzat,
iratkezelési szabdlyzat, onkoltség-szadmitdsi szabdlyzat, céltartalék-képzési szabdlyzat,
hozamfelosztdsi szabdlyzat), a Pénztdr szdmlarendjét, az analitikus és kiegészité
nyilvantartdsok korére és tartalmdara, vezetésének moédjdra vonatkozd pénztdri szabdlyzatot;
dont a Pénztdr részére nyuljtott tdmogatds (adomdny) elfogaddsdrél, gondoskodik a
tdmogatds (adomdny) rendeltetésszerl felhaszndalasardl;
jovahagyja a Pénztdr vagyonkezelési, vagyonértékelési és belsd ellendrzési szabdlyzatat;
elfogadja a hatdskorébe tartozé vagy oda utalt egyéb belsé szabdlyzatokat, egyebekben
ellendérzi az egyéb pénztdri szabdlyzatokat, szikség esetén azok mddositdsat kezdeményezi;
gondoskodik a Pénztdr zavartalan mikodésérdl;
donthet arrél, hogy a fedezeti tartalék javdara mads tartalék(ok) befektetési hozamat
jovdirja.

15.2.4.4. Egyéb kérdések korében

a)

b)

c)

d)
e)

jovadhagyja a munkdltatéi hozzdjdaruldssal kapcsolatos szerzédéseket (kivéve a 15.1.23 k)
pontban meghatdrozott munkdltatdi szerzé6déseket)

dont a tagfelvételi kérelmekkel, a tagsdgi viszony szlinetelésével és megszlinésével
kapcsolatos ligyekben;

gondoskodik a pénztartagok alapszabdly szerinti tdjékoztatdsdardl, tekintettel az Opt.
rendelkezéseire tovabbd figyelemmel az adatvédelemrél és a személyiségi jogok védelmérdl
sz6l6 jogszabdlyokban foglaltakra;

megadllapitja Ggyrendjét;

doént mindazokban a kérdésekben, illetve elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket
jogszabdly, a Pénztdr Alapszabdlya, vagy a kozgylési hatdrozat feladat-, illetve hatdskorébe
utal.

Az igazgatétandcs jogosult szakérték foglalkoztatdsdra, szakértéi bizottsdgok, tandcsadéd
testuletek létrehozdsdara.
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15.2.5.

15.2.6.

15.2.7.
15.2.8.

15.2.9.

15.2.10.

15.2.11.

15.2.12.

Az igazgatétandcsnaklegaldbb 3 havonkénttléstkell tartania. Azigazgatétandcs Ulését Ossze kell
hivni akkor is, ha azt a kozgyllés hatdrozataeldirta, a Pénztdr felett Felligyeletet gyakorld Magyar
Nemzeti Bank eldirta, illetve, ha az ellenérzé bizottsdg vagy az igazgatétandcs tagjainak
egyharmada, illetve az Ugyvezetd kéri. Amennyiben az igazgatétandcs, az ellenérzé bizottsdg
tagjainak egyharmada vagy az lUgyvezetd kérése ellenére az igazgatétandcsi UGlés nem kerul
osszehivdsra, abban az esetben a kezdeményezdk jogosultak az igazgatétandcsi tlés osszehivasara.
az igazgatétandcsi Ulés Osszehivdsa elmaraddsdnak tényét a kezdeményezdk kotelesek bejelenteni
a Felugyeletre.

Az igazgatdétandcs Uléseit a napirendi javaslat és az irdsos elbterjesztések egyidejl
megkuldésével az igazgatdtandcs elndke hivja ossze.

Az igazgatétandcs Ulése hatdrozatképes, ha azon a tagoknak legaldbb a fele jelen van.

Az igazgatétandcs hatdrozatait dltaldban a jelen lévd igazgatdtandcsi tagok szavazatainak
egyszerltobbségével hozza. Szavazategyenléség esetén az elnok szavazata dont.

Az igazgatétandcs Ulés megtartdsa nélkll tavbeszélén, elektronikus levélben (e-mail) is hozhat
érvényes hatdrozatot, ha az igazgatétandcsi tagok legaldbb a fele (2 tag) szavazatdt teljes bizonyitd
ereji magdnokiratba foglalja, és legfeljebb 8 napon belil megkuldi a Pénztdr székhelyére. Ilyen
esetben a szavazds eredményének megdllapitasdarél és a dontés jegyzékonyvbe (irdsba) foglalasarél
az lgazgatétandcs Elndke gondoskodik. A jegyzékonyvet az Igazgatétandcs Elndke és tagjai irjak ald.
Az atag, aki szerint a téma UGlésen torténé megtdrgyaldsa szikséges, az értesitéstdl szamitott 3 napon
belil irdsban megtett nyilatkozatban kérheti az tlés kotelezd 6sszehivasat.

Az Igazgatétandcs Ulése minden olyan elektronikus eszkoz igénybevételével is megtarthatd, amely
kép és hang egyidejl kozvetitésére alkalmas. Ebben az esetben a személyazonossdg igazoldsa a
képet és hangot egyidejlileg kdzvetitd elektronikus eszkoz haszndalataval torténik, oly médon, hogy a
jelenlévék azonositdsra alkalmas igazolvanyt mutatnak fel, amely alapjdn a levezeté elnok
megvizsgdlja a személyazonossdgot és ennek tényét, illetve a jelenlévék személyét a jegyzékonyvben
rogziti. Az ilyen médon Osszehivott igazgatétandcsi Ulés esetén is megfeleléen alkalmazandéak az
Opt. illetve az Alapszabdly igazgatétandcsi tlések 6sszehivasara, levezetésére, illetve a jegyz&kdnyv
készitésére vonatkozd szabdlyai, azzal, hogy kulon jelenléti iv nem készul, a résztvevék felsoroldsa a
jegyzékonyvben torténik.

Hibrid - azaz a résztvevék egy része személyesen, egy része elektronikus hirkozlé eszkoz Utjdn vesz
részt az ulésen - médon megtartdsra keruld igazgatdtandcsi Ulés esetén a személyesen megjelend
meghivottak a jelenléti ivet kitoltik és aldirjak.

Az elektronikus hirkozlé eszkoz Gtjdn torténd szavazds lefolytatdsa az Ulés megtartdsara haszndlt
platformon beldl torténik. A szavazdsra jogosultak bekapcsolt web kamera mellett szavazhatnak
lathatd kézfeltartdssal és szébeli kozléssel (tdmogatom/nem tdmogatom, igen/nem, tartdzkodom).

Az igazgatétandcs mindsitett tobbséggel — az igazgatétandcs tagjai kétharmaddanak
egyetértésével - hatdroz:

a) akozgyllés elé terjesztett éves beszdmold elfogaddsardl;
b) azlgyvezetd, a vagyonkezeld és a letétkezeld kivalasztasdarol;
c) hatdskorei gyakorldsanak dtruhdzasarél.

Az igazgatétandcs a jogszabdlyok, illetve jelen Alapszabdly altal nem kizarélagos hatdskoreként
szabdlyozott feladatkorok teljes vagy részleges gyakorldsat hatdrozattal/szabdlyzattal mindsitett
tobbségl hatdrozattal az Ugyvezetére dtruhdzhatja. A hatdskor datruhdzdsdval egyidejlleg a
hatdskor gyakorlasdnak médjdrél és mértékérél is rendelkezni kell. Nem ruhdzhaték at a kozgydilés
dltal az Igazgatétandesra atruhdzott feladatkorok. Az Ugyvezetd igazgaté hatdskore az
igazgatotandcsi hatdrozatban rogzitett hatdskor terjedelméhez igazodik. Az Ugyvezetd igazgatédt e
tevékenység sordn az Igazgatétandcs hatdrozatai és utasitdsai kotik, koteles betartani a
jogszabdlyokat, az alapszabdly rendelkezéseit, valamint a kozgy(lés hatdrozatait.

Az igazgatétandcs - felelésségének érintetlentl hagydsa és rendszeres beszdmoldsi kotelezettség
eléirdsa mellett — a 15.2.4.1. a)-d) pontokban, a 15.2.4.2. ¢) pontban, a 15.2.4.3.d) h)j) k), ésa 15.2.4.4
a), b) és c) pontokban foglalt hatdskorének gyakorldsat dtruhdzza az lgyvezetd igazgatéra.

15.2.13. Az igazgatétandcs Ulésérdl jegyzékonyvet kell vezetni, amelynek tartalmaznia kell a jelenlévék
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15.2.14.
15.2.15.

15.2.16.

15.3.
15.3.1.
15.3.2.

15.3.3.

15.3.4.

15.3.5.

15.3.6.

15.3.7.

15.3.8.

15.3.9.

nevét, az elhangzott felszélaldsok lényegét és a hozott hatdrozatokat. A jegyzékonyvhoz
csatolni kell az irdsos beszdmoldk, illetve mds dokumentumok egy-egy példanyat.

Az ligyvezetd az igazgatétandcs Ulésein tandcskozdsijoggal vesz részt.

Az igazgatétandcs tagjai és elnoke a kozgyllés dontése szerint részesllnek tiszteletdijban, egyéb
juttatdsban.

Ha az igazgatétandcs létszdma a jogszabdlyban eléirt minimdlis létszdm ald csokken, az
igazgatétandcs koteles 30 napon belil kozgydlést 6sszehivni és a kovetkezd kozgyllés részére a
létszdm eléréséhez szlikséges Uj tag megvdlasztasat tartalmazé elbterjesztést tenni.

Az ellen6rzé bizottsdg

Az ellen6rzé bizottsdg a Pénztdr dltaldnos ellendrzésiszerve.

Az ellen6rzé bizottsdg létszadma 5 f6. Az ellenérzé bizottsdg megbizatdsa megvdalasztdsdtol
szdmitott 5 évig tart. Az ellenérzé bizottsdg jelenlegi tagjai és elnoke: Molnos Ddniel (elnok),
Hergovits Mariann (tag), Dr. Madi L&szlé Tibor (tag), Molndr Andrés (tag), Szabo Eszter (tag).

Az ellenérzé bizottsdg feladata, hogy a jogszabdlyi eléirasok, a Pénztdr pénzigyi terve, az
Alapszabdlydban és szabdlyzataiban foglaltak megvalésuldsa érdekében rendszeresen vizsgdlja
és ellendrizze a Pénztdr gazddalkoddsat, szamuvitelét, Ugyvitelét, a Pénztdr fizetbképességének,
bevételeinek és kiaddsainak, eszkozeinek és kotelezettségvallaldsainak 6sszhangjat, a Pénztar
mikodését.

Az ellenérzd bizottsdg évente a kozgyllés elé terjeszti megdllapitdsait. Az ellenérzé bizottsdg
kérheti az igazgatdtandcs, illetve a kozgyllés soron kivuli 6sszehivasat, ha azt az ellenérzés sordn
tapasztaltak szikségessé teszik.

Az ellendrzd bizottsdg koteles megvizsgdlni a hatdskorébe tartozé, a kozgyllés elé terjesztendd
jelentéseket és a Pénztar éves beszamolojat. Az ellenérzd bizottsdg a jelen pontban
meghatdrozott feladatainak elldtdsa érdekében évente ellendrzési tervet készit és gondoskodik
annak végrehajtasarol.

Az ellenérzd bizottsdg hatdskorébe tartozé kérdésekben az ellenérzd bizottsag jelentése nélkul
a kozgydllés érvényesen nem hatdrozhat. Az ellendrz bizottsdg jelentését az éves beszdmolérol
és a pénzugyi tervrol a kozgy(lés elétt, azokkal egyutt megtekinthetévé kell tenni a tagsdag
szdmdra.

Az ellendrzé bizottsdg koteles a kiszervezett tevékenység szerzédésben foglaltaknak megfeleld
végzését legaldbb évente megvizsgdalni.

Az ellendrzé bizottsdg jogosult szakértdket foglalkoztatni, igyrendjét és munkarendjét 6nalléan
alakitja ki.

Az Ellenérzé Bizottsdg Ulés megtartdsa nélkil, elektronikus Gton (email) is hozhat hatdrozatot. A
hatdrozati javaslatot tartalmazo értesitésnek tartalmaznia kell a kérdés rovid ismertetését is, valamint
az irasbeli nyilatkozat megtételére vonatkozé felkérést tovabbda a hatdrozati javaslatot. Az Glésen kivil
hozott hatdrozat abban az esetben érvényes, ha a javaslatot legaldbb a tagok fele irdsbeli
nyilatkozattal (teljes bizonyité erejii magdnokiratba foglaltan) 8 napon belil elfogadja. Ilyen esetben a
dontés irdsba foglaldsdarél és annak a szavazatokat leadd tagok dltali aldiratdsarél az Ellenérzé
Bizottsdg elnoke gondoskodik.

Az a tag, aki szerint a téma Ulésen torténd megtargyaldsa sziikséges, az értesitéstdl szdmitott 3 napon
belil iradsban megtett nyilatkozatban kérheti az tlés kotelezd 6sszehivasat.

15.3.10. Az Ellenérzé Bizottsag Ulése minden olyan elektronikus eszkoz igénybevételével is megtarthatd, amely

kép és hang egyidejl kozvetitésére alkalmas. Ebben az esetben a személyazonossdg igazoldsa a
képet és hangot egyidejlileg kozvetitd elektronikus eszkoz haszndalataval torténik, oly médon, hogy a
jelenlévék azonositdsra alkalmas igazolvanyt mutatnak fel, amely alapjdn a levezeté elndk
megvizsgdlja a személyazonossdgot és ennek tényét, illetve a jelenlévék személyét a jegyzékonyvben
rogziti. Az ilyen médon osszehivott ellenérzé bizottsdgi Ulés esetén is megfeleléen alkalmazandéak az
Opt. illetve az Alapszabdly ellenérzd bizottsdgi ilések osszehivasdra, levezetésére, illetve a
jegyzbkonyv készitésére vonatkozd szabdlyai, azzal, hogy kulon jelenléti iv nem készul, a résztvevék
felsoroldsa a jegyzékdényvben torténik.
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Az elektronikus hirkozlé eszkoz Gtjdn torténd szavazds lefolytatdsa az Ulés megtartdsara haszndlt
platformon beldl torténik. A szavazdsra jogosultak bekapcsolt web kamera mellett szavazhatnak
lathato kézfeltartdssal és szobeli kozléssel (tdmogatom/nem tdmogatom, igen/nem, tartézkodom).

15.3.11 Az ellenérzé bizottsdg tagjai és elnoke a kozgyllés dontése szerint részesulnek tiszteletdijban,

egyéb juttatdsban.

15.3.12 Ha az ellenérzé bizottsdg létszdma a jogszabdlyokban eldirt minimdlis létszdm ald csokken, az

15.4.
15.4.1.

15.4.2.

15.4.3.

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

ellenérzé bizottsdg 8 napon belul koteles az igazgatétandesndl a kozgyllés Osszehivasat
inditvanyozni.

Tagozatok

Az igazgatétandcs a Pénztdr szervezetén belul tagozatokat hozhat létre, melyek a
pénztdrtagsdg kilonbozé csoportjainak (pl. beolvadd pénztdrak tagjai esetében) lUgydontd
hatdskorrel nem rendelkezé érdek-képviseleti testlletei. A tagozatok a Pénztar
igazgatétandcsdnak hatdrozatdvalszliinnek meg.

A tagozatok az igazgatétandcs felkérésére adott kérdésben dalldsfoglaldst alakithatnak ki,
melyet az igazgatétandcs elndke széban ismertet az igazgatdétandcs Ulésén.

A tagozatok vezetdi az igazgatétandcs felkérésére részt vehetnek az igazgatétandcs ulésein,
szavazati és tandcskozdsi jog azonban nem illeti meg 6ket.

Atagozatok mikodésére vonatkozé szabdlyokat az igazgatétandcs hatdrozatban dllapitja meg.

XVI.

A Pénztar ligyvezetd igazgatdjdra és a munkaszervezetre vonatkozd rendelkezések

Az Pénztdr Ugyvezetd igazgatdja a Pénztdrral munkaviszonyban allé személy. A munkaviszonydra
a munka térvénykdnyvérdl szolé 2012. I. tv. rendelkezéseit kell alkalmazni az Opt-ben foglalt
eltérésekkel.

Az Ugyvezetd igazgatd nem lehet a Pénztdr igazgatétandcsdnak elnoke, illetve mads vdélasztott
tisztségviseld.

Ugyvezetd igazgatdként alkalmazhaté az, akibiintetlen elééletd, nem 4ll gazdalkodd szervezetben
vagy gazdasdgi tdrsasdgban vezetd tisztség betoltését kizard foglalkozdstdl eltiltds hatdlya alatt,
valamint akivel szemben nem d&ll fenn a jogszabdlyban meghatdrozott kizaré ok, felséfoku
végzettséggel és legaldbb hdroméves, pénztdari tevékenységben hasznosithaté szakmai
gyakorlattal rendelkezik, melyet gazddalkodo szervezetnél, dllamigazgatdsi szervnél vagy koltségvetési
intézménynél szerzett meg.

Az Ugyvezetd igazgatd bérét és juttatdsait az igazgatdtandcs dllapitja meg. Az lUgyvezetd igazgatd
a bérét és az igazgatétandcs dltal jovdhagyott juttatdsai kivételével, a Pénztarral kapcsolatos
tevékenységéértellenszolgdltatdst nem fogadhat el.

Az Ugyvezetd igazgatd a feladatkorében eljarva

a) felelés a kozgyllés és az igazgatdtandcs hatdrozatainak végrehajtdsaért;

b) felelés a Pénztdr eredményes mikodéséért;

c) felelés a Pénztdr folyamatos tlgyviteléért;

d) felelés a Pénztarfizet6képességének és kotelezettségeinek lejarati 6sszhangjdért;

e) gondoskodikakozgyllés és az igazgatétandcs Uléseinek elbkészitésérdl;

f)  résztvesz a kozgyllés és azigazgatétandcs Ulésein;

g) beszdmolazigazgatétandcsnakatevékenységérdl;

h) felelés a Pénztdr munkaszervezete belsé szabdlyzatainak a kialakitdsdért;

i) irdnyitja a Pénztdr munkaszervezetét;

i) gyakorolja a Pénztar alkalmazottai feletti munkdltatdi jogokat azok kivételével,
amelyeket jogszabdly vagy a jelen alapszabdly a kozgyllés vagy az igazgatétandcs
hataskorébe utal;

k) vezetiaHatdrozatok Konyvét;

) el6készitiaz igazgatétandcs Ulésére a Pénztdr pénzigyitervét, mérlegét és éves
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16.6.

16.7.

16.8.

16.9.
16.10.

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

beszdmoldjat;
m) kiadmdnyozzaa Pénztdr iratait, aldirja a pénzforgalmi, befektetési és likviditasi jelentést;
n) képviselia Pénztdrat;
o) biztositja a Pénztartagoktdjékoztatdsat, irat betekintésijogdnak gyakorlasat;
p) intézkedik a Pénztdrhoz benyujtott tagfelvételi kérelmek Ggyében;
r) elldtjaajogszabdlyokbanmeghatdrozott és az igazgatétandcs dltal rdruhdzott egyéb
feladatokat.

Az igazgatétandcs - felelésségének érintetlentl hagydsa mellett — az Ugyvezetd igazgatoéra
ruhdzhatja egyes hatdskoreinek gyakorldsdt. Az Ugyvezetd igazgatd hatdskore az dtruhdzott
hatdskor terjedelméhez igazodik. Az Gigyvezetd igazgatd e tevékenység sordn az igazgatdtandcs
utasitdsai szerint jar el, koteles betartani a jogszabdlyokat, az alapszabdly rendelkezéseit, a
kozgydlés hatdrozatait.

Az igazgatdtandcs gyakorolja az Ugyvezetd igazgatd és - amennyiben a Pénztdr Ugyvezetd igazgatédt
nem alkalmaz - a Pénztdr alkalmazottai felett a munkaviszony létesitésére, megsziintetésére, illetve
a juttatdsok meghatdrozdsdra vonatkozéd munkdaltatéi jogokat. Az igazgatdtandcs hatdskorébe nem
tartozé munkdaltatéi jogokat lUgyvezeté igazgatd hidnydban vagy akaddlyoztatdsa esetén az
igazgatoétandcs elnoke gyakorolja.

Az igazgatétandcs jogsérté hatdrozata, illetve utasitdsa esetén az lgyvezetd igazgatd az
ellendérzé bizottsdghoz fordulhat, és kezdeményezheti a kozgyUlés 6sszehivasat.

A Pénztdr munkaszervezetének felépitését, feladatait az igazgatétandcs hatdrozatban dllapitja
meg.

Az ligyvezet6jogosult az ,Ugyvezetd igazgatd” cim haszndlatara.
H.k.
XVII.

A Pénztdr megsziinése

A Pénztdr a felszdmolds esetét kivéve csak végelszadmoldst kévetben szlinhet meg. A Pénztdr
megszuntetésére irdnyuld szdndékot a felligyeletnek be kell jelenteni.

A kozgyllés kétharmados szavazattobbséggel elhatdrozhatja a Pénztdr megszlinését, mds
Pénztdrral torténd egyesulését vagy tobb pénztdarrd torténd szétvaldsat.

A Pénztdr jogutdd nélkili megszinésekor — a felszdmolds kivételével —, ha a koézgy(lés azt
hatdrozatban kéri, a Felugyelet végelszdmolét nevezhet ki. A végelszdmolds koltségeit a Pénztar
viseli.

A Pénztdr jogutdd nélklli megszlinése esetén a pénztdrtag a rd jutd vagyonrészt

a) egyosszegben felveheti;
b) Aatlépés esetén egy mdsik Pénztarba dtviheti, ez esetben a pénzosszeget a tag e mdsik
pénztdrban meglévd egyéni szamldjan kell jévdirni.
A Pénztdr avégelszdmoldsi, a kényszer-végelszdmoldsi vagy kényszertorlési eljardsdra a cégnyilvénossagrol,
a birésagi cégeljardsrél és a végelszdmoldsroél széld 2006. évi V. torvény, mig a felszdmoldsi eljardasara a
csédeljarasrol, a felszamoldsi eljarasrél szold 1991. évi XLIX. tdrvény rendelkezéseit az Opt-ben
foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

A Pénztdr jogutdd nélklli megsziinése esetén a pénztartagokra esé vagyont a kovetkezdk szerint
kell felosztani:

a) Arendelkezésre 4ll6 vagyonbdl elészor a fedezeti alappal szemben fenndllé tagi, 6rokosi
és kedvezményezetti koveteléseket kell kielégiteni.

b) Ha a rendelkezésre 4llé vagyon kevesebb, mint a fedezeti alappal szemben fenndlld
kovetelések Osszege, Ugy a felszdmoldsi eljards keretében a vonatkozdé jogszabdlyok
szerint kell eljarni.

¢) Ha a rendelkezésre all6 vagyon meghaladja a fedezeti alappal szemben fenndlld
kovetelések Osszegét, akkor a fennmaradé, kotelezettségekkel nem terhelt vagyont az
egyéni szamldkon nyilvantartott 6sszegek ardnydban kell a jogosultak kozott felosztani.
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18.1.

18.2.
18.3.

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

20.1.

20.2.

XVIIL.

A Pénztar képviselete

A Pénztdrat

Q) az igazgatétandcs elnoke ondlléan;

b) az igazgatétandcsnak az elnokon kivili két tagja egylttesen;

c) a Pénztdr két képviseletijoggal felruhdzott alkalmazottja egylttesen;

d) azigazgatdtandcsdltal kijelolt egy igazgatétandcsi tag az tgyvezetdvel
egyuttesen képviselik.

A Pénztdr tisztségviseldjét vagy alkalmazottjat az igazgatdtandcs ruhdzhatja fel képviseleti joggal.

A Pénztdr képviseletére jogosult személyekrél képviseleti konyvet kell vezetni. A képviseleti konyv
vezetésérél az Ugyvezetd gondoskodik.

XIX.

A Pénztdr hatdrozatainak kbzzététele, egyenlegértesité megklildése

A Pénztdr a kozgyllés hatdrozatainak nyilvantartdsa céljabol koteles vezetni a hatdrozatok
konyvét.

A hatdrozatok nyilvantartdsdnak folyamatos vezetése az Ugyvezetdé igazgatd feladata. A
nyilvantartdsba a tagok betekinthetnek és a kozgylési hatdrozatokrél a Pénztdr dltal hitelesitett
kivonatot kérhetnek.

Az elé6z6 pontban foglalt hatdrozatokat, valamint az éves pénztdri beszdmolét a Pénztdar
honlapjdn kozzé kell tenni.

A Pénztdrtagot az egyéni szdmldja tdrgyévi alakuldsdrél, valamint annak tdrgyév végi
egyenlegérél legkésébb a targyévet kovetd junius 30-ig irdsban tdjékoztatni kell.

H.k.

XX.

Vitds lgyek intézése

A Pénztdrtag és a Pénztdr kozotti vitds Ugyekben meg kell kisérelni az Ugy peren kivili, tdrgyaldsos
rendezését. Ha ez nem vezet eredményre, a felek polgdri peres eljdrast kezdeményezhetnek.

A panasz elutasitdsa esetén a Pénztdar valaszdban tdjékoztatja a Pénztdrtagot arrél, hogy a Magyar
Nemzeti Bankrél szélé 2013. évi CXXXIX. torvény (a tovdbbiakban: MNB tv.) szerinti
fogyasztévédelmi rendelkezések megsértése esetén a Fellugyeletnél fogyasztovédelmi eljdrdést
kezdeményezhet, vagy a szerzddés létrejottével, érvényességével, joghatdsaival és megsziinésével,
tovdbbd a szerz6désszegéssel és annak joghatdsaival kapcsolatos jogvita esetén birésdghoz
fordulhat, vagy a Pénzlgyi Békéltetd Testllet eljarasat kezdeményezheti. A Pénztarnak meg kell
adnia a Magyar Nemzeti Bank pénzugyi fogyasztévédelmi ugyfélszolgdlatdnak levelezési cimét,
telefonszadmat, vagy a Pénzligyi Békéltetd Testlilet székhelyét, telefonos és internetes elérhetdségét,
valamint a levelezési cimét.

A Pénztdr panaszkezelési eljarasdra a Panaszkezelési Szabdlyzatban foglaltak az irdnyaddk.

A Panaszkezelési Szabdlyzat a Pénztar Ugyfélszolgdlati helyiségében (Budapest, VIII. Kényves
Kalmdan krt. 48-52. szam alatt) kerll folyamatos kifuggesztésre, és a honlapjdn kozzétételre
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Zaradék

Az Allianz Hungdria Egészség- és Onsegélyezd Pénztdr jelen, médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
Alapszabdlyt a 2025. edgusztusdecember 2818-4n megtartott kozgyllés 3/2025 (WHH28XI1.18.) sz.
hatdrozatdval fogadta el, melynek tényét e zdradékban a kozgyllés levezetd elnoke, a
jegyz6konyvvezetd és a jegyzékonyv két hitelesitéje aldirdsdval igazolja. Jelen mddositdsokkal egységes
szerkezetbe foglalt Alapszabdly 2025-szeptember2026. janudr 01. napjatél hatdlyos.
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