Allianz ()

Alapszabaly

Az onkéntes kolcsonds pénztér alapitdi (tovabbiakban egyittesen: alapitok) ezen alapszabély elfogadaséval a 2004.
november 15-én tartottalakulé kézgyGlésen megéllapodnakabban,hogyaz 6nkéntes kdlcsonds biztositopénztarakrol
sz0l6 1993. évi XCVI. térvény (tovabbiakban: Opt.) rendelkezései alapjan &énkéntes kélcsonds kiegészits
egészségpénztart hoznak létre, mely a 2015. december 22-i kozgy(ilésen 6nkéntes kolcsonds kiegészits egészség-
6nsegélyezd pénztarrd alakult.

Az Allianz Hungaria Onkéntes Kélcsonds Egészség- és Onsegélyezs Pénztar killdottkozgyllése az Allianz Hungaéria
Onkéntes Kolcsonds Egészség- és Onseqélyezd Pénztar Alapszabalyat a modositasokkal egységes szerkezetben az
alabbiak szerint fogadja el.

. A pénztar elnevezése

1.1. A pénztar elnevezése: Allianz Hungéria Onkéntes Kdlcsénos
Egészség- és Onsegélyezs Pénztar

1.2. A pénztar roviditett elnevezése: Allianz Hungéria Egészség- és Onsegélyezd Pénztar

(a tovabbiakban: pénztar)

Il. A pénztar székhelye

2.1. Az pénztér székhelye: 1087 Budapest, Kdnyves Kalman krt. 48-52.

Ill. A pénztérra vonatkozé altalanos rendelkezések
3.1. A pénztar jogi személy.

3.2. A pénztar a nyilvantartasba vétellel jon |étre, az alakul6 kozgy(ilés idGpontjara visszahat6 hatallyal. Az pénztérat
a székhelye szerint illetékes Fovarosi Térvényszék veszi nyilvantartasba.

3.3. A pénztar hatarozatlan idére alakul.

3.4. A pénztar tipusa: az énkéntes kdlcsénds biztositopénztarakrol sz616 1993. évi XCVI. térvény (Opt.) hatalya ala
tartozo, terlleti alapon szervez8d®, orszagos kiegészits egészség- és 6nsegélyezd pénztar.

3.5. A pénztar mUkodési terlilete: Magyarorszag terlete.

3.6. A pénztar a vonatkoz6 jogszabalyokban, és a jelen alapszabalyban meghatarozott tevékenységet végez.

3.7. A pénztar alapitéinak adatai az Alapszabaly fliggelékében talalhatok.

3.8. A pénztar térvényességi Feliigyeletét az (igyészség a ra iranyad6 jogszabalyok szerint, dllami felligyeletét a

pénzigyminisztera Magyar Nemzeti Bank (a tovabbiakban: Feliigyelet) Gtjan latja el.

3.9. A pénztar altal kilsg szolgaltatéhoz kiszervezhet6 feladatok kére:
a) nyilvantartasi feladatok;
b) informatikai rendszertdmogatas;
c) nyomdai tevékenység;
d) irattar, iratkezelési tevékenység;
e) call center feladatok, kihelyezett Gigyfélszolgalat;
f) Ggynoktdmogatas;
g) taggondozas,
h) kartyaelfogad6 rendszer
Uzemeltetése



i) EDI rendszer Gzemeltetése.
j) szakforditas, adatbézis épités;
k) marketing;

) tgyvitel

IV. A pénztéri tagsagi viszonnyal kapcsolatos szabélyok

4.1.
4.1.1.

4.1.4.
4.1.5.

Tagsagi jogviszony létrejotte

A pénztar tagja lehet az a természetes személy, aki
a) a16. életévét betdltotte;
b) azalapszabaly rendelkezéseit magara nézve kételezének ismeri el;
c) tagdijfizetéstvallal.

Allianz Hungéria Nyugdijpénztar altal térténd feldolgozasahoz, tovabbé e feladatok elvégzése érdekében
feldolgozas céljabdl szerz&dott harmadik személyek részére térténd atadasahoz.

A tagsagi feltételeknek eleget tevd természetes személy felvételi kérelme nem utasithat6 el. A feltételeknek
valé meg nem felelés esetén torténd tagfelvétel megtagadasa miatt az arrél sz6l6 hatérozat kézhezvételétsl
szamitott 15 napon belill az igazgat6tandcshoz lehet fordulni jogorvoslattal. Az igazgatétanacs a tagfelvételt
megtagadd hatdrozattal szemben el6terjesztett jogorvoslatrél 30 napon belll kételes donteni.

A tagsagi viszony, a tagdijfizetési kotelezettség az pénztarhoz benydjtott belépési nyilatkozatnak az pénztar
altali elfogadasaval kezd&dik. Az pénztar a belépési nyilatkozat elfogadasat annak zaradékolasaval tandsitja.

A belépési nyilatkozat pénztar dltali zaradékolasanak napja, annak a hénapnak az elsé napja, amikor az tagdij a
pénztarhoz beérkezik. A zaradékolt belépési nyilatkozat egy példanyat, vagy a pénztar altal a tagsagi jogviszony
fenndlldsanak igazoldsaul kidllitott tagsagi okiratot nyomtatott formdban vagy a pénztartag kérésére
elektronikus iratban a pénztar a pénztartag részére eljuttatja.

A belépési nyilatkozat datummal elldtott zaradékéat a pénztar képviseletére jogosult személy irja ala.

A pénztar a belépési nyilatkozat &tvételérdl, az abban foglaltak tudomasul vételérsl 5 munkanapon belil nyomtatott
formaban vagy a pénztartag kérésére elektronikus iratban igazolast kiild a belépni szandékozd személynek, melyben
rogziti a taggd valas jelen pontban rogzitett feltételeit. Amennyiben a belépni kivand személy a belépési nyilatkozat
pénztér altali dtvételét kévetd méasodik honap végéig elmulasztja az els6 tagdij megfizetését, akkor a pénztér 90 napon
belil értesiti a tagot a mulasztasrél, majd amennyiben a tagdijfizetési kotelezettségét tovabbra sem teljesiti, gy Gjabb
180 napon belll ismételt értesitést killd megjeldlve immar a befizetés elmaradésara tekintettel térténd nyilvantartasbol
valé végleges torlés pontos idpontjat.

H.k.

A belépési nyilatkozatnak tartalmaznia kell a leendd pénztari tag nevét, anyja nevét, szliletési nevét, helyét és
idépontjat, személyi igazolvanydnak szamat, addészamat, taj-szamat, lakcimét (levelezési cimét),
munkahelyének megnevezését és cimét, a vallalt tagdij mértékét.

A belépéskor a tag kdteles megadnia 2017. évi LIIl. tv. szerinti azonositasahoz sziikséges adatokat.

A pénztar jogosult és koteles a belépési nyilatkozatban, valamint az el6z6 bekezdésben kozélt adatok
valédisdgénak ellendrzésére szolgalé okiratok bemutatasat kérni.

A pénztartag az adataiban bekdvetkezd valtozasokrél koteles a pénztart a tudomdsszerzéstdl szamitott 5
munkanapon beldl irasban tajékoztatni. A téjékoztatds elmaradaséval vagy késedelmes teljesitésével a
pénztarnak okozott tébbletkéltség az érintett tagot terheli.

Més egészség- és/vagy énsegélyezG pénztarbdl vagy onkéntes nyugdijpénztérbél torténd atlépés esetén az
atlépni szandékozénak a belépési nyilatkozaton szdndékat jeldlnie kell. A pénztartag altal hozott egyéni
fedezetet a pénztartag egyéni szamlajan kell elhelyezni.

A pénztartag onkéntes nyugdijpénztarbél a jogszabalyi keretek kézott egészség és/vagy 6nsegélyezd pénztarba

Iéphet at, ha munkaképességét legalabb Otven szazalékban elvesztette, illetve legaldbb negyven szézalékos
mértékd egészségkarosodast szenvedett és ebben az allapotaban legalabb egy évig javulds nem varhato,
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4.2.
4.2.1.

4.2.2.
4.2.3.

4.2.3.1.

4.23.2.

4.2.3.3.

4.23.4.

4.2.3.5.

4.2.4.

4.2.5.

valamint bemutatja az illetékes hatésag igazolasat. Az atlépd személy jogosult a szolgaltatasi szabalyzat 6.
fejezetében foglalt szolgaltatasok igénybevételére, az atlépés modjara pedig a jelen alapszabaly 4.2.5.
pontjanak elsé bekezdésében irottak az irdnyadok.

Tagsagi jogviszony megsz(inése
A pénztértag tagsagiviszonya megsz(inik:

a) apénztartag halalaval, a halal bekdvetkeztének napjan;

b) a pénztartag kilépésével az elszdmolas napjaval;

C) a pénztartagmas pénztarba torténd atlépésével, az elszamolés napjaval;

d) a pénztar jogutdd nélkili megszlinésekor, a bir6sagi nyilvantartasbél valé torlést elrendeld hatarozat
jogerére emelkedése napjan;

e) atagdijfizetésneka 6.8. pontban foglaltak szerinti elmulasztasa esetén.

A pénztértag halala esetére kedvezményezett(ek)etjeldlhet.

A kedvezményezett jelélése belépési nyilatkozatban, kdzokiratban vagy teljesen bizonyitd erejd
maganokiratban toérténhet. A pénztartag kedvezményezett jeldlési nyilatkozata a pénztar altali
tudomasulvétellel 1ép hatalyba, melynek megtdrténtérdl a pénztar a zaradékolt belépési nyilatkozat dtadasaval
vagy megkUldésével, illetve egyéb esetben a tudomésszerzést kévet6 15 napon belll a tagsagi okirat
megkuldésével értesiti. (Megkildés torténhet nyomtatott formaban vagy a pénztartag kérésére elektronikus
iratban)

Amennyiben a pénztartag nem jeldl kedvezményezettet, vagy ezen jel6lése hatélyat veszti, akkor halala esetén a
pénztartag természetes személy drokose valik jogosultta.

Ha a pénztartagnak az oroklés térvényben szabélyozott rendje szerint nincs természetes személy 6rokdse,
akkor az egyéni szamlan |évs 0sszeg a pénztarra szall, és azt a pénztar fedezeti alapjan a tagok egyéni szamlai
és szolgaltatasi alapok javara a jovairas id6pontjaban fennall6 egyenlegek figyelembevételével kell elszamolni.

A pénztartag haléla esetén az egyéni szdmlajan lévd dsszeg tekintetében a kedvezményezett, illetve az drokds
valaszthat, hogy a ra esd részt

a) egy 6sszegben felveszi;
b) asajatnevén a pénztarban hagyja a tagdijfizetés folytatasaval;
C) atutaltatja més pénztaraban levd egyéni szamlajara.

Amennyiben a pénztar irasbeli felhivasara a kedvezményezett a felhivas igazolt kézhezvételétdl szamitott 30
napon belll a fentiek szerinti jognyilatkozatot nem tesz, akkor ezen magatartasat Ggy kell tekinteni, mintha a
kovetelés egydsszegl felvétele mellett dontott volna. Ebben az esetben a kdvetelés dsszegét - az esetlegesen
felmerGld kéltségek és kdévetelések 6sszegével csdkkentve - a kedvezményezett javara, annak lakéhelye szerint
illetékes helyi birosagnal a negyedévet kovetd 50. napig birdi letétbe kell helyezni.

A kedvezményezett (6rokds) csak akkor jogosult a ré esd részt a pénztarban hagyni a tagdijfizetés folytatésaval,
ha megfelel a jelen alapszabaly 4.1.1. pont a) és b) bekezdésében meghatarozott tagsagi feltételeknek, és
tagsagi viszonyt létesit.

A kedvezményezett (6rokds) joggyakorlasdhoz az azonositési adatlap pénztar, ill. a pénztdr megbizottja
kézremikodésével torténd kitoltésén tal az alabbi okiratok a pénztarnak torténd bemutatésa szlikséges:

a) aszemélyazonossagotigazol6 okirat;

b) halotti anyakényvi kivonat;

c) 0rokos esetén a torvényes orokos személyét megallapitd jogerds hagyaték atadd végzés, vagy birdsagi
hatarozat, illetve éroklési bizonyitvany.

A tagsagi jogviszony a pénztartag kilépési nyilatkozatdban meghatarozott idépontban, de legkésébb a 4.5. pont

elirdsai szerinti elszamolds a pénzlgyi teljesitéskor sz(inik meg.

A pénztartag mas egészség- és/vagy 6nsegélyez6 pénztarba - ill. az Opt. tv. 2. § (5) bekezdésének a) pontjaban
meghatarozott nyugdijkorhatar betdltésekor nyugdijpénztrba - |éphet at. M&s pénztarba térténd atlépési
szandékat az atlépés tervezett id6pontja el6tt koteles a pénztarnak irdsban bejelenteni. A tag egyéni
szamlajanak egyenlegét a tartalmilag és formailag helyes atlépési bejelentés beérkezését kdvets 15 napon
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4.3.
4.4.
4.5.

4.6.

4.7.

4.8.
4.8.1.

4.8.2.

4.8.3.

4.8.4.

belul kell lezarni.

Az atlépd pénztartag egyéni szamldjan nyilvantartott dsszeget a pénztar — a 4.5. pont el&irasai szerint - utalja
at, ha a pénztartag az azonositasi adatlapot a pénztar, ill. a pénztar megbizottja kdézrem(kddésével kitolti,
valamint a masik pénztarba valé atlépését elfogadtak, és azt a masik pénztar altal zaradékolt belépési
nyilatkozattal a pénztartag tandsitja. A pénztar az atutalassal egyidejiileg igazolast kild a masik pénztarnak a
pénztartag altal lekotott Osszegek lekotési id&szakardl, valamint az abbdl eltelt idStartamrol. Tovabbé
amennyiben a pénztirtag egészség- és/vagy oOnsegélyezd pénztarba lép &t Ggy a pénztdr az egyéni
egészségszamla kovetelésérdl az Opt. tv. 51.§ (8) bekezdése szerinti bontasban ad tajékoztatast az atvevd
pénztar részére.

A-pénztar jogutdd nélklli megsziinésekora 16.6. pontban foglaltak szerint kell eljarni.
H.k.

A pénztar taggal tagsagi viszonyanak a 4.2. a), b), ¢) és e) pontban foglalt megsz(inése esetén a pénztéri
szolgaltatasi szabélyzat el6irdsai szerint a jogosultség igazolasat, bejelentést, déntést kdvetd 15 napon beldl el
kell szamolni, s a szabalyzatban meghatérozott kéltséget le kell vonni a pénztértag egyéni szamlajan
nyilvantartott 6sszegbdl. A pénztar az elszamoldsa soran a szabalyzatban meghatarozott kéltségen felll levonja a

pénztdri tagot terhel adok 6sszegét.

A Pénztar a kilépési vagy atlépési szandéknyilatkozat beérkezésével, valamint az Alapszabaly 6.8 pontjaban
foglalt felszélitdssal egyidejlileg a Szolgaltatasi szabalyzatban a tagsagi jogviszony megsz(inéséhez kapcsol6dé
kéltséget a pénztartag egyéni szamlajan elhatarolja.

Amennyiben a pénztértag a tagsagi viszonyanak folytatasardl nyilatkozik, vagy az Alapszabaly 6.8. pontjaban
torténd felszélitdsnak eleget tesz, gy a Pénztar az Alapszabaly 4.6. pontjaban korilirt elhatarolast feloldja.

Tajékoztatassal kapcsolatos szabalyok

A pénztartagokkal a pénztar postai levelezés, személyes (igyfélszolgalat, vagy elektronikus Gton, e-mail Gtjan
tarthatja a kapcsolatot.

A Pénztar az e-mail cimmel rendelkez& Pénztértagokat elektronikus levél Gtjan értesiti:

a) a Pénztar hireirdl, akcidirdl

b) az egyéni szamlarél tortén6 napi pénzmozgasokat (jovairas, terhelés) kovet6en az egyéni szdmla napi zar6
egyenlegérél

c) ha valamely szamla elszdmolasa, kifizetése akadalyba ttkozik.

Elektronikus Gton a pénztar email Gtjan torténd kapcsolattartast ért, mely sordn elektronikus iratot kild meg a
pénztartagoknak, amennyiben a pénztartag teljes bizonyité ereji maganokiratba foglalt nyilatkozatban kéri a
Pénztartdl, hogy a pénztar a részére atadandé dokumentumokat, nyilatkozatokat, igazolasokat elektronikus
iratként kaldje meg (pl.: tagsagi okirat, alapszabaly, kedvezményezett-jeldlésrél sz6l6 irat, egyéni szamla

alakuldsérél sz616 értesitd, addigazolas).

Elektronikus irat: Olyan bizonylat, amely megfelel az elektronikus tigyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos
szabélyairél sz6l6 térvényben foglalt rendelkezéseknek.

Az e-mailen (elektronikus iratként) kildétt iratokat e-mail (internet) szolgéltatéi hibabél, e-mail cim
ismeretlensége vagy egyéb rendszerhiba esetén a Pénztar postai Gton kézbesiti.

Elektronikus Gton kildott iratok a kildéstdl szamitott 2. munkanapon kézbesitettnek tekintenddk.

A 4.8.2 pontban foglalt nyilatkozat hidnyadban a pénztar a pénztartag részére megkildendd dokumentumokat
postai Gton kildi ki. A hivatalos iratokra vonatkozé szabalyok szerint (tértivevényes, ajanlott kiildeményként)
azokat az iratokat kell kézbesiteni, amelyek kézbesitésének megtérténtérsl és annak idejérél a pénztarnak
tudomast kell szereznie, illetve amelyek kézbesitéséhez jogkovetkezmények flz&dhetnek. Ezen esetekben az
atvétel megtagadasa esetén a megtagadas napjan, ,nem kereste” jelzéssel visszaérkezett levelek az elsd
kézbesitési kisérletet kovetd 10. munkanapon kézbesitettnek tekintendd. Egyéb iratok ajénlott levélként, vagy
kézonséges levélkildeményként is feladhatok. Ajanlott kildemény az 5. munkanapon kézbesitettnek

tekintend®.

A 4.8.2 és 4.8.3 pontban foglalt eseteken kivil a pénztar személyes igyfélszolgélati helyiségeiben is atadhatja a
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pénztartagnak a részére kildends, vagy részére kiallitott iratokat. Ebben az esetben az dtadas tényét az atvevd
pénztartag alairasaval ellatott médon dokumentalni kell.

V. Az pénztar tagok és a pénztartag jogan a kdzeli hozzatartozok jogai és kotelezettségei

5.1.

5.2.

5.3.

54.

5.5.
5.6.

A pénztartagok a pénztar mikodésében vald részvételre vonatkozéan az altaluk fizetett tagdij dsszegétdl
flggetlendl azonos jogokat élveznek.

A pénztartag

a) jogosulta pénztar szolgaltatasaitigénybe venni;

b) valaszthat és - ha a jogszabaly vagy a jelen alapszabdly eltér6en nem rendelkezik - valaszthat6 a
pénztar szerveibe;

C) jogosult - az igazgatétandcs altal meghatarozott hivatalos Ugyfélfogadasi idében - a zart
tanacskozasokrol készllt jegyz&konyvek és az azokon targyalt hatdrozattervezetek kivételével - a
pénztrirataiba és konyveibe betekinteni, a pénztar mikédésével kapcsolatban felvildgositast kérni;

d) jogosult az Opt. és a jelen alapszabély rendelkezései szerint a kézgy(ilés dsszehivasat kezdeményezni, a
kézgyUlésen részt venni, észrevételt, inditvanyt tenni, felvildgositast kérni és szavazni;

e) jogosult a pénztar gazdalkodasardl és pénzlgyi helyzetérdl, tovabba egyéni szamlaja alakulaséardl a
17.3. pontban foglaltak szerint irasos tajékoztatast kapni.

f) jogosult egyéni szdmlajanak alakulasarél az el6z6 pontban foglaltakon kivil is barmikor téjékoztatést
kérni.

A pénztartag koteles a tagdijat a jelen alapszabaly el6irdsai szerint megfizetni és az alapszabalyban
meghatérozott egyéb kotelezettségeinek eleget tenni.

A pénztartag a pénztérral kapcsolatban kapott informéciokat nem hasznalhatja fel a pénztar érdekeit, illetve a
pénztartagok személyes adatait és személyiségi jogait sérté modon.

H.k.

A pénztartag jogan annak - belépési nyilatkozatban bejelentett - kdzeli hozzatartozéja is jogosult a pénztar
szolgaltatésait igénybe venni a pénztartagnak biztositott gyakoriséggal és mértékben. Kozeli hozzatartozdnak
mindsil a Ptk.-ban ilyenként megjelélt személy és az élettars.

VI. Az pénztari tagdijra vonatkozé szabalyok

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.
6.5.

A pénztér tagjai a pénztar szolgaltatasainak fedezetére, valamint a pénztar szervezetének mikodtetésére -
véllalt kotelezettségként - kotelesek rendszeres havi tagdijat fizetni, amelyet a munkaltaté a pénztarral kotott
szerzGdés alapjan, munkaltatéi hozzajérulés jogcimen részben vagy egészben atvallalhat. A viéllalt tagdyij
6sszege nem lehet kevesebb havi 3000 Ft-nal (egységes tagdi)).

Ha a pénztdrtag a vallalt tagdij dsszegét (mértékét) modositani kivanja, azt irdsban be kell jelentenie a
pénztarnak.

A tag az egységes tagdij éves 6sszegén tll eseti (nem rendszeres) befizetéseket is teljesithet. Amennyiben a tag az
egységes tagdij éves dsszegén tll tagdijbefizetést teljesit, akkor azt a befizetést a Pénztar eseti befizetésként kezeli. Az
eseti befizetés sszege a tag dltal fizetett éves egységes tagdij folotti rész. Az egységes és eseti befizetések 6sszege

gazdasagi évenként ker(l kiszdmitasra, gazdasagi évek kozott nem vihet6 at. A tag gazdasagi évente kdteles az egységes
tagdij 6sszegét megfizetni.

H.k.

A tagdijfizetés teljesithetd
a) munkaltat6 altal torténd atutalassal;
b) lakossagi folydszamlarélvalé atutalassal;
c) csekkel;
d) dijlehivassal;
e) A pénztaronline fellletén bankkartyaval torténd befizetéssel
A tagdijfizetés modjarél a tag belépésekor koteles nyilatkozatot tenni. A tag a tagdijfizetés maodjat
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6.6.

6.7.
6.8

6.9

6.10

megvaltoztathatja, amit 30 nappal, csoportos beszedési megbizas valasztasa esetén 60 nappal korabban,
irasban koteles bejelenteni a pénztarnak.

A tagdijat — az elsd tagdij megfizetését leszdmitva - a targyhdnapot kévetd hénap 15. napjaig kell befizetni.
Nem esik késedelembe a pénztartag, ha a tagdij atutaldsa, illetve a készpénzfeladds az esedékességtdl
szamitott 8 napon belll megtorténik.

H.k.

Ha a pénztartag tagdijfizetési kotelezettségének az esedékességtdl szamitott 24 hénapon &t nem tesz eleget, a
pénztar felszélithatja a pénztartagot a hatralék 3 hénapon bellli megfizetésére vagy méas pénztérba torténd
atlépés kezdeményezésére, azzal a tajékoztatassal, hogy annak elmaraddsa estén a tagsagi jogviszonyt
elszdmolas megtétele, egyéni szamla egyenlegének kifizetése mellett megszintetheti.

A tagdij nemfizetés kezd6 idGpontjatél a tagsagi jogviszony 6.8. pont szerinti megszintetéséig terjedd
id6szakban a pénztar jogosult a tag szémlajanak befektetésébdl szarmazé hozamaét csokkenteni, és azt a
m(ikodési, illetve a likviditasi alap javéra jovairni.

A tagdij-nemfizetés jogcimen torténd levonas érvényesitésének lehet6ségét a pénztar targyévben eltelt
honapokra (targyiddszak) vonatkozéan negyedéves gyakorisaggal, a negyedév utols6 hénapjanak zarasakor
vizsgalja és ha a jogosultsag fenndll, a levonast végrehajtja az alabbiak szerint.

A pénztar mindenkori a tag adott negyedévi tagsagi jogviszonya id6tartamadval aranyos egységes tagdij
mkodési és likviditasi alapra jutd hanyadanak megfeleld 6sszege és az adott negyedévben befizetett tagdij
m(kodési és likviditasi alapra juté hanyadanak megfeleld dsszege kilénbségével, de legfeljebb a szdmlan a
negyedévben megtermelt hozam ésszegével csokkenti a hozamjévairas 6sszegét.

A pénztari bevételek (egységes tagdij, az egységes tagdijon fellli befizetések, a tagokat illet§ adomanyok) a
jelen Alapszabédlyban meghatérozottak szerint felosztdséra keriilnek a fedezeti, a m(kédési és a likviditasi
alapok kozott.

VII. A pénztari szolgaltatasokra, Egészségkartyara vonatkozd szabalyok

7.1.

7.0.1.

7.1.2.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

A pénztér tagjai részére pénztari és 6nsegélyezd pénztari szolgaltatasokat finansziroz.

A pénztér altal nydjtott egészségpénztariszolgaltatasok kore:
Kiegészits egészségbiztositasi szolgaltatasok
Eletmédjavitd egészségpénztari szolgaltatasok

A pénztar éltal nydjtott 6nsegélyezd szolgaltatasok kore:
Beiskoldzasi tamogatés
Lakascélu jelzaloghitel torlesztésének tdmogatasa
Gyermekgondozési tamogatésok
Csecsemdgondozasi tdmogatasok
Munkanélkiliek tdmogatésa
Gyermeksziletés, 6rékbefogadas tamogatasa

A pénztartag a pénztar 4ltal nydjtott 6nsegélyezd szolgaltatasok igénybevételét a tagi befizetés, munkaltatdi
hozzajarulas, adomany befizetését kévetd 180 nap varakozasi id6 elteltével hasznalhatja fel. Egyebekben a
pénztar szolgaltatasainak igénybe vételére varakozasiidd nincs kikotve.

A szolgéltatasokat, azok igénybevételi médjat, folyositasanak szabalyait és a szolgéltaték kérét részletesen a
pénztar jelen Alapszabdlyzatanak elvalaszthatatlan mellékletét képezd Szolgaltatdsi szabalyzata tartalmazza,
amely a jelen Alapszabaly rendelkezéseit egésziti ki.

A pénztar szolgéltatésataz a pénztartag vehetiigénybe:
a) akinek fennéll tagsagi jogviszonya,
b) aki betartja az alapszabaly és a szolgaltatési szabalyzat rendelkezéseit.
A pénztartag tagsagi jogviszonyanak az elhaldlozason kivili barminem({ megsziinése a kdzeli hozzatartozd
jogainak megsz{inésétis maga utan vonja.
A Pénztar a jogalap nélkil igénybe vett szolgaltatdsok kifizetését megtagadja, annak minden anyagi
6



7.6.

7.6.1.

7.6.2.

7.6.3.

7.6.4.

7.6.5.

7.6.6.

7.6.7.

7.6.8.

7.6.9.

kévetkezményeit az igénybe vevs pénztartag viseli.

Jogalap nélkil igénybe vett szolgaltatdsnak mingsil a szolgaltatas

a) amelynek nyGjtasat, igénybevételét jogszabaly nem teszi lehet&vé;

b) a pénztaralapszabalydbannem szerepel;

c) amely igénybe vehet8ségéhez eldirt jogszabalyi és/vagy pénztéri alapszabalyi feltétel(ek) nem
teljestl(nek) - ideértve a szolgaltatds megkezdését, illetve folyositasanak tartamat;

d) H.k.

e) amely meghaladja a jogszabélyban és/vagy a pénztéar alapszabélyaban meghatarozott id6tartamot
és/vagy mértéket.

Az olyan pénztar altal kifizetett szolgéltatdsok esetében, mikor az igénybevételnek jogalapi hidnya utélagosan
derdl ki a pénztar a tudomasra jutdst kovetSen haladéktalanul értesiti a pénztértagot a jogalap nélkili
igénybevételrdl és egyben felhivja, hogy anyagi kdvetkezményeit viselje, szitkséges lépéseket tegye meg.

Egészségkartyara vonatkoz6 szabélyok

A pénztar tagjai részére— az é&ltala nyQjtott egészségpénztéri szolgaltatasok igénybevételének korszeribbé
tétele érdekében — egészségpénztari kartyat (tovabbiakban: Egészségkartya), mig a pénztartag tarsigényldi
részére egészségpénztari tarskartyat (Egészségkartya és tarskartya egyltt tovabbiakban: Egészségkértya)
bocsét ki, pdrhuzamosan kartyés elszdmolasi rendszert Gizemeltet.

Az Egészségkartya olyan — az pénztar altal kibocsatott — eszkdz, mely alkalmas a kartyabirtokos azonositésara,
az egyéni szamlan nyilvantartott fedezet igazolésara, valamint az egyéni szamlan zarolasi mivelet elvégzésére.

Az Egészségkartya nem készpénz-helyettesitd fizetési eszkdz, az kizardlag az egészségpénztari
szolgéltatasokhoz, illetve az azokkal kapcsolatos elszdmoldsokhoz kapcsol6déan, az  igénybevett
szolgéltatas/megvasaroltaru ellenértékének zarolasara szolgal.

Az Egészségkartya igénylésének, hasznalatanak szabalyait az Igazgatétanacs altal elfogadott Kartyahasznalati
Szabélyzat tartalmazza, amely magéaban foglalja az egészségkartya igénylésének rendjét; hasznalatara
vonatkoz6 szabdlyokat; a hasznalataval 6sszefliggd felelGsségre vonatkozd rendelkezéseket, ideértve a letiltas
szabélyait; az Egészségkértyaval elvégezhetd miveletek szabalyait, az Egészségkartyan tarolt adatok
megjelélését, annak fizikai és technikai leirasat, azonositasara alkalmas megjelélések felsoroldsét, valamint a
zérolasra vonatkoz6 szabalyokat.

Egészségkartya a pénztar minden Gjonnan az pénztarba belépd (4tléps) pénztartagja szamara kiéllitasra kerdl,
mig a kartya bevezetésekor, illetve a kartya lejaratakor tagsdggal rendelkezék kérhetik, hogy az pénztér
részikre kartyat ne allitson ki. Az Gjonnan belép6k (atlépdk) az Egészségkartyat a belépési nyilatkozat
alarasaval fogadjak el. Pénztaraz Egészségkartya kibocsatasarol

a taggé vélast kdvetden a tagsagi okirat megkuldésével egyidejlleg, vagy

igénylés utan, vagy

lejérat esetén, azt megeldzéen
intézkedik.

Az Egészségkartya igénylésével a tag hozzajarul ahhoz, hogy a kartya elfogaddja az éltala kiallitott szamlat
kézvetlendl, az adatvédelmi jogszabalyok figyelembevételével az pénztér részére kildje meg kiegyenlités
végett.
A pénztértag részére az elsd Egészségkartya kiallitdsa dijmentes, mig

a tovabbi kartyak,

a kartya érvényességiidén belili ismételt, vagy

lejaratot kdvetd
kidllitasanak dija 3.000 Ft, amelynek megfizetése a pénztartagot terheli. A dijat a pénztar a pénztartag
egyéni szamlajarol vonja le.
A Pénztér az arra szerz8dott szolgaltatokkal elektronikus szémla alkalmazaséban éllapodik meg. Az elektronikus

szamlat az elektronikus adatcsere rendszer ((n. EDI-rendszer) alkalmazéséval létrehozott elektronikus adat
formajaban bocsétja ki a szamlakiallité kartya-elfogado.

A Pénztartag figyelmét irasban fel kell hivni a belépéskor, ill. mar tag esetében az (j kértya igénylésekor arra,
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7.6.10.

hogy az elektronikus adatcsere rendszerre vonatkozé, a szamla kild6je és fogaddja kozotti szerz8dést a
Pénztartag javara a Pénztar kéti meg és a szamlakibocsatd az elektronikus szamlat és arrél a jogszabalyban

meghatérozott papir alap( dsszesité dokumentumota Pénztarnak koteles megkdldeni.

Az elektronikus szamla, ill. adatcsere esetén a kartya elfogaddja kdteles a szamlaval azonos adattartalmd
dokumentumot a kartyabirtokos rendelkezésére bocsatani. Az elektronikus szamla alkalmazasa esetén
kizérélag jogszerl szolgaltatas nyGjtasara kertlhet sor. A Pénztar az elektronikus szédmla beérkezését kovetd 5
munkanapon belil az igénybevétel jogszerliségét megvizsgélja, a kartyaelfogadd részére a jogszer(en igénybe
vett ellenértéket atutalja, a nem jogszer(en igénybe vett szolgéltatdsok 6sszegének tekintetében a zarolast
megszlnteti. Az igy nem jogszer(en igénybe vett szolgaltatdsok ellenértékét a kartya-elfogadé nem
kévetelheti a Pénztartdl, annak megfizetésére a Tag kételezett. Egyebekben az EDI rendszerrel kapcsolatos
szabalyokat a Pénztar Szolgaltatasi szabalyzata tartalmazza.

VIII. A pénztéri munkéltat6i tagra vonatkozé rendelkezések

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.
8.8.

8.9.

Munkaltatéi tag az a természetes vagy jogi személy, aki vagy amely a pénztarral kotott szerz&dés alapjan
munkavallaléjanak tagdijfizetési kotelezettségét egészben vagy részben atvéllalja (munkaltat6i hozzajarulas).

A pénztértag frésban kérheti a munkéltatéi tagtél a munkaltatoi hozzajarulds teljesitésének szlneteltetését
vagy megszintetését. Egyebekben a munkaltatd a munkéltatéi hozzajarulas teljesitését kizardlag valamennyi
pénztartag alkalmazottjara kiterjed6en sziineteltetheti vagy sziintetheti meg.

A 8.2. pontban foglaltaktél eltéréen a munkaltatd szlneteltetheti a munkaltatdi hozzéjarulas fizetését azon
iddszakokra, amikor szlnetel a tag munkaviszonya, illetve munkabér részére nem jar. Ennek feltételeit a
munkaltaténak valamennyi pénztartag munkavallal6jara nézve azonos médon kell meghataroznia.

A munkaltaté a hozzajarulds megallapitasakor pénztartipusonként kildonbséget tehet. A munkaltatoi
hozzajarulas - a 8.5. pontban foglaltak kivételével — minden pénztartag munkavallaléra nézve azonos 6sszegl
vagy a munkabérének azonos szazaléka. A munkabér szazalékdban meghatarozott munkaltatéi hozzéjarulas
esetén a munkaltaté meghatarozhatja a hozzajarulas legkisebb és legnagyobb 6sszegét is.

A munkaltat a munkaltat6i hozzajarulas 8.4. pontban meghatarozottaktél - az életkorral névekedd mértékben
- korcsoportonként egységesen eltérhet azon alkalmazottai tekintetében, akik 15 éven belll betdltik a
nyugdijkorhatért. A nyugdijkorhatart betdltott alkalmazottak esetében a munkaltatéi hozzajarulds nem
haladhatja meg a nyugdijkorhatart be nem téltott alkalmazottak részére megéllapitott munkaltatdi
hozzajarulast.

A munkéltatéi hozzajarulasi kotelezettséget vallalé munkaltatd a munkaltatéi hozzajaruldsbél egyetlen olyan
munkavallaléjat sem zérhatja ki, aki néla legaldbb hat hénapja munkaviszonyban, kdzalkalmazotti, kdzszolgalati
jogviszonyban é&ll. A munkaltaté munkavallalénként mindhdrom tipusG pénztarban egyidejlileg is véllalhat
hozzajarulasi kotelezettséget.

A munkaltatéi tag jogosult tanacskozasi joggal részt venni a kozgydilésen.

Ha a munkaltatdi hozzajarulas eléri vagy meghaladja a pénztar tagdijbevételének 50%-at, a munkaltatéi tag
jogosult egy tagot legfeljebb ezt a naptari évet kdvetd 5 évre az ellendrzg bizottsagba kijeldIni. A tisztség betdltéséhez a
kijelélt tagnak az ellendrz6 bizottsagi tagokra iranyadd feltételeket kell teljesitenie. A munkaltatéi tag altal az
ellendrzd bizottsagba kijeldlt tag tisztségét a kijeldlés elfogadasaval szerzi meg. A munkaltatéi tag jogosult az altala

ijelolt ellendrzd bizottsagi tagot tisztségébdl visszahivni és a tisztségre a visszahivastdl szamitott 30 napon belll ]
tagot jel6Ini. A pénztar ellendrz6 bizottsdgaban a kézgy(ilés altal megvalasztott és a munkaltat6i tag altal kijeldlt tagot
ugyanazok a jogok illetik meg és kotelezettségek terhelik.

A munkaltatéi tag képvisel6je, ha egyben pénztartag is, nem vehet részt a személyét kdzvetlendl érintd
kérdések eldontésében.

IX. A pénztéri adomanyokra vonatkoz6 rendelkezések

9.1.

A pénztar tdmogatdjanak mindsll az a természetes vagy jogi személy — kivéve az adbhatésdgot a pénztéri
befizetések kedvezményének 4tutaldsa tekintetében -, aki (amely) ellenszolgaltatas kikotése nélkil eseti vagy
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9.2.

9.3.

9.4.

rendszeres pénzbeli vagy nem pénzbeli szolgaltatast teljesit (a tovabbiakban: adomany) a pénztar javara.

A tdmogat6 jogosult meghatarozni, hogy az adomanyt a pénztar milyen célra és milyen médon hasznalhatja
fel, de adomany csak a pénztar tagsag egészének vagy a 9.3. pontban meghatarozott tagsagi kérnek nydjthato.

Adomanyban részesulhet:

a) apénztartagsagegésze;

b) az adott szolgaltatasban részes(l6 tagok 6sszessége;

C) azugyanazon szakképzettséglitagok dsszessége;

d) azugyanazon munkaltatéval munkaviszonyban allé pénztartagok kore;

e) azugyanazon munkaltatétdl nyugdijba vonult pénztartagok kére;

f) az ugyanazon érdek-képviseleti szervvel tagsagi viszonyban all6 pénztartagok kore;

g) anyugdijkorhatart betéltott pénztartagok kére;

h) anyugdijkorhatarta tamogaté altal meghatarozottidétartamon belil elérg pénztartagok kore;

i) az ugyanazon munkaltaténal ugyanazon beosztast bet6lt6 vagy ugyanazon munkakort ellatd
pénztartagok kore;

j) az ugyanazon munkaltatéval munkaviszonyban all6, az adott munkaltaténal a tdmogatd altal
meghatérozottidétartam( munkaviszonnyal rendelkezé pénztartagok kore;

k) az ugyanazon munkaltatéval munkaviszonyban allg, az adott naptari évben a tdmogaté altal megjeldlt
6sszegnél magasabb sajat tagdijbefizetést teljesitd pénztartagok kore;

[) azugyanazon jogi személlyel tagsagi viszonyban allé pénztartagok kore;

m) az ugyanazon munkaltatéval munkavégzésre irdanyuld egyéb (megbizasi, vallalkozasi) jogviszonyban
allé pénztartagok kore;

n) adott idészakban pénztarba belépdk kore.

Az adomény fedezeti, miikodési, likviditasi alapban torténd jovairasanak mértékérdl az adoményozé és a Pénztar az
adomaényozési szerz6désben egyedileg rendelkezik

X. Célzott szolgaltatas

10.1.

10.2.

10.3.

10.4

10.5.

10.6.
10.7.

A Pénztar a munkaltat6i taggal, vagy a tdmogatéval kotott célzott szolgdltatasra iranyulé tamogatdi szerz6dés
alapjan, a munkéltatéi tag pénztértag alkalmazottai, illetve a tdmogaté a tdmogatasrol szol6 szerz6désben
meghatarozott tagsagi kor részére célzott szolgaltatast nydjthat.

A célzott szolgaltatast a munkaltat6i tag minden, a Pénztarban tag munkavallal6ja, ill. a timogatd a tdmogatasrol sz616
szerz8désben meghatarozott tagsagi kor, valamint a célzott szolgaltatasi szerz6désben térténd vallalas alapjan,
azok bejelentett kozeli hozzatartozdi részére is biztositja.

Célzott szolgaltatasként a munkaltato, ill. a tmogatd az Pénztar Alapszabélyaban meghatarozott szolgéltatasokat
jeldlheti meg.

A Pénztara munkaltatoi tag, vagy tamogat6 ltal célzott szolgaltatas nydjtaséra fizetett 6sszeget a fedezeti alapon beldl
erre a célra munkaltatéi tagonként, ill. tamogaténként és célzott szolgaltatasi szerz&désenként elklilonitetten
létrehozott tartalékba helyezi és kizardlag a szerz6désben meghatarozott célokra forditja. Az ezen

tartalékban a szerz8dés teljesitését kovetden taldlhatdé maradvanyt a Pénztartagok egyéni szamlai kozott
felosztani nem lehet, arrél a célzott szolgéaltatasi szerzdésben kell rendelkezni.

A Pénztdr az altala nydjtott valaszthatdé célzott szolgaltatasok korét, elszamolasi, nyilvantartési, befektetési
szabélyait, szerz6dési feltételeit a Szolgaltatasi szabalyzatban hatarozza meg.

Célzott szolgaltatasban részesiil6k korét az Alapszabaly 9.3. pontjaban meghatérozottak szerint lehet megjeldini

A célzott szolgaltatdss fedezeti, makodési, likviditdsi alapban torténd jovairdasanak mértékérsl a
munkaltaté/tamogatd és a Pénztar a témogatdi szerz6désben egyedileg rendelkezik.

XI. Fedezeti alapon beldl elkiildnitett szolgéltatasi alapok

1.1,

11.2.

A Pénztar a Kldottkozgydilés déntése alapjan jogosult egyes szolgaltatasok kozos szolgaltatasként térténd nydjtasa
céljabdl, a fedezeti alapon belll elkilonitetten szolgaltatasi alapok létrehozaséra.

APénztar—a kozgy(lés déntése értelmében — kétféle alapot hozhat létre. Egyrészrél olyan szolgaltatési alapot, melyhez
a Pénztdr minden pénztartag automatikus, kilon eljdras nélkili csatlakozasat biztositja, illetve olyan szolgaltatasi
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11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7

11.8

1.9

11.10.

1.1,

alapot, melyhez minden pénztdrtag sajat elhatdrozasabol onkéntesen csatlakozhat. A szolgaltatési alapbdl a
pénztartagok barmikor kiléphetnek, ill. kilon szabalyozas alapjan valhatnak ismételten azokban részesseé.

A kozos szolgaltatasként nydjtott szolgaltatasok igénybevételének feltételrendszerét a Pénztar Ggy alakitja ki, hogy a
pénztartagok hozzaférési lehetdsége egyenld, azonos legyen.

A Pénztar ltal kozos szolgéltatasként nydjtott szolgéltatasok kiadasanak kiegyenlitését az adott szolgaltatasi alaphoz —
énkéntesen, ill. automatikusan - csatlakozott szolgéltatdsra jogosult pénztartagok egyéni egészségszamlajanak
egyidejd megterhelésével biztositja.

A pénztartag felel&ssége, hogy az altala valasztott kdzds szolgaltatasként nydjtott szolgéltatés dijanak (szolgaltatési
alaphoz valé hozzajarulas) egyéni szamlajan val6 rendelkezésre allasat — minden kilon felhivas nélkdl — idében
biztositsa.

A koz0s szolgaltatasként nydijtott szolgéltatasok fedezetéll szolgéld szolgéltatasi alapok keretét az egyéni
egészségszamlaktol elkilonitetten kell kimutatni, ennek javara és terhére kell elszamolni az adott kdzds
szolgaltatasként nydjtott szolgéltatas bevételeit és koltségeit. A szolgaltatasi alapok kerete nem képezi a pénztartagok
egészségszamlajanak egyéni felhasznalasi (szabad rendelkezés) részét.

A szolgaltatasi alapok javara jovairt dsszegek kizarélag a Szolgaltatési Szabalyzatban meghatérozott, az adott
szolgaltatasi alaphoz tartoz6 k6z0s szolgaltatasként nydjtott szolgaltatas kiadasainak finanszirozasara hasznalhato fel.

Az adott szolgdltatasi alaphoz val6 hozzdjarulds mértékét valamint az adott szolgéltatdsi alapbél nydjthatd
szolgdltatasok szabalyait, a befizetések és szolgaltatasok igénybevételének fliggvényében a kdzgydlés modosithatja.

Amennyiben az adott szolgéltatasi alap barmely okbél megsz(inik, a Pénztar a megsz(int szolgaltatasi alapba atvezetett
dsszegeket a hozammal egyiitt, a szolgaltatasi alaphoz csatlakozott pénztéartagjainak egyéni szamlajan jovairia.

A Pénztar a kozgy(ilés 3/2019. (X.15) sz. hatérozata alapjan csoportos egészségbiztositas szolgaltatas (szolgdltatdst

finanszirozé egészségbiztositds dijdnak fizetése) kézos szolgaltatasként torténd nydjtadsanak érdekében 2019. december
1. napjan az alabbi szolgéltatasi alapot hozta |étre:

LJAllianz EgészségMentor Start” szolgéltatasi alap. Az alap hozzéjaruldsanak dija havonta 85 Ft.

A csoportos egészségbiztositasi szerz8dés alapjan a biztositasi dijat a biztositasi szolgaltatasokat nydjté Biztositonak
valamennyi a szolgaltatési alaphoz csatlakozott pénztartag részére a Pénztar havonta elére, a kdvetkezd hénap
biztositasi fedezeteként fizeti meg. A havi biztositasi dij fedezetét a Pénztar az egészségbiztositasi szolgaltatashoz
torténd hozzajarulas dijaként, a Pénztartagok egyéni szamlajanak megterhelésével, a szolgdltatdsi alapba torténé
atcsoportositassal biztositja, és a biztositénak ebbdl az alapbdl fizeti meg.

A Pénztar ltal kézos szolgéltatasként nydijtott szolgaltatdsokra vonatkoz részletes szabélyokat a Pénztar Szolgéltatasi
Szabalyzata tartalmazza.

XIl.A pénztari gazdalkodasra, pénzigyi tervre, Uzemvitelre, adminisztracios és nyilvantartasi, valamint beszdmolasi
kotelezettségekre vonatkozé szabalyok

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

A pénztar tagjai részére egyéni szamlat vezet. Az egyéni szamla tartalmazza a pénztartagok azonositasahoz
szikséges alapadatokat. Az egyéni szémla az az alapnyilvantartds, amelyen a pénztar gazdalkodasa és
Uzemvitele alapul.

Az egyéni szamlan kell nyilvantartani az adékedvezmény j6vairasat, &tlépd pénztartagok részére az atadé
pénztar altal atutalt dsszeget, a befizetett tagdijaknak, a pénztarnak juttatott adomanyoknak és pénztari
befektetésekbdl szarmazd hozamoknak azt a részét, amelyet a pénztar a tagjai szamara a mindenkor hatalyos
jogszabalyok, valamint a jelen Alapszabalyban meghatarozottak alapjan a szolgaltatasok fedezeteként jovar,
illetve a pénztartagnak a pénztérral szembeni kovetelésként elismer. A pénztar az egyéni szamlak
megterhelésével teljesiti szolgaltatasait.

A pénztar bevételeibsl fedezeti, mikodési és likviditasi alapot képez. A fedezeti alap a szolgéltatédsok
finanszirozésara, a mikodési alap a mikaédési koltségek fedezésére, a likviditasi alap az idélegesen fel nem
hasznélt pénzeszkozok gydjtésére és - a masik két alappal egyltt &ltaldnos alapként - az pénztér
fizet6képességének biztositasara szolgal.

A pénztér a fedezeti alap terhére — a befektetési tevékenység és a szolgaltatasok teljesitése kivételével —
harmadik személyekkel szemben kételezettséget nem vallalhat.
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12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

12.12.

12.13.

12.14.

A pénztér vagyona kizérélag az pénztér tagsédga érdekében fektethetd be. A pénztarvagyon befektetésének és
kezelésének szabalyait a Befektetési politika tartalmazza.

A pénztar bevételeinek alapok kdz6tti megosztasat a tagok altal fizetett tagdijak, a munkaltatéi tagok altal
fizetett hozzajarulas, a vagyon értékesitésébdl szarmazd osszegek, valamint a tagok egyéb befizetései
tekintetében a pénzligyi terv tartalmazza.

A Pénztar az (jonnan belép8, mas pénztarbol atlépd pénztartagokra vonatkozd, 12.8 pontban foglalt eltérd
szabalyokra is tekintettel, az ott meghatarozottakon felll az adott évi befizetéseket a kévetkezk szerint osztja
fel a tartalékok kozotti.

A befizetések

- évi 150.000,- Ft-ig terjedd része 92%-ban a fedezeti alapra, 7,99%-ban a mkodési alapra, 0,01%-ban
a likviditasi alapra,

- évi 150.001,- Ft-tél 300.000 Ft-ig terjedd része 95%-ban a fedezeti alapra, 4,99%-ban a mikédési alapra,
0,01%-ban a likviditasi alapra,

- évi 300.001,- Ft feletti része 97%-ban a fedezeti alapra, 2,99%-ban a m(ikodési alapra, 0,01%-ban a
likviditasi alapra kertlnek felosztésra.

A pénztarban az Uj belép6k, mas pénztarbél atlépsk esetében az elsd két havi befizetésbsl a mikodési
tartalékra 4000 forinttal nagyobb 6sszeg ker(l felosztasra, mint ami az egyébként a 12.7 pontban meghatarozott
aranyok alkalmazasabdl adédna.

A pénztar el6z8ekben fel nem sorolt bevételeinek alapok kozétti megosztaséra a vonatkozd jogszabalyok
rendelkezéseiaz irdnyadok.

A pénztar a gazdélkodasa sorédn elért bevételeit kizardlag a szolgaltatadsok fedezetének biztositasara, a
szolgaltatasok szinvonaldnak folyamatos emelésére, a szolgaltatasi kornek a pénztartagség igényei szerinti
bovitésére és az ezekhez szikséges miikodési (személyi és targyi) feltételek megteremtésére fordithatja. Az
pénztar gazdalkodésanak eredményét sem osztalék, sem részesedés formajaban nem fizetheti ki.

A pénztari szolgaltatasok kiadasait kizarélag a jogosult pénztartag egyéni szamlajanak megterhelésével lehet
biztositani.

A pénztar a nyilvantartési, informatikai rendszertdmogatas, kihelyezett (igyfélszolgalat, call center, nyomda, EDI
rendszer (zemeltetése, kartyaelfogadd rendszer Uzemeltetése, irattari, iratkezelési valamint szakforditds,
adatbazis épités, marketing tevékenységét az Opt. el@irdsainak megfeleld szervezethez kihelyezi, kiszervezi.

A pénztari gazdalkodésra, pénziigyi tervre, (izemvitelre, adminisztraciés és nyilvantartasi, valamint beszdmolasi
kotelezettségre vonatkozdan egyebekben az Opt. és a vonatkozd maés jogszabalyok rendelkezéseit kell
alkalmazni.

Pénztérvagyonkezelését sajat maga végzi.

XIIl. A pénztartagok egyéni szdmlaja

13.1.

13.2.
13.3.

13.4.

13.5.

A pénztartagok szamlajan jovairt 6sszegek a pénztartagok kovetelésével terhelt pénztartulajdont képeznek. Az
egyéni szémla &llasérél a pénztartagot minden évben irasban tajékoztatni kell.

A pénztéartagok egyéni szamldinak 6sszessége képezi egylttesen a pénztar fedezeti alapjat.

A pénztértag a pénztarhoz cimzett - teljes bizonyité ereji maganokiratba foglalt - jognyilatkozataval
rendelkezhet arrél, hogy egyéni szamla-kévetelésének meghatdrozott, elkildnitett részét a rendelkezéstdl
szamitott két évre lekdti. Ezen id8szak alatt a pénztartag a lekotdtt Osszeget pénztari szolgaltatas
finanszirozasara nem veheti igénybe. Ha késébb - de még a kétéves id6tartam alatt - nyilatkozatatdl el kivan
térni, a Pénztar a szolgaltatasi szabélyzatban meghatarozott kilon eljarési dijat szamithat fel. A lekdtés

részletes szabalyait a pénztar szolgéltatasi, valamint szamla-kezelési szabalyzatai tartalmazzak.

A pénztartag altal igénybe vett szolgdltatdsok mindegyikét kizarélag a jogosult tag egyéni szamldjanak a
megterhelésével kell biztositani.

A pénztér a szolgéltatés teljes értékét csak akkor tériti meg a jogosult tag részére, ha a szolgéltatas teljes
értékére a tag egyéni szamldja fedezetet biztosit.
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13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

A pénztartag egyéni szamla-kdvetelését egyénileg kell nyilvantartani. Az egyéni szamla tartalmazza a
pénztartagok rendszeresen fizetett tagdijanak, egyéb befizetéseinek és a munkaltatoi tag hozzajarulasanak azt a
részét, amelyet a pénztar tagjai szamara a szolgaltatasok fedezeteként jovair, illetve a tagnak a pénztarral
szembeni kdveteléseként a jelen alapszabalyban régzitetteknek megfelelen elismer, tovabba a tdmogat6
rendelkezése szerint az altala nyGjtott adomanybdl a tag széméra jovairandé dsszeget.

Az egyéni szamla tartalmazza még a fedezeti alapbdl térténd befektetésnek a tagra juté realizélt hozamét. Az
egyéni szdmla kévetelés biztositékaul nem szolgélhat.

A pénztartag egyéni szamlajan elhelyezett 6sszegekre sem a pénztartag hitelez6i, sem kivilallé harmadik
személy hitelez&i nem tarthatnak igényt.

A tagséagi viszony megszlinése és a pénztér felszamoldsa esetén a pénztartag az egyéni szamlajan |évd
dsszeget az alapszabélyban meghatarozottak szerint kévetelheti a pénztartol.

XIV. Uzleti titokra és pénztartitokra vonatkozd rendelkezések

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

Uzleti titok minden olyan, a pénztar tevékenységéhez kapcsolodd minden nem kdzismert vagy az érintett
tevékenységet végzg személyek szamara nem konnyen hozzéférhetd olyan tény, tajékoztatds, egyéb adat és az
azokbol készilt osszedllitds, amelynek illetéktelenek ltal torténé megszerzése, hasznositasa, masokkal valé
kézlése vagy nyilvdnossdgra hozatala a jogosult jogos pénzlgyi, gazdaségi vagy piaci érdekét sértené vagy
veszélyeztetné, feltéve, hogy a titok megdrzésével kapcsolatban a vele jogszerlien rendelkezd jogosultat
felréhatosag nem terheli.

Pénztartitok minden olyan, a pénztartagrél és a munkaltatéi tagrél a pénztar vagy a pénztari szolgéltatd
rendelkezésére all6, a tevékenysége folytdn tudomadséara jutd tény, informacié vagy adat, amely a
pénztartagnak, a pénztartag kedvezményezettjének, &rokdsének, kozeli hozzatartozéjanak a személyére,
adataira, vagyoni helyzetére, (zleti tevékenységére, tulajdonosi és Uzleti kapcsolataira, valamint egyéni
szamlajan nyilvantartott 6sszegre, tovdabbd amely a munkaltat6i tag, illetve a tdmogatd adataira, vagyoni
helyzetére, (izleti tevékenységére, tulajdonosi, Uzleti kapcsolataira vonatkozik. A pénztér Gzleti és pénztartitkot
kizarélag a pénztari tevékenység folytatdsaval 6sszefliiggésben kezelhet.

Nem lehet Uzleti titokra hivatkozva visszatartani az informéciot a kozérdekl adatok nyilvanosségara és a
kozérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozé, kilén térvényben meghatarozott adatszolgéltatési és tajékoztatasi
kotelezettség esetén.

Az (izleti titokra egyebekben az Gzleti titok védelmérdl sz616 2018. évi LIV. térvény rendelkezéseiben foglaltakat
kell megfelelgen alkalmazni.

A pénztar igazgat6tanacsanak és ellendrzd bizottsdganak tagja, a pénztar alkalmazottja, ideértve a meghbizas
alapjan foglalkoztatott személyeket, szervezeteket, illet6leg ezek alkalmazottait is, kételes a pénztar
m(kodésével kapcsolatban tudomadsara jutott Uzleti titkot és pénztartitkot - id&beli korlatozas nélkdl, ezen
mindsége megszlinését kovetden is - megtartani.

XV. A pénztér szervei, feladatuk és hataskorik

15.1.

15.1.1.

15.1.2.

15.1.3.

A pénztari kozgydlés (kildottkozgydilés) és a kuldottvalasztd gydlés

A legfébb pénztari szerv a tagok Osszességébdl allo kozgydlés, illetve a pénztartagok altal megvalasztott
kildottekbd! allo kildottkézgydlés. Az elsd kuldottkdzgyllés megalakitdsa - az igazgatdtanacs doéntését
kévet6en - kézgyllésen torténik. A kildoéttek megvalasztdsat kovetden ott, ahol a jogszabély vagy az
alapszabély kozgydlést emlit, kildottkézgydlést kell érteni.

A kuldottkozgylés feladata, hataskére és eljarasi rendje megegyezik a kézgy(lésével. A kildottkozgydilésen a
tagok jogait a kiildétt gyakorolja.

A kildottkézgylés tagjait elsd izben a kézgy(lés, a tovabbiakban a terdleti kildotti korzetenként 6sszehivott

kildottvalaszto gyllés valasztja meg. A pénztarnak Magyarorszag terlletén az igazgatotandcs altal kialakitott, a

pénztar kildotti korzetekrdl és a klldottvalasztasrol sz616 szabalyzataban rogzitett, a kbzigazgatasi beosztést

kévetd hét terlleti kuldotti korzete van. Aklldottkézgy(lés az adott terlleti kdrzeten belll kildottet és potkildottet
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is valaszt. Ahol az Alapszabaly kildottet emlit, ott a potklldéttet is érteni kell.

A terlleti kaldotti korzethez azon pénztartagok tartoznak, akiknek allandé lakéhelye az adott terileti kérzet
kézigazgatasi terliletén van, s nem tartoznak valamelyik munkaltat6i kildotti kdrzethez.

Az ugyanazon - vagy a kuldottvalasztast megel6z6 gazdasagi évben egy vallalatcsoporthoz tartozd -
munkaltatéval munkaviszonyban allé pénztértagok - ha létszamuk a 300 f6t meghaladja - munkaltatoi kildotti
korzetet hozhatnak létre. A munkaltatéi kildotti kérzethez azon pénztartagok tartoznak, akik az adott
munkaltatéval munkaviszonyban &llnak. A munkaltatéi kildotti korzethez tartozé pénztartagok képviseletét
ellatd kaldottet mar az elsé izben a kérzet szerint 6sszehivott kildéttvalasztd gy(lés valasztia meg. A
munkaltat6i kuldotti korzet 1étrehozésat az igazgatotanacsnak eldzetesen be kell jelenteni.

15.1.4. A kuldottvalaszté gydlést az elsd kildottvalasztas id6pontjat kovetden 5 évenként dssze kell hivni, tovabba
akkor is, ha 0j kaldétt valasztasa valik szlkségessé, vagy ha az 6sszehivast az igazgatétanacs elrendel, illetve
azt a kualdotti koérzethez tartoz6 pénztartagok legalabb 10%-a frasban inditvanyozza. Ha egy kildott
megbizatasa barmely okbdl megsz{inik, csak abban a kildotti kérzetben kell kildéttvalasztd gydlést 6sszehivni,
amelynek a kaldottje volt.

15.1.5.  Akildott megbizatasa 5 évre szél.

A kuldott megbizatésa:
a) amegbizatdsidtartamanak leteltével,

b)  visszahivassal,

c) lemondassal,

d) elhalalozéssal,

e) a pénztaritagsagiviszony megsz{inésével,
f)  akozlgyektsl valo eltiltéssal

sz(inik meg.

15.1.6. Az igazgatétanacs koteles figyelemmel kisérni a taglétszam alakulésat, s kilondsen azt, ha a taglétszam emelkedése
szlikségessé teszi Gjabb kiildottvalaszto gy(ilés dsszehivasat, valamint kildétt valasztasat.

A kildéttvalasztd gylléseket az igazgatdtanacs kételes dsszehivni. A kildéttvalasztd gyllésen a pénztartagok
egy kuldottet és egy pétkildottet jogosultak valasztani. A kildott megbizatasanak idétartama alatt a kaldotti
kérzethez tartozd pénztartagokat a kildéttkdzgydlésen altalanos felhatalmazassal képviseli. A felhatalmazast
kézokiratba, vagy teljes bizonyito ereji maganokiratba kell foglalni. A kiildott akadélyoztatdsa esetén a potkildott jar el,
képviselve a kuldotti kérzethez tartoz6 pénztéartagokat. Kildottet (potkildottet) egyebekben mas nem helyettesithet.

A kildottvalasztd kozgydlés Gsszehivasara vonatkozd hirdetményt a kilddttvalasztd kdzgydilés idSpontja eldtt
legalabb 15 nappal kozzé kell tenni a Pénztar honlapjan és kifiiggeszteni a pénztér székhelyén 1évE hirdetdtablan.

15.1.7. A kuldéttvalaszto gyGlésen a pénztartagot meghatalmazott is képviselheti. Ez alkalommal a meghatalmazast
kézokiratba vagy teljes bizonyité ereji maganokiratba kell foglalni.

15.1.8. A kuldottvalaszté gydilés akkor hatarozatképes, ha az adott kildétti korzethez tartozé pénztartagok legalabb
25%-a jelen vagy képviselve van. A kildottvéalaszté gy(lés hatarozatképtelensége esetén 15 napon belll Gjabb
kildottvalaszto gydlést kell dsszehivni, amely a megjelent vagy képviselt pénztértagok szaméatél figgetlendl
hatarozatképes.

15.1.9. A kiildott személyére az igazgat6tanacs tesz javaslatot a kézgyGlésnek, illetve a kiildottvalasztd gydilésnek, de a
pénztartagok a jel6lt mellé més személyt is javasolhatnak. A kildotteket a pénztartagok nyilt szavazassal és
egyszer( tobbséggel valasztjak meg.

15.1.70. KUldétté olyan pénztartag valaszthat6, aki betdltotte a 18. életévét és bintetlen el&életd, tovabba a Pénztarnak
nem vezetd tisztségviselGje, UgyvezetSje. A kildottek és a kialdotti koérzetlikhdz tartozd pénztartagok
kapcsolattartasanak rendjét az igazgatétanacs szabalyozza.

15.1.11. A kaldottvalaszté gy(lésen jegyz&kdnyvet kell vezetni, melyet a kild6ttvalasztd gydilés altal megvalasztott
levezetd elndk és a jegyz&konyvvezetdir ald, és az erre megvalasztott két pénztartag hitelesit.

15.1.12. A klldéttvéalaszto gydlésen felvett jelenléti ivet a kildottvalaszté gy(lés elndke és a jegyz6kdnyvvezet aldirasaval
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15.1.13.

15.1.14.

hitelesiti.

A kozgylést évente legalabb két alkalommal 6ssze kell hivni. A kdzgydilést akkor is dssze kell hivni, ha azt a
birésag elrendeli, a Feligyelet, az ellen&rzd bizottsag, Pénztar konyvvizsgaloja, illetve a pénztértagok legalabb
10%-a — az ok és a cél megjeldlésével — irasban inditvanyozza, tovabba, ha az igazgatétanacs szlikségesnek
latja.

A kézgy(lés 6sszehivasa az igazgatétanacs feladata. Ha az igazgatdtanacs a kézgy(lés dsszehivasa irant nem
intézkedik, az inditvanyozok a birésaghoz fordulhatnak.

15.1.15. A klldottkozgydlést hirdetmény vagy a kildétteknek sz616 meghivé kézbesitése Gtjan kell 6sszehivni.

15.1.16.

15.1.17.

Az igazgatbtanécs a kozgy(lés id6pontja el6tt legaldbb 15 nappal koteles a kozgy(ilés 6sszehivasara vonatkozé
hirdetményt minden kildott részére az &ltaluk megadott cimre kdzvetlenil megkildeni, a pénztartagok
tajékoztatasa érdekében kozzétenni a Pénztdr honlapjan és kifiggeszteni a pénztar székhelyén lévg

hirdetdtablan.

A hirdetménynek, illetve a meghivonak tartalmaznia kell a kézgy(lés helyét, idejét, napirendjét, valamint a
napirendhez tartozé iratok megtekintésének helyét és idejét.

15.1.18. A kézgydlésre a Felligyelet képvisel§jét is meg kell hivni, aki a kozgy(ilésen tanacskozasi joggal vesz részt.

15.1.19. A kézgydlés hatarozatképes, ha azon a pénztartagok fele jelen vagy képviselve van.

15.1.20. A pénztartagot (kildottet kiveve) meghatalmazott is képviselheti. A meghatalmazést kozokiratba vagy teljes

bizonyit6 ereji maganokiratba kell foglalni. A kilddttet meghatalmazott nem képviselheti, akadalyoztatasa
esetén kizarélag a vele azonos szabalyok szerint megvalasztott potkildott képviselheti.

15.1.21. Ha a kozgy(lés hatarozatképtelen, akkor a hatdrozatképtelenség esetére sszehivott, megismételt kozgy(ilés a

meghivéban (hirdetményben) szerepld kérdések, napirendi pontok tekintetében a jelenlévék, illetve a
képviseltek szamatél fuggetlendl hatarozatképes. Amennyiben az eredeti kozgy(ilés meghivéja (hirdetménye)
ezt tartalmazza, akkor az eredeti és a megismételt kézgy(lés ugyanazon napon is megtarthaté.

15.1.22. A kozgy(lésen minden pénztértagnak egy szavazata van. Hogy valamennyi pénztértag aranyos képviselete

biztositva legyen a kildottkézgyGlésen, a kilddttek szavazatainak szdma megegyezik a kildottkdzgydlés
id6pontjaban a kuldotti kdrzetikhoz tartoz6 pénztartagok szamaval.

15.1.23. A kézgydilés kizarélagos hataskorébe tartozik

a) azalapszabaly modositasa;

b) azigazgatétanacstagjainak és elnokének megvalasztasa, visszahivasa, dijazasuk megallapitasa;

c) azellendrzd bizottsag tagjainak és elndkének megvalasztésa, visszahivasa, dijazasuk megallapitasa;

d) azigazgatbtandcs éves beszamol6janak — ezen belll a mérleg és az aktudriusi értékelés — elfogadasa,
doéntés az egyes alapokban mutatkozé hiany rendezésérdl, eredmény felhasznalasarol;

e) a pénztar konyvvizsgalojanak (kénywvizsgéld tarsasdg és konywvizsgald természetes személy)
megvélasztasa, illetve felmentése;

f)  dontés érdekképviseleti szervhez térténd csatlakozasrdl, illetve az abbdl val6 kivalasrol;

g) dontésa pénztar megsz(inésérdl, szétvalasrol vagy mas pénztarral valé egyesilésrél;

h)  apénztéréves és hossz( tavl pénzlgyi tervének elfogadasa;

i) a Fellgyelet altal kiadott tevékenységi engedély joger6re emelkedése el6tt kotott szerzddések
jovahagyasa;

j)  a tevékenységi engedély jogerére emelkedése el6tt a pénztar nevében eljaré személyek, az
igazgatotanacs és az ellen6rz6 bizottsag tagjai elleni kértéritési igény érvényesitése, tovabba
intézkedés a pénztar képviseletére jogosultak ellen inditott perekben a pénztéar képviseletérdl;

k)  dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabély vagy a jelen alapszabédly a kozgydilés
hataskorébe utal.

15.1.24. A kozgy(ilés altaldban nyilt szavazéssal, a jelen 1év6 (képviselt) pénztartagok egyszer( szavazattdbbségével

15.1.25.

15.1.26.

hozza hatarozatait.

A kozgyUlésen képviselt pénztartagok legalabb 2/3-o0s szavazatt6bbsége szlkséges a 15.1.23. a), d), f) és g)
pontokban meghatarozott esetekben.

A kozgylést levezetd elndkként az igazgatotanacs elndke, akadalyoztatésa esetén az igazgatdtanacs valamely
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15.1.27.

15.1.28.

15.1.29.

15.2.
15.2.1.
15.2.2.

15.2.3.
15.2.4.

15.2.5.

15.2.6.

15.2.7.
15.2.8.

mas tagja vezeti.

A kozgy(lésen jelenléti fvet kell felvenni és jegyz6kdnyvet kell vezetni. A jegyz&konyv tartalmazza az elhangzott
felszélalasok 1ényegét, a hozott hatdrozatokat és hatdrozatonként a szavazads eredményét szamadatokkal. A
jegyz6kdnyvhoz csatolni kell az igazgat6tandacs és az ellendrzd bizottsdg beszédmoldjanak egy-egy példanyat. A
jegyzkonyvet a levezetd elndk és a jegyz6kénywvezetd irja ala, és az erre megvélasztott két pénztartag
hitelesiti.

A kozgydilésrél készilt jegyz&konyv egy példanyat, mellékleteivel egyltt a kozgydlést kévets 30 napon belil
meg kell kildeni a Feligyelet részére.

Az igazgatétanacs és az ellendrzd bizottsag tagjainak, s kézilik e testlletek elndkeinek megvalasztasa titkos
szavazassal torténik.

Az igazgatdtanacs
Az igazgatétanacs a pénztar (igyvezetd szerve. Az igazgatétanacs Iétszama 3 f6.

Az igazgatétanacs tagjait a pénztartagok kozil kell megvalasztani. Ha barmely igazgat6tanacsi tag tisztsége 5 évnél
rovidebb id6 alatt sz{inik meg, (] igazgat6tanacsi tag kerlil megvalasztasra és az Gjonnan megvalasztott tag megbizatasa
az lgazgatotanacs eredeti megbizatasanak lejartdig tart.

Az igazgatétanacs megbizatasa a megvalasztasatol szamitott 6t évig tart.
Az igazgatdtanacs feladatkorében:

a) 0Osszehivja a kozgy(lést, gondoskodik a kdézgyllés hataskorébe tartozd dontések eltkészitésérdl, a
meghozott hatdrozatok végrehajtasarol;

b) gondoskodika pénztar kényveinek szabalyszer( vezetésérdl;

c) meghatérozza a pénztar Gzletpolitikajat;

d) elfogadja a jogszabalyok dltal kételez6en az Igazgatétanacs hatéskérébe utalt pénztari szabalyzatokat,
egyebekben ellendrzi az egyéb pénztari szabélyzatokat, szlikség esetén azok médositasat kezdeményezi.

e) jovahagyja a pénztari az adminisztraciés és nyilvantartasi, a biztositdsmatematikai és a
jaradékszolgaltatasi tevékenység kihelyezésével, tovabba a pénztari eszkdzok letétkezelésével
dsszefliigg® szerz6déseket;

f)  gondoskodik a pénztar zavartalan makodésérsl. Ennek érdekében a kozgydlés altal elfogadott
pénzlgyi terv és a jogszabdlyok keretei kdz6tt atcsoportositasokat hajthat végre. Az &tcsoportositas
nem csokkentheti a fedezeti alapot;

g) akdzgydlés elé terjeszti a pénzlgyi terveket, a mérleget és az éves pénztari beszamolot;

h) gondoskodik a jogszabalyoknak megfelel6 és a pénztar adatszolgéltatasi kotelezettségei teljesitését
biztosité nyilvantartasi rendszer kialakitasardl és mikodtetésérdl;

i) gondoskodik a pénztartagok tajékoztatasarol, tekintettel az Opt., tovabbéa az adatvédelemrdl és a
személyiségi jogok védelmérdl sz616 jogszabalyok el&irasaira;

j)  megallapitja Ggyrendjét;

k)  gyakorolja az Gigyvezets felett a munkaltat6i jogokat, kinevezi és felmenti a szamviteli rendért felel&s
vezetdt (fékonyveldt);

[)  jévahagyja a munkaltatdi hozzajarulas targyaban kotétt szerz6déseket;

m) dont minden olyan kérdésben, illetve ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabély, a jelen
alapszabaly, kozgy(ilési hatarozat a feladat-, illetve hataskdrébe utal;

n) donthetarrdl, hogy a fedezeti alap javara mas alap(ok) befektetési hozamat j6vairja,

Az igazgatétanacs jogosult szakért6k foglalkoztatdsara, szakértdi bizottsdgok, tandcsadd testiletek
létrehozésara.

Az igazgatotanacsnak legalabb 3 havonként dlést kell tartania. Az igazgatétandacs Ulését dssze kell hivni akkor is,

ha azt a kdzgy(lés hatarozata el6irta, a pénztar felett Felligyeletet gyakorlé Magyar Nemzeti Bank el&irta, illetve
ha az ellen&rz& bizottsag vagy az igazgatétanécs tagjainak egyharmada, illetve az iigyvezetd kéri.

Az igazgatétanacs (léseit a napirendi javaslat és az irésos elGterjesztések egyideji megkildésével az
igazgatétanacs elnoke hivja dssze.

Az igazgatétanacs Ulése hatarozatképes, ha azon a tagoknak legalabb a fele jelen van.

Az igazgat6tandcs hatarozatait dltalaban a jelen |évs igazgatdtanacsi tagok szavazatainak egyszer( tobbségével
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15.2.9.

15.2.10.

15.2.11.

15.2.12.

15.2.13.
15.3.
15.3.1.
15.3.2.
15.3.3.

15.3.4.

15.3.5.

15.3.6.

15.3.7.
15.3.8.

15.4.
15.4.1.

15.4.2.

15.4.3.

hozza. Szavazategyenl&ség esetén az elndk szavazata dont.

Az igazgatétanacs mindsitett tobbséggel — az igazgatétanacs tagjai kétharmadanak egyetértésével — hataroz:
a) akdzgydlés elé terjesztett éves beszamol6 elfogadasarél;
b) azlgyvezetd és a letétkezeld kivalasztasarol;
c) hataskorei gyakorlasanak atruhazasarél.

Az igazgat6tanacs a jogszabalyok, illetve jelen Alapszabaly altal nem kizérélagos hataskdreként szabélyozott
feladatkorok teljes vagy részleges gyakorlasat hatarozattal/szabalyzattal az Ugyvezetdre atruhézhatja. A hataskor

atruhazasaval egyidejlleg a hataskér gyakorlasanak maodjardl és mértékérdl is rendelkezni kell.

Az igazgatotanacs Ulésérdl jegyz6kdnyvet kell vezetni, amelynek tartalmaznia kell a jelenlévék nevét, az
elhangzott felszélaldsok Iényegét és a hozott hatdrozatokat. A jegyzdkonyvhéz csatolni kell az irdsos
beszamoldk, illetve més dokumentumok egy-egy példanyat.

Az igyvezet§ és az ellen6rz6 bizottsdg elndke az igazgatdtanacs Ulésein tanacskozasi joggal részt vesz.

Az igazgat6tandcs tagjai és elndke a kozgy(ilés déntése szerint részesuinek tiszteletdijban, egyéb juttatésban.

Az ellen6rz6 bizottsag

Az ellendrz6 bizottsag a pénztér éltalanos ellendrzési szerve.

Az ellen&rzd bizottsag létszama 5 6. Az ellendrz bizottsdg megbizatasa megvélasztasatél szamitott 5 évig tart.

Az ellen&rzé bizottsag feladata, hogy a jogszabalyi elGirdsok, a pénztar pénzigyi terve, az alapszabélyaban és
szabélyzataiban foglaltak megvalésulasa érdekében rendszeresen vizsgalja és ellendrizze a pénztar
gazdélkodasat, szamvitelét, tgyvitelét, a pénztar fizetGképességének, bevételeinek és kiadasainak, eszkdzeinek
és kotelezettségvallaldsainak 6sszhangjat, a pénztar mikodését. Az ellenérzé bizottsag nyilt palyazat alapjan
javaslatot tesz a kozgy(lésnek a konyvvizsgald személyére.

Az ellen6rz6 bizottsdg évente a kozgy(ilés elé terjeszti megéllapitasait. Az ellen6rzé bizottsdg kérheti az
igazgatdtanacs soron kiviili 6sszehivasat, ha azt az ellendrzés sordn tapasztaltak szlikségessé teszik.

Az ellen6rz6 bizottsag koteles megvizsgalni a hataskorébe tartozo, a kozgyilés elé terjesztendd jelentéseket és
az igazgat6tandcs éves beszamol6jat. Az ellendrzd bizottsdg a jelen pontban meghatarozott feladatainak
ellatasa érdekében évente ellendrzési tervet készit és gondoskodik annak végrehajtasarol.

Az ellen&rzg bizottsag hataskoérébe tartoz6 kérdésekben az ellendrzd bizottsag jelentése nélkil a kozgydlés
érvényesen nem hatérozhat. Az ellen&rzd bizottsag jelentését az éves beszamol6rél és a pénzlgyi tervrél a

kézgydlés eldtt, azokkal egylitt megtekinthetdvé kell tenni a tagsag szamara.
Az ellendrz6 bizottsag jogosult szakértbket foglalkoztatni, igyrendjét és munkarendjét 6nélldan alakitja ki.

Az ellendrzd bizottsdg tagjai és elndke a kozgyllés dontése szerint részesllnek tiszteletdijban, egyéb
juttatasban.

Tagozatok

Az igazgatétandcs a pénztar szervezetén belll tagozatokat hozhat |étre, melyek a pénztartagsag kilénbozd
csoportjainak (pl. beolvad6 pénztarak tagjai esetében) ligydontd hataskorrel nem rendelkezé érdek-képviseleti
testiletei. A tagozatok a pénztar igazgatétanacsanak hatarozataval sz(innek meg.

A tagozatok az igazgatétanacs felkérésére adott kérdésben A&llasfoglalast alakithatnak ki, melyet az
igazgatétanacs elndke széban ismertet az igazgatétanacs Ulésén. A tagozatok vezetSi az igazgat6tanacs
felkérésére részt vehetnek az igazgat6tandcs (lésein, szavazati és tandcskozasi jog azonban nem illeti meg
Oket.

A tagozatok mUkddésére vonatkoz6 szabalyokat az igazgat6tanacs hatarozatban allapitja meg.

XVI. A pénztér lgyvezetdjére és a munkaszervezetrevonatkozd rendelkezések

16.1.

Az pénztar (gyvezetSje a pénztarral munkaviszonyban 4all6 személy. A munkaviszonydra a munka
torvénykonyversl szo162012. 1. tv. rendelkezéseit kell alkalmazniaz Opt.-ben foglalt eltérésekkel.
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16.2.
16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.
16.9.
16.10.

Az ligyvezetd nem leheta pénztarigazgatétanacsanakelndke, illetve mas vélasztott tisztségviseld.

UgyvezetSként alkalmazhato az, aki buntetlen eléletl, nem all gazdalkodo szervezetben vagy gazdasagi
tarsasagban vezet6 tisztség betdltését kizard foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt, valamint akivel szemben nem all fenn
ajogszabalyban meghatérozott kizaré ok, felséfokd végzettséggel és legalabb hdroméves, pénztari tevékenységben
hasznosithaté szakmai gyakorlattal rendelkezik, melyet gazdalkodd szervezetnél, allamigazgatasi szervnél vagy
koltségvetési intézménynél szerzett meg..

Az Ugyvezetd bérét és juttatasait az igazgatotanacs allapitja meg. Az (igyvezetd a bérét és az igazgatétanacs altal
jovahagyottjuttatasai kivételével, a pénztarral kapcsolatos tevékenységéértellenszolgéltatést nem fogadhat el.

Az ligyvezetd a feladatkorébeneljarva
a) feleldsakozgylés ésazigazgatdtanacs hatédrozatainak végrehajtasaért;
b) felel6sa pénztareredményes miikodéséért;
c) feleldsapénztarfolyamatos tgyviteléért;
d) feleldsa pénztarfizetdképességénekés kotelezettségeinek lejrati dsszhangjaért;
e) gondoskodika kézgy(lés és az igazgatotanacs Uléseinek elkészitésérdl;
f)  résztveszakézgy(lés ésazigazgatbtanacs lésein;
g) beszamolazigazgat6tanacsnaka tevékenységérdl;
h) felel6s a pénztar munkaszervezete belsg szabélyzatainaka kialakitasaért;
i) irdnyitjaa pénztarmunkaszervezetét;
j)  gyakorolja a pénztar alkalmazottai feletti munkaltat6i jogokat azok kivételével, amelyeket jogszabaly
vagy a jelen alapszabalya kézgy(lés vagy az igazgatotanacs hataskérébe utal;
k)  vezetiaHatérozatok Konyvét;
[)  el6készitiaz igazgatétandcs Glésére a pénztar pénzligyi tervét, mérlegét és éves beszamolojat;
m) kiadményozzaa pénztariratait, alairja a pénzforgalmi, befektetésiés likviditasi jelentést;
n)  peren kivili igyekben azigazgatétanacselnékének meghatalmazaséaval képviseli a pénztérat;
0) biztositjaa pénztartagok tajékoztatasat, irat betekintésijoganak gyakorlasat;
p) intézkedika pénztarhoz benydjtott tagfelvételi kérelmek tigyében;
q) ellatjaajogszabalyokbanmeghatarozottés az igazgatétanacsaltal réruhazott egyéb feladatokat.

Az igazgatétandcs - felel&sségének érintetlentl hagyasa mellett —az igyvezet6re ruhazhatja egyes hataskdreinek
gyakorlasat. Az ligyvezetd hataskdre az atruhazott hataskor terjedelméhez igazodik. Az igyvezetd e tevékenység
soran az igazgatétanacs utasitasai szerintjar el, koteles betartani a jogszabalyokat, az alapszabaly rendelkezéseit,
a kdzgydlés és a kildottkdzgyllések hatarozatait. Az igazgatdtanacs gyakorolja az Uigyvezet6 és - amennyiben a
pénztar Ugyvezett nem alkalmaz - a pénztar alkalmazottai felett a munkaviszony |étesitésére, megszlntetésére,
illetve a juttatdsok meghatérozasara vonatkozé munkaltatéi jogokat. Az igazgatétandcs hataskérébe nem tartozé
munkaltatoi jogokat ligyvezet hidnyaban vagy akadalyoztatésa esetén az igazgatdtanacs elnéke gyakorolja.

Az igazgatétanacs jogsértd hatarozata, illetve utasitdsa esetén az igyvezetd az ellenérzé bizottsaghoz fordulhat,
és kezdeményezhetia kozgy(ilés 6sszehivasat.
A pénztar munkaszervezeténekfelépitését, feladatait az igazgatotanacs hatarozatban éllapitja meg.

Az ligyvezetd jogosultaz ,ligyvezet§igazgatd”cim hasznélatéra.

H.k.

XVII. A pénztar megszlinése

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

A pénztér a felszdmolés esetét kivéve csak végelszdmolast kovetSen szlinhet meg, a Feliigyelet el6zetes
tajékoztatasa mellett.

A kozgy(ilés kétharmados szavazattobbséggel elhatdrozhatja a pénztar megsz(inését, mas pénztarral térténd
egyesilését.

A pénztar jogut6d nélkili megsziinésekor — a felszdmolas kivételével —, ha a kozgy(ilés azt hatarozatban kéri, a
Fellgyelet végelszamol6t nevezhet ki. A végelszamolas koltségeit a pénztar viseli.

A pénztar jogutdd nélklli megszlinése esetén a pénztartag a ra juté vagyonrészt
a) felveheti;
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b) atlépés esetén egy masik pénztarba atviheti.

17.5. A pénztar felszamolasi eljarasara a csédeljarasrél, a felszamolasi eljarasrol és a végelszamolasrél sz616 1991. évi
IL. torvény rendelkezéseit az Opt.-ben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

17.6. A pénztarjogutdd nélkili megsziinése esetén a pénztartagokra esd vagyont a kdvetkezdk szerint kell felosztani:

— Arendelkezésre all6 vagyonbdl elszér a fedezeti alappal szemben fennallé tagi, 6rokdsi és kedvezményezetti
kéveteléseket kell kielégiteni.

— Ha a rendelkezésre all6 vagyon kevesebb, mint a fedezeti alappal szemben fennallé kovetelések 6sszege,
fenti jogosultak az egyéni szamlékon nyilvantartott 6sszegek aranyaban részes(lnek a vagyonbdl.

— Ha a rendelkezésre all6 vagyon meghaladja a fedezeti alappal szemben fennélld kovetelések Gsszegét,
akkor a fennmaradé, kételezettségekkel nem terhelt vagyont az egyéni szamlakon nyilvantartott 6sszegek
aranyaban kell a jogosultak kozott felosztani.

XVIII. A pénztar képviselete

18.1. A pénztart
a) az igazgat6tandacs elndke onalloan;
b) az igazgatétanacsnak az elndkon kivili két tagja egylttesen;
) a pénztar két képviseleti joggal felruhdzott alkalmazottja egylttesen;
d)  azigazgatdtanacs altal kijelolt egy igazgatotanacsi tag az ligyvezetbvel egylittesen
képviselik.

18.2. A pénztartisztségviselGjét vagy alkalmazottjat az igazgatétanacs ruhazhatja fel képviseleti joggal.

18.3. A pénztar képviseletére jogosult személyekrdl képviseleti kdnyvet kell vezetni. A képviseleti kdnyv vezetésérél
az tgyvezet6 gondoskodik.

XIX. A pénztar hatarozatainak kozzététele, iratbetekintés

19.1. A pénztar a klldottkozgydlés és az igazgatdtanacs hatérozatainak nyilvantartasa céljabél koteles vezetni a
hatarozatok konyvét.

A hatdrozatok kényve egy sorszammal ellatott, a nyité oldalon a pénztar pecsétjével és az igazgatotanacs
elnokének vagy két tagjanak alafrdsaval elldtott flzet. A hatarozatok konyvébe a hatérozatokat, sorszammal
elldtva, az azok meghozatalat kévetd 36 oran belll be kell vezetni. A hatarozatok bevezetése az ligyvezetd

feladata.

19.2. Az el6z6 pontban foglalt hatarozatokat, valamint az éves pénztari beszamoldt a pénztér székhelyén e célra

létesitett hirdet&tablan 60 napra ki kell fliggeszteni.

19.3. A pénztartagot az egyéni szamlaja december 31-i egyenlegérdl legkésébb a targyévet kovetd janius 30-ig
irasban tajékoztatni kell.

19.4. A pénztér irataiba — tobbek kdzott a pénztar aktudlis befektetési politikdjanak kivonataba —, szabalyzataiba
pénztartag a pénztar (gyfélfogadasi ideje alatt személyesen betekinthet, a zart tanadcskozasokrél készilt
jegyztkonyvek kivételével.

XX. Vités lgyek intézése

20.1. A pénztértag és a Pénztar kozétti vitds tigyekben meg kell kisérelni az (igy peren kivili, targyalasos rendezését. Ha ez
nem vezet eredményre, a felek polgari peres eljdrast kezdeményezhetnek.

20.2. A panasz elutasitasa esetén a pénztér valaszaban tajékoztatja a pénztartagot arrél, hogy a Magyar Nemzeti Bankrol
sz616 2013. évi CXXXIX. torvény (a tovabbiakban: MNB tv.) szerinti fogyasztévédelmi rendelkezések megsértése
esetén a Felligyeletnél fogyasztévédelmi eljarst kezdeményezhet, vagy a szerzGdés létrejottével, érvényességével,
joghatasaival és megsz(inésével, tovabbd a szerz&désszegéssel és annak joghatasaival kapcsolatos jogvita esetén
birésaghoz fordulhat, vagy a Pénzligyi Békéltetd Testulet eljarasat kezdeményezheti. A pénztarnak meg kell adnia a
Pénziigyi Békéltetd Testilet székhelyét, telefonos és internetes elérhetdségét, valamint a levelezési cimét.
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XXI. Zaradék

A 2004. november 15. napjan megtartott alakuld kdzgy(lés altal elfogadott, azéta t6bbszér modositott egységes
szerkezetbe foglalt jelen alapszabalyt a 2020. december 18-an megtartott kézgydlés 3/2020 (12.18) sz. hatérozata
modositotta, aminek tényét e zaradékban a kdzgylilés levezet elndke, a jegyz&konyvvezets és a jegyz6kényv két
hitelesitgje alairasaval igazolja. A modositasok hatalyba |épése 2021. januar 01.

A Pénztar a Polgari torvénykdnyvrdl sz616 2013. évi V. tv. rendelkezéseivel 6sszhangban mikadik tovabb.
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