Allianz ()

Alapszabaly

Az 0Onkéntes kolcsdnds pénztar alapitéi (tovabbiakban egylttesen: alapiték) ezen alapszabaly
elfogadasaval a 2004. november 15-én tartott alakulé kozgyllésen megallapodnak abban, hogy az
dnkéntes kélcsdnds biztositopénztarakrél széld6 1993. évi XCVI. térvény (tovabbiakban: Opt.)
rendelkezései alapjan 6nkéntes kdlcsénds kiegészitd egészségpénztart hoznak létre, mely a 2015.
december 22-i kdzgyllésen dnkéntes kdlcsdnds kiegészité egészség- Onsegélyezd pénztarra alakult.

Az Allianz Hungéaria Onkéntes Kélcsdnds Egészség- és Onsegélyezd Pénztar kiilddttkdzgyllése az
Allianz Hungaria Onkéntes Koélcsdnds Egészség- és Onsegélyezd Pénztar Alapszabalyat a
médositasokkal egységes szerkezetben az alabbiak szerint fogadija el.

l. A pénztar elnevezése

1.1.

1.2.

A pénztér elnevezése: Allianz Hungéria Onkéntes Kélcsdnds
Egészség- és Onsegélyezé Pénztar

A pénztar roviditett elnevezése: Allianz Hungéaria Egészség- és Onsegélyezé
Pénztar

(a tovabbiakban: pénztar)

Il. A pénztar székhelye

2.1.

Az pénztar székhelye: 1087 Budapest, Kényves Kalman krt. 48-52.

lll. A pénztarra vonatkozo altalanos rendelkezések

3.1.
3.2.

3.3.
3.4.

3.5.

3.6.
végez.

3.7.
3.8.

3.9.

A pénztar jogi személy.

A pénztar a nyilvantartasba vétellel jon létre, az alakulé kézgyilés idépontjara visszahaté hatallyal.
Az pénztarat a székhelye szerint illetékes Févarosi Torvényszék veszi nyilvantartasba.

A pénztar hatarozatlan idére alakul.

A pénztar tipusa: az dnkéntes kdlcsdnds biztositopénztarakrél sz616 1993. évi XCVI. toérvény
(Opt.) hatalya ala tartozo, teriileti alapon szervez6dé, orszagos kiegészité egészség- és
Onsegélyezd pénztar.

A pénztar mikddési teriilete: Magyarorszag terilete.

A pénztar a vonatkoz6 jogszabélyokban, és a jelen alapszabalyban meghatarozott tevékenységet

A pénztér alapitéinak adatai az Alapszabaly figgelékében talalhaték.

A pénztar torvényességi Felligyeletét az ligyészség a ra iranyadd jogszabalyok szerint, allami
fellgyeletét a pénziigyminiszter a Magyar Nemzeti Bank (a tovabbiakban: Fellgyelet) Gtjan latja el.

A pénztér altal kilsé szolgaltatéhoz kiszervezheté feladatok kére:
a) nyilvantartasi feladatok;
b) informatikai rendszertamogatas;
c) nyomdai tevékenység;
d) irattar, iratkezelési tevékenység;
e) call center feladatatok, kihelyezett Gigyfélszolgalat;
f) Ggyndktamogatas;
g) taggondozas,
h) kartyaelfogado rendszer
lzemeltetése

_ — — —



i) EDI rendszer izemeltetése.
j) szakforditas, adatbazis épités;
k) marketing;

[) tgyvitel

IV. A pénztari tagsagi viszonnyal kapcsolatos szabalyok

4.1.
4.1.1.

4.1.4.
4.1.5.

4.1.6.

Tagsagi jogviszony létrejotte
A pénztar tagja lehet az a természetes

személy, akia) a 16. életévét betdltotte;

b) az alapszabaly rendelkezéseit magara nézve kbtelezének ismeri el;

c) tagdijfizetést vallal.
A pénztartag a belépési nyilatkozat alairdsaval hozzajarulasat adja adatainak az pénztar
e feladatok elvégzése érdekében feldolgozas céljabol szerz6ddtt harmadik személyek részére
térténd atadasahoz.

A tagsagi feltételeknek eleget tevé természetes személy felvételi kérelme nem utasithat6é el. A
feltételeknek valé meg nem felelés esetén térténd tagfelvétel megtagadasa miatt az arrél sz6lé
hatarozat kézhezvételétél szamitott 15 napon belll az igazgatétanacshoz lehet fordulni
jogorvoslattal. Az igazgatétanacs a tagfelvételt megtagadd hatarozattal szemben eléterjesztett
jogorvoslatrol 30 napon belil kdteles ddnteni.

A tagsagi viszony, a tagdijfizetési kdtelezettség az pénztarhoz benyujtott belépési nyilatkozatnak
az pénztar altali elfogadasaval kezdédik. Az pénztar a belépési nyilatkozat elfogadasat annak
zaradékolasaval tanusitja.

A belépési nyilatkozat pénztar altali zaradékolasanak napja, annak a hdénapnak az elsé napja,
amikor az tagdij a pénztarhoz beérkezik. A zaradékolt belépési nyilatkozat egy példanyat, vagy a
pénztar altal a tagsagi jogviszony fennallasanak igazolasaul kiallitott tagsagi  okiratot
nyomtatott formdban vagy a pénztartag kérésére elektronikus iratban a pénztar a pénztartag
részére eljuttatja.

A belépési nyilatkozat datummal ellatott zaradékat a pénztar képviseletére jogosult
személy irja ala.

A pénztar a belépési nyilatkozat atvételérél, az abban foglaltak tudomasul vételérél 5 munkanapon
belll nyomtatott formaban vagy a pénztartag kérésére elektronikus iratban igazolast kild a belépni
szandékozé személynek, melyben rdgziti a tagga valas jelen pontban rogzitett feltételeit. Amennyiben
a belépni kivané személy a belépési nyilatkozat pénztar altali atvételét kdveté masodik hdnap végéig
elmulasztja az elsé tagdij megfizetését, akkor a pénztar 90 napon beliil értesiti a tagot a mulasztasrol,
majd amennyiben a tagdijfizetési kotelezettségét tovadbbra sem teljesiti, igy Ujabb 180 napon belll
ismételt értesitést kild megjelélve immar a befizetés elmaradasara tekintettel t6rténé nyilvantartasbdl
valé végleges tdrlés pontos idépontjat.

H.k.

A belépési nyilatkozatnak tartalmaznia kell a leendd pénztari tag nevét, anyja nevét, szlletési
nevét, helyét és idépontjat, személyi igazolvdnyanak szamat, addszamat, taj-szamat,
lakcimét (levelezési cimét), munkahelyének megnevezését és cimét, a vallalt tagdij mértékét.

A belépéskor a tag koételes megadni a 2017. évi LIll. tv. szerinti azonositasahoz
szlkséges adatokat.

A pénztar jogosult és koételes a belépési nyilatkozatban, valamint az elé6z6 bekezdésben
k6zolt adatok valédisaganak ellenérzésére szolgalé okiratok bemutatasat kérni.

A pénztartag az adataiban bekdvetkezd valtozasokrdl koteles a pénztart a tudoméasszerzéstdl
szamitott 5 munkanapon belll irasban tajékoztatni. A tajékoztatds elmaradasaval vagy
késedelmes teljesitésével a pénztarnak okozott tobbletkdliség az érintett tagot terheli.

Mas egészség- és/vagy Onsegélyezd pénztarbdl vagy onkéntes nyugdijpénztarbdl térténd
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41.7.

4.2.
4.21.

4.2.2.
4.23.

4.2.3.1.

423.2.

4.2.3.3.

4.2.3.4.

4.2.3.5.

atlépés esetén az atlépni szadndékozdénak a belépési nyilatkozaton szandékat jeldlnie kell. A
pénztartag altal hozott egyénifedezetet a pénztartag egyéni szamlajan kell elhelyezni.

A pénztartag Onkéntes nyugdijpénztarbdl a jogszabalyi keretek kozdtt egészség és/vagy
Onsegélyezd pénztarba léphet at, ha munkaképességét legaldbb 6tven szdzalékban elvesztette,
illetve legalabb negyven szazalékos mértékl egészségkarosodast szenvedett és ebben az
allapotaban legaldbb egy évig javulas nem varhatd, valamint bemutatja az illetékes hatdésag
igazolasat. Az atlépd személy jogosult a szolgéltatasi szabdlyzat 6. fejezetében foglalt
szolgaltatasok igénybevételére, az 4&tlépés mdbdjdra pedig a jelen alapszabaly 4.2.5.
pontjanak els6 bekezdésében irottak az iranyaddk.

Tagsagi jogviszony megsziinése

A pénztartag tagsagi viszonya megszinik:

a) apénztartag halalaval, a halal bekévetkeztének napjan;

b) a pénztartag kilépésével az elszadmolas napjaval;

c) apénztartag mas pénztarba térténd atlépésével, az elszamolas napjaval;

d) a pénztar jogutdd nélklli megszlinésekor, a birésagi nyilvantartasboél valo térlést elrendeld
hatarozat jogerére emelkedése napjan;

e) atagdijfizetésnek a 6.8. pontban foglaltak szerinti elmulasztasa esetén.

A pénztartag halala esetére kedvezményezett(ek)etjeldlhet.

A kedvezményezett jelolése belépési nyilatkozatban, kdzokiratban vagy teljesen
bizonyité  ereji maganokiratban  térténhet. A pénztartag kedvezményezett jelblési
nyilatkozata a pénztar altali tudomasulvétellel 1ép hatalyba, melynek megtérténtérél a pénztar
a zaradékolt belépési nyilatkozat atadasaval vagy megklldésével, illetve egyéb esetben a
tudomasszerzést kdveté 15 napon belll a tagsagi okirat megklldésével értesiti. (Megkulldés
térténhet nyomtatott formaban vagy a pénztartag kérésére elektronikus iratban)

Amennyiben a pénztartag nem jel6l kedvezményezettet, vagy ezen jeldlése hatalyat veszti, akkor
haladla esetén a pénztartag természetes személy 6rokdse valik jogosultta.

Ha a pénztartagnak az oroklés térvényben szabdalyozott rendje szerint nincs természetes
személy 6rdkose, akkor az egyéni szamlan 1évd 6sszeg a pénztarra szall, és azt a pénztar fedezeti
alapjan a tagok egyéni szamlai és szolgaltatasi alapok javara a jovairas idépontjadban fennallé
egyenlegek figyelembevételével kell elszamolni.

A pénztartag haldla esetén az egyéni szamlajan lévé &sszeg tekintetében a kedvezményezett,
illetve az 6rokods valaszthat, hogy a ra esé részt

a) egy 6sszegben felveszi;
b) asajat nevén a pénztarban hagyja a tagdijfizetés folytatasaval;
c) atutaltatja mas pénztaraban levé egyéni szamlajara.

Amennyiben a pénztar irdsbeli felhivasara a kedvezmeényezett a felhivas igazolt kézhezvételétél
szamitott 30 napon belll a fentiek szerinti jognyilatkozatot nem tesz, akkor ezen magatartasat ugy
kell tekinteni, mintha a kévetelés egydsszeg felvétele mellett ddontdtt volna. Ebben az esetben a
kbvetelés dsszegét - az esetlegesen felmerlilé kdliségek és kdvetelések dsszegével csdkkentve - a
kedvezményezett javara, annak lakdhelye szerint illetékes helyi birésagnal a negyedévet kdveté 50.
napig biréi letétbe kell helyezni.

A kedvezményezett (6rokds) csak akkor jogosult a ra es6 részt a pénztarban hagyni a tagdijfizetés
folytatdsaval, ha megfelel a jelen alapszabaly 4.1.1. pont a) és b) bekezdésében meghatarozott
tagsagi feltételeknek, és tagsagiviszonyt Iétesit.

A kedvezményezett (6rokds) joggyakorlasdhoz az azonositasi adatlap pénztar, ill. a pénztar
megbizottja kézremikdédésével torténd kitdltésén tul az aldbbi okiratok a pénztarnak torténd
bemutatasa szikséges:

a) aszemélyazonossagotigazolo okirat;
b) halotti anyakdnyvi kivonat;
c) 6rokds esetén a térvényes 6rokds személyét megallapitd jogerds hagyaték atadoé végzés,
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4.2.4.

4.25.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.8.1.

4.8.2.

4.8.3.

vagy bir6sagi hatarozat, illetve éroéklési bizonyitvany.

A tagsagi jogviszony a pénztartag kilépési nyilatkozataban meghatarozott idépontban, de legkésébb
a 4.5. pont el6irasai szerinti elszamolas a pénzlgyi teljesitéskor szlinik meg.

A pénztartag mas egészség- és/vagy dnsegélyezé pénztarba - ill. az Opt. tv. 2. § (5) bekezdésének
a) pontjdban meghatarozott nyugdijkorhatar betéltésekor nyugdijpénztarba - Iéphet at. Mas
pénztarba térténé atlépési szandékat az atlépés tervezett id6pontja elétt koételes a
pénztarnak irdsban bejelenteni. A tag egyéni szamlgjanak egyenlegét a tartalmilag és formailag
helyes atlépési bejelentés beérkezését kévetd 15 napon belll kell lezarni.

Az atlép6 pénztartag egyéni szamlajan nyilvantartott 6sszeget a pénztar — a 4.5. pont eléirasai
szerint - utalja at, ha a pénztartag az azonositasi adatlapot a pénztar, ill. a pénztar megbizottja
kézremikddésével kitdlti, valamint a masik pénztarba valé atlépését elfogadtak, és azt a
masik pénztar altal zaradékolt belépési nyilatkozattal a pénztartag tandsitja. A pénztar az
atutalassal egyidejlileg igazolast killd a masik pénztarnak a pénztartag altal lekoétdétt dsszegek
lekotési id6szakardl, valamint az abbdl eltelt idétartamr6l. Tovabba amennyiben a
pénztartag egészség- és/vagy Onsegélyezd pénztarba 1ép &t Ugy a pénztar az egyéni
egészségszamla kovetelésérdl az Opt. tv. 51.§ (8) bekezdése szerinti bontadsban ad
tajékoztatast az atvevd pénztarrészére.

A-pénztar jogutdd nélkili megsziinésekor a 16.6. pontban foglaltak szerint kell eljarni.
H.k.

A pénztar taggal tagsagi viszonyanak a 4.2. a), b), c) és e) pontban foglalt megszilinése esetén
a pénztari szolgaltatasi szabalyzat el6irasai szerint a jogosultsag igazolasat, bejelentést, dontést
kdéveté 15 napon belll el kell szdmolni, s a szabalyzatban meghatéarozott koltséget le kell
vonni a pénztartag egyéni szamlajan nyilvantartott dsszegbdl. A pénztar az elszamolasa soran a
szabalyzatban meghatarozott kdltségen fellil levonja a pénztari tagot terhel6 addk 6sszegét.

A Pénztar a kilépési vagy atlépési szandéknyilatkozat beérkezésével, valamint az Alapszabaly
6.8 pontjaban foglalt felszélitdssal egyidejlleg a Szolgaltatasi szabalyzatban a tagsagi jogviszony
megsziinéséhez kapcsolddo kéltséget a pénztartag egyéni szamlajan elhatarolja.

Amennyiben a pénztartag a tagsagi viszonyanak folytatasardl nyilatkozik, vagy az Alapszabaly
6.8. pontjaban térténd felszdlitasnak eleget tesz, ugy a Pénztar az Alapszabaly 4.6. pontjaban
koérllirt elhatarolast feloldja.

Tajékoztatassal kapcsolatos szabalyok

A pénztartagokkal a pénztar postai levelezés, személyes Ugyfélszolgalat, vagy elektronikus uton,
e-mail (tjan tarthatja a kapcsolatot.

A Pénztar az e-mail cimmel rendelkezé Pénztartagokat elektronikus levél utjan értesiti:

a) a Pénztar hireirdl, akcidirdl

b) az egyéni szamlarol térténé napi pénzmozgasokat (jovairas, terhelés) kévetéen az egyéni
szamla napi zaré egyenlegérdl

c) ha valamely szamla elszamolasa, kifizetése akadélyba Utkdzik.

Elektronikus Gton a pénztar email Gtjan térténd kapcsolattartast ért, mely soran elektronikus iratot
kild meg a pénztartagoknak, amennyiben a pénztartag teljes bizonyit6 erejii maganokiratba foglalt
nyilatkozatban kéri a Pénztartél, hogy a pénztar a részére atadanddé dokumentumokat,
nyilatkozatokat, igazolasokat elektronikus iratként kiildje meg (pl.: tagsagi okirat, alapszabaly,
kedvezményezett-jel6lésrél sz6l6 irat, egyéni szamla alakulasaroél sz416 értesitd, addigazolas).

Elektronikus irat: Olyan bizonylat, amely megfelel az elektronikus Ggyintézés és a bizalmi

szolgaltatasok altalanos szabalyairdl sz616 tdérvényben foglalt rendelkezéseknek.

Az e-mailen (elektronikus iratként) kildétt iratokat e-mail (internet) szolgéaltatéi hibabdl, e-

mail cim ismeretlensége vagy egyéb rendszerhiba esetén a Pénztar postai Uton kézbesiti.

Elektronikus uton klldott iratok a kildéstél szamitott 2. munkanapon kézbesitettnek tekintendék.

A 4.8.2 pontban foglalt nyilatkozat hianyaban a pénztar a pénztartag részére megkildendd
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dokumentumokat postai Uton klldi ki. A hivatalos iratokra vonatkozd szabdlyok szerint
(tértivevényes, ajanlott kildeményként) azokat az iratokat kell kézbesiteni, amelyek
kézbesitésének megtérténtérél és annak idejérél a pénztarnak tudomast kell szereznie, illetve
amelyek kézbesitéséhez jogkdvetkezmények flzbédhetnek. Ezen esetekben az atvétel
megtagaddsa esetén a megtagadas napjan, ,nem kereste” jelzéssel visszaérkezett levelek az
elsé kézbesitési kisérletet kdévetd 10. munkanapon kézbesitettnek tekintendd. Egyéb iratok
ajanlott levélként, vagy kézénséges levélkildeményként is feladhatok. Ajanlott kildemény az
5. munkanapon kézbesitettnek tekintendé.

4.8.4. A 4.8.2és 4.8.3 pontban foglalt eseteken kiviil a pénztar személyes lgyfélszolgalati helyiségeiben
is atadhatja a pénztartagnak a részére kildendd, vagy részére kidllitott iratokat. Ebben az esetben
az atadas tényét az atvevd pénztartag aldirasaval ellatott médon dokumentalni kell.

V. Az pénztar tagok és a pénztartag jogan a kézeli hozzatartozok jogai és kotelezettségei

5.1. A pénztartagok a pénztar mikédésében vald részvételre vonatkozdéan az altaluk fizetett tagdij
O0sszegétdl figgetlenll azonos jogokat élveznek.

5.2. A pénztartag

a) jogosult a pénztar szolgaltatasait igénybe venni;

b) valaszthat és - ha a jogszabaly vagy a jelen alapszabdly eltéréen nem rendelkezik -
vélaszthat6é a pénztar szerveibe;

c) jogosult - az igazgatétanacs altal meghatarozott hivatalos Ugyfélfogadasi idében
- a zart tanacskozasokrdl készilt jegyz6kényvek és az azokon targyalt
hatdrozattervezetek kivételével - a pénztér irataiba és kdényveibe betekinteni, a pénztar
mikddésével kapcsolatban felvildgositast kérni;

d) jogosult az Opt. és a jelen alapszabaly rendelkezései szerint a kdzgylilés dsszehivasat
kezdeményezni, a kézgyllésen részt venni, észrevételt, inditvanyt tenni, felvildgositast
kérni és szavazni;

e) jogosult a pénztar gazdalkodasarél és pénzlgyi helyzetérél, tovabba egyéni szamlaja

alakulasardl a
17.3. pontban foglaltak szerint irdsos tdjékoztatast

kapni.

f) jogosult egyéni szamlajanak alakulasarél az el6zé pontban foglaltakon kivil is barmikor
tajékoztatast kérni.

5.3. A pénztartag koteles a tagdijat a jelen alapszabaly el6irasai szerint megfizetni és az
alapszabalyban meghatarozott egyéb kételezettségeinek eleget tenni.

5.4. A pénztartag a pénztarral kapcsolatban kapott informacidkat nem hasznalhatja fel a pénztar
érdekeit, illetve a pénztartagok személyes adatait és személyiségi jogait sérté médon.

5.5. H.k.

5.6. A pénztartag jogan annak - belépési nyilatkozatban bejelentett - kdzeli hozzatartozéja is jogosult
a pénztar szolgaltatasait igénybe venni a pénztartagnak biztositott gyakorisaggal és mértékben.
Kdzeli hozzatartozénak mindsil a Ptk.-ban ilyenként megjeldlt személy és az élettars.

VI. Az pénztari tagdijra vonatkoz6 szabalyok

6.1. A pénztar tagjai a pénztdr szolgaltatasainak fedezetére, valamint a pénztar szervezetének
mikodtetésére - vallalt kdtelezettségként - kételesek rendszeres havi tagdijat fizetni, amelyet a
munkaltaté a pénztarral kotdtt szerz6dés alapjan, munkaltatdéi hozzajarulds jogcimen részben
vagy egészben atvallalhat. A vallalt tagdij 6sszege nem lehet kevesebb havi 2000 Ft-nal
(egységes tagdij).

6.2. Ha a pénztartag a vallalt tagdij 6sszegét (mértékét) modositani kivanja, azt irasban be kell
jelentenie a pénztarnak.

6.3. A tag az egységes tagdij éves 6sszegén tul eseti (nem rendszeres) befizetéseket is teljesithet.
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6.4.
6.5.

6.6.

Amennyiben a tag az egységes tagdij éves dsszegén tul tagdijbefizetést teljesit, akkor azt a befizetést
a Pénztar eseti befizetésként kezeli. Az eseti befizetés dsszege a tag altal fizetett éves egységes tagdij
folotti rész. Az egységes és eseti befizetések Osszege gazdasagi évenként keril kiszamitasra,
gazdasagi évek kozott nem vihetd at. A tag gazdasagi évente koteles az egységes tagdij dsszegét
megfizetni.

H.k.

A tagdijfizetés teljesithet6

a) munkaltato altal térténd atutalassal;

b) lakossagifolyészamlarél valé atutalassal;

c) csekkel;

d) dijlehivassal;

e) A pénztaronline fellletén bankkartyaval térténé befizetéssel
A tagdijffizetés mdédjarél a tag belépésekor koteles nyilatkozatot tenni. A tag a
tagdijfizetés  mddjat megvaltoztathatja, amit 30 nappal, csoportos beszedési megbizas
vélasztédsa esetén 60 nappal kordbban, irasban kételes bejelenteni a pénztarnak.

A tagdijat — az els6 tagdij megfizetését leszamitva - a targyhdnapot kévetd hénap 15. napjaig kell

befizetni.

6.7.
6.8

6.9

6.10

Nem esik késedelembe a pénztartag, ha a tagdij atutalasa, illetve a készpénzfeladas az
esedékességtdl szamitott 8 napon belll megtorténik.

H.k.

Ha a pénztartag tagdijfizetési kbtelezettségének az esedékességtdl szamitott 24 honapon at nem
tesz eleget, a pénztar felszélithatja a pénztartagot a hatralék 3 hénapon bellli megfizetésére vagy
mas pénztarba térténé atlépés kezdeményezésére, azzal a tajékoztatdssal, hogy annak
elmaradasa estén a tagsagi jogviszonyt elszamolas megtétele, egyéni szamla
egyenlegének kifizetése mellett az Igazgatétanacs dontésével megszinteti.

A tagdij nemfizetés kezdé id6pontjatdl a tagsagi jogviszony 6.8. pont szerinti
megszintetéséig terjed6 id6szakban a pénztar jogosult a tag szamlajanak befektetésébdl
szadrmaz6 hozamét csdkkenteni, és azt a mikddesi, illetve a likviditasi alap javara jévairni.

A tagdij-nemfizetés jogcimen térténd levonds érvényesitésének lehetéségét a pénztar
targyévben eltelt honapokra (targyidészak) vonatkozéan negyedéves gyakorisaggal, a negyedév
utols6 hénapjanak zarasakor vizsgalja és ha a jogosultsdg fennall, a levonast végrehajtja az
alabbiak szerint.

A pénztar mindenkori a tag adott negyedévi tagsagi jogviszonya idétartamdaval aranyos
egységes tagdij mikddési és likviditasi alapra jutd6 hanyadanak megfeleld 6sszege és az adott
negyedévben befizetett tagdij mikddési és likviditasi alapra juté hanyadanak megfelelé dsszege
kildnbségével, de legfeljebb a szamlan a negyedévben megtermelt hozam 6sszegével csdkkenti a
hozamjévairas 6sszegét.

A pénztari bevételek (egységes tagdij, az egységes tagdijon fellli befizetések, a tagokat illetd
adomanyok) a jelen Alapszabalyban meghatarozottak szerint felosztasara kerlilnek a fedezeti, a
miikodési és a likviditasi alapok kézott.

VII. A pénztari szolgaltatasokra, Egészségkartyara vonatkozo szabalyok

7.1.

7.1.1.

7.1.2.

A pénztar tagjai részére pénztari és dnsegélyez pénztari szolgaltatasokat finansziroz.

A pénztar altal nyujtott egészségpénztari szolgaltatasok kore:
I Kiegészitd egészségbiztositési szolgaltatasok
Eletmdédjavitd egészségpénztari szolgaltatasok
A pénztar altal nyujtott 6nsegélyezd szolgaltatasok kére:
_  Beiskolazasi tamogatas
[ Lakascélu jelzaloghitel térlesztésének tamogatasa
I Gyermekgondozasitdmogatdsok
Csecsemdgondozasi tamogatasok



7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.6.1.

7.6.2.

7.6.3.

7.6.4.

Munkanélklliek tAmogatasa
Gyermeksziletés, 6rokbefogadas tamogatasa

A pénztartag a pénztar altal nyujtott énsegélyezd szolgaltatasok igénybevételét a tagi befizetés,
munkaltatéi hozzajarulds, adomany befizetését kovetd 180 nap varakozasi id6 elteltével
hasznalhatja fel. Egyebekben a pénztar szolgdltatasainak igénybe vételére varakozasi idé nincs
kikotve.

A szolgéltatasokat, azok igénybevételi modjat, folydsitasanak szabalyait és a szolgaltatok korét
részletesen a pénztar jelen Alapszabdlyzatanak elvalaszthatatlan mellékletét képezd
Szolgaltatasi szabdlyzata tartalmazza, amely a jelen Alapszabaly rendelkezéseit egésziti ki.

A pénztar szolgaltatasat az a pénztartag vehetiigénybe:
a) akinek fennall tagsagi jogviszonya,
b) aki betartja az alapszabadly és a szolgaltatasi szabalyzat rendelkezéseit.

A pénztartag tagsagi jogviszonydnak az elhaldlozason kivili barminemi megszinése a kozeli
hozzatartoz6 jogainak megsziinésétis maga utan vonja.

A Pénztar a jogalap nélkll igénybe vett szolgaltatdsok kifizetését megtagadja, annak
minden anyagi kbvetkezményeit az igénybe vevé pénztartag viseli.

Jogalap nélkill igénybe vett szolgaltatasnak mindsil a
szolgéltatas

a) amelynek nyujtasat, igénybevételét jogszabaly nem teszi lehetévé;

b) a pénztar alapszabdalyaban nem szerepel;

c) amely igénybe vehet6ségéhez elbirt jogszabdlyi és/vagy pénztari alapszabalyi
feltétel(ek) nem teljeslil(nek) - ideértve a szolgdaltatas megkezdését, illetve folyositasanak
tartamat;

d) Hk.

e) amely meghaladja a jogszabalyban és/vagy a pénztar alapszabalydban meghatarozott
id6tartamot és/vagy mértéket.

Az olyan pénztar altal kifizetett szolgaltatasok esetében, mikor az igénybevételnek jogalapi hianya
utdlagosan deriil ki a pénztar a tudomasra jutast koévet6en haladéktalanul értesiti a
pénztartagot a jogalap nélkilli igénybevételrdl és egyben felhivja, hogy anyagi kévetkezményeit
viselje, szlikséges lépéseket tegye meg.

Egészségkartyara vonatkoz6 szabalyok

A pénztar tagjai részére— az altala nyljtott egészségpénztari szolgaltatasok igénybevételének
korszer(ibbé tétele érdekében — egészségpénztari kartyat (tovabbiakban: Egészségkartya), mig
a pénztartag tarsigényléi részére egészségpénztari tarskartyat (Egészségkartya és tarskartya
egyltt tovabbiakban: Egészségkartya) bocsat ki, parhuzamosan kartyas elszamolasi rendszert
tzemeltet.

Az Egészségkartya olyan — az pénztar altal kibocséatott — eszkdz, mely alkalmas a kartyabirtokos
azonositasara, az egyéni szdmlan nyilvantartott fedezet igazoldséara, valamint az egyéni szdmlén
zarolasi mlvelet elvégzésére.

Az Egészségkartya nem  készpénz-helyettesité fizetési eszkbéz, az kizarélag az
egészségpénztari szolgaltatdsokhoz, illetve az azokkal kapcsolatos

elszamolasokhoz  kapcsoléddan, az igénybevett
szolgaltatas/megvasarolt aru ellenértékének zarolasara szolgal.

Az Egészségkartya igénylésenek, haszndlatanak szabdlyait az Igazgatétanacs altal elfogadott
Kartyahasznalati Szabdlyzat tartalmazza, amely magaban foglalia az egészségkartya
igénylésének rendjét; haszndlatara vonatkozd szabalyokat; a haszndalataval 0Osszefliggé
felelésségre vonatkozé rendelkezéseket, ideértve a letiltds szabalyait; az Egészségkartyaval
elvégezheté6 miveletek szabdlyait, az Egészségkartyan tarolt adatok megjeldlését, annak
fizikai és technikai leirasat, azonositdsara alkalmas megjeldlések felsorolasat, valamint a
zarolasra vonatkoz6 szabdlyokat.



7.6.5.

7.6.6.

7.6.7.

7.6.8.

7.6.9.

7.6.10.

Egészségkartya a pénztar minden Ujonnan az pénztarba belépd (atlépd) pénztartagja szamara
kiallitasra kerll, mig a kartya bevezetésekor, illetve a Kkartya lejaratakor tagsaggal
rendelkez8k kérhetik, hogy az pénztar résziikre kartyat ne dllitson ki. Az Ujonnan belépdk
(atlépdk) az Egészségkartyat a belépési nyilatkozat aldirasaval fogadjak el. Pénztar az
Egészségkartya kibocsatasardl

a tagga valast kdvetéen a tagsagi okirat megkulldésével egyidejilleg, vagy

igénylés utan, vagy

[ lejarat esetén, azt

megel6zden intézkedik.

Az Egészségkartya igénylésével a tag hozzajarul ahhoz, hogy a kartya elfogaddja az 4éltala
kiallitott szamlat kdzvetlenil, az adatvédelmi jogszabalyok figyelembevételével az pénztar
részére kildje meg kiegyenlités végett.

A pénztartag részére az elsé Egészségkartya kidllitdsa dijmentes, mig
[ atovabbikartyak,
a kartya érvényességiidén bellili ismételt, vagy
lejaratot
kdvetd
kiallitasanak dija 3.000 Ft, amelynek megfizetése a pénztartagot terheli. A dijat a pénztar a
pénztartag egyéni szamlajarél vonjale.

A Pénztar az arra szerz6do6tt szolgaltatokkal elektronikus szamla alkalmazasaban allapodik meg. Az
elektronikus szamlat az elektronikus adatcsere rendszer (Un. EDI-rendszer) alkalmazasaval
Iétrehozott elektronikus adat formajaban bocsatja ki a szamlakiallité kartya-elfogado.

A Pénztartag figyelmét irasban fel kell hivni a belépéskor, ill. mar tag esetében az 0j kartya
igénylésekor arra, hogy az elektronikus adatcsere rendszerre vonatkozd, a szamla kuldéje és
fogaddja kozotti szerz68dést a Pénztartag javara a Pénztar kéti meg és a szamlakibocsaté az
elektronikus szamlat és arrél a jogszabalyban meghatarozott papir alapu ésszesité dokumentumot
a Pénztarnak kdteles megkuldeni.

Az elektronikus szamla, ill. adatcsere esetén a kartya elfogado6ja kételes a szamlaval azonos
adattartalmi dokumentumot a kartyabirtokos rendelkezésére bocsatani. Az elektronikus
szamla alkalmazasa esetén kizardlag jogszeri szolgaltatas nyujtasara kertlhet sor. A Pénztar az
elektronikus szamla beérkezését kévetd 5 munkanapon belll az igénybevétel jogszerliségét
megvizsgalja, a kartyaelfogadd részére a jogszerlien igénybe vett ellenértéket atutalja, a nem
jogszeriien igénybe vett szolgaltatasok &sszegének tekintetében a zarolast megsziinteti. Az igy
nem jogszerlien igénybe vett szolgaltatdsok ellenértékét a kéartya-elfogadé nem kdvetelheti
a Pénztartdl, annak medgfizetésére a Tag kotelezett. Egyebekben az EDI rendszerrel
kapcsolatos szabalyokat a Pénztar Szolgaltatasi szabalyzata tartalmazza.

VIII. A pénztari munkaltatoi tagra vonatkozo rendelkezések

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Munkaltatoéi tag az a természetes vagy jogi személy, aki vagy amely a pénztarral kotott
szerz6dés alapjan munkavallaléjanak tagdijfizetési kotelezettségét egészben vagy részben
atvéllalja (munkaltatéi hozzajarulés).

A pénztartag irasban kérheti a munkaltatéi tagtél a munkaltatéi hozzajarulas teljesitésének
szlineteltetését vagy megsziintetését. Egyebekben a munkaltatd a munkaltatéi hozzajarulas
teljesitését kizardlag valamennyi pénztartag alkalmazottjara kiterjed6en szlineteltetheti vagy
szuntetheti meg.

A 8.2. pontban foglaltaktél eltéréen a munkaltaté szilneteltetheti a munkaltatéi hozzajarulas
fizetését azon idészakokra, amikor sziinetel a tag munkaviszonya, illetve munkabér részére
nem jar. Ennek feltételeit a munkaltatonak valamennyi pénztartag munkavallaléjara nézve azonos
maédon kell meghataroznia.

A  munkaltatd a hozzajarulds megallapitasakor pénztartipusonként kilénbséget tehet. A

munkéltatéi hozzajarulas - a 8.5. pontban foglaltak kivételével — minden pénztartag munkavallaléra

nézve azonos 0Osszegli vagy a munkabérének azonos szazaléka. A munkabér szazalékaban
8



8.5.

meghatarozott munkaltatéi hozzajarulas esetén a munkaltaté meghatarozhatja a hozzajarulas
legkisebb és legnagyobb 6sszegétis.

A munkaltaté a munkaltatéi hozzajarulas 8.4. pontban meghatarozottaktdl - az életkorral névekedd

mértékben

8.6.

8.7.
8.8.

8.9.

- korcsoportonként egységesen eltérhet azon alkalmazottai tekintetében, akik 15 éven belll
betdltik a nyugdijkorhatart. A nyugdijkorhatart bet6ltétt alkalmazottak esetében a munkaltatéi
hozzajarulas nem haladhatjia meg a nyugdijkorhatart be nem t6lidtt alkalmazottak részére
megallapitott munkaltatoi hozzajarulast.

A munkaltatéi hozzajarulasi kotelezettséget vallalo6 munkaltatd a munkaltatéi hozzajarulasbol
egyetlen olyan munkavallaléjat sem zarhatja ki, aki nala legalabb hat honapja munkaviszonyban,
kézalkalmazotti, kdzszolgalati jogviszonyban all. A munkaltatd munkavallalonként mindharom
tipusu pénztarban egyidejlleg is vallalhat hozzajarulési kdtelezettséget.

A munkaltatéi tag jogosult tanacskozasijoggal részt venni a kdzgy(ilésen.

Ha a munkaltatéi hozzajarulas eléri vagy meghaladja a pénztar tagdijbevételének 50%-at, a
munkaltatéi tag jogosult egy tagot legfeljebb ezt a naptéari évet kdveté 5 évre az ellendrzd bizottsagba
kijeldlni. A tisztség betdltéséhez a kijeldlt tagnak az ellenérzd bizottsagi tagokra iranyadd feltételeket
kell teljesitenie. A munkaltatéi tag altal az ellen6rzd bizottsagba kijeldlt tag tisztségét a kijeldlés
elfogadésaval szerzi meg. A munkéltatéi tag jogosult az altala

ijeldlt ellenérzé bizottsdgi tagot tisztségebdl visszahivni és a tisztségre a visszahivastél szamitott 30

napon belll Uj tagot jeldlni. A pénztar ellen6rzd bizottsagaban a kdzgyllés altal megvalasztott és a
munkaltatéi tag altal kijeldlt tagot ugyanazok a jogok illetik meg és kotelezettségek terhelik.

A munkaltatéi tag képvisel6je, ha egyben pénztartag is, nem vehet részt a személyét
kézvetlendl érinté kérdések eldéntésében.

IX. A pénztari adomanyokra vonatkozé rendelkezések

9.1.

9.2.

9.3.

A pénztar tdmogatdjanak minésil az a természetes vagy jogi személy — kivéve az adbhatésagot
a pénztari befizetések kedvezményének atutalasa tekintetében -, aki (amely) ellenszolgaltatas
kikbtése nélkll eseti vagy rendszeres pénzbeli vagy nem pénzbeli szolgaltatast teljesit (a
tovabbiakban: adomény) a pénztar javéara.

A tdmogaté jogosult meghatarozni, hogy az adomanyt a pénztar milyen célra és milyen médon
hasznalhatja fel, de adomany csak a pénztar tagsag egészének vagy a 9.3. pontban meghatarozott
tagsagi kdérnek nyujthaté.

Adoményban részesulhet:
a) apénztartagsag egésze;

az adott szolgaltatdsban részesiilé tagok 6sszessége;

az ugyanazon szakképzettségli tagok 6sszessége;

az ugyanazon munkaltatéval munkaviszonyban allé pénztartagok kore;

az ugyanazon munkaltatétél nyugdijba vonult pénztartagok kore;

) azugyanazon érdek-képviseleti szervvel tagsagi viszonyban allé pénztartagok kére;

g) anyugdijkorhatart betdltétt pénztartagok kore;

h) a nyugdijkorhatart a tdmogaté altal meghatarozott idétartamon belll eléré pénztartagok

kore;

i) az ugyanazon munkaltatonal ugyanazon beosztast betbltd vagy ugyanazon
munkakért ellaté pénztartagok kore;

j) az ugyanazon munkdltatéval munkaviszonyban all6, az adott munkaltaténal a
tdmogaté altal meghatarozott idétartamid munkaviszonnyal rendelkez6 pénztartagok kore;

k) az ugyanazon munkaltatoval munkaviszonyban allé, az adott naptari évben a tamogaté
altal megjeldlt 6sszegnél magasabb sajat tagdijbefizetést teljesitdé pénztartagok kore;

[) azugyanazon jogi személlyel tagsagi viszonyban all6 pénztartagok kére;

m) az ugyanazon munkaltatéval munkavégzésre iranyuld egyéb (megbizasi, vallalkozasi)
jogviszonyban all6 pénztartagok kére;

n) adottidészakban pénztarba belépdk kére.
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9.4. Az adomany fedezeti, miikddési, likviditasi alapban térténd jovairasanak mértékérél az adomanyozé és
a Pénztar az adomanyozasi szerzé6désben egyedileg rendelkezik

X. Célzott szolgaltatas

10.1. A Pénztar a munkaltatoi taggal, vagy a tdmogatoval kotétt célzott szolgaltatasra iranyuldé tamogatéi
szerz6dés alapjan, a munkaltatéi tag pénztartag alkalmazottai, illetve a tdmogaté a tamogatasrol
sz6l6 szerz6désben meghatarozott tagsagi kor részére célzott szolgaltatast nydjthat.

10.2. A célzott szolgaltatast a munkaltatéi tag minden, a Pénztarban tag munkavallaléja, ill. a tamogatd a
tamogatasrol sz6l6 szerz6désben meghatarozott tagsagi kér, valamint a célzott szolgaltatasi
szerz6désben torténd vallalas alapjan, azok bejelentett kdzeli hozzatartozoi részére is biztositja.

10.3. Célzott szolgaltatasként a munkaltatd, ill. a tdmogatd az Pénztar Alapszabalyaban meghatarozott
szolgaltatasokat jelélheti meg.

10.4 A Pénztar a munkaltatéi tag, vagy tdmogatd altal célzott szolgdltatas nyujtasara fizetett dsszeget a
fedezeti alapon bellil erre a célra munkaltatéi tagonként, ill. tdmogatonként és célzott
szolgaltatasi szerz6désenként elklldnitetten Iétrehozott tartalékba helyezi és kizarélag a
szerz6désben meghatarozott célokra forditja. Az ezen

tartalékban a szerzédés teljesitését kovetben taldlhatd maradvanyt a Pénztartagok egyéni
szamlai kozott felosztani nem lehet, arrdl a célzott szolgéaltatasi szerz6désben kell rendelkezni.

10.5. A Pénztar az altala nyujtott valaszthaté célzott szolgaltatasok koérét, elszamolasi, nyilvantartasi,
befektetési szabalyait, szerzédési feltételeit a Szolgéltatasi szabalyzatban hatdrozza meg.

10.6. Célzott szolgaltatasban részeslilék korét az Alapszabaly 9.3. pontjaban meghatarozottak szerint lehet
megjeldini

10.7. A célzott szolgaltatdas fedezeti, muUkddési, likviditasi alapban  t6rténd  jovairasanak
meértékérdl a munkaltaté/tdmogaté és a Pénztar a tamogatoi szerz6désben egyedileg rendelkezik.

XI. Fedezeti alapon beliil elkiilonitett szolgaltatasi alapok

11.1. A Pénztar a Kildéttkozgydlés dontése alapjan jogosult egyes szolgaltatdsok kdzds szolgaltatasként
térténd nyljtasa céljabdl, a fedezeti alapon belll elklilénitetten szolgaltatasi alapok Iétrehozasara.

11.2. A Pénztar — a kozgyllés dontése értelmében — kétféle alapot hozhat létre. Egyrészrél olyan
szolgaltatasi alapot, melyhez a Pénztar minden pénztartag automatikus, kildén eljaras nélkali
csatlakozasat biztositja, illetve olyan szolgaltatasi alapot, melyhez minden pénztartag sajat
elhatarozdsabdl Onkéntesen csatlakozhat. A szolgéltatdsi alapbdl a pénztartagok barmikor
kiléphetnek, ill. kiildn szabalyozas alapjan valhatnak ismételten azokban részessé.

11.3. A kbézOs szolgaltatasként nyljtott szolgaltatasok igénybevételének feltételrendszerét a Pénztar ugy
alakitja ki, hogy a pénztartagok hozzaférési lehetésége egyenlé, azonos legyen.

11.4. A Pénztar altal kdzds szolgaltatasként nyujtott szolgaltatasok kiadasanak kiegyenlitését az adott
szolgaltatasi alaphoz — &nkéntesen, ill. automatikusan - csatlakozott szolgaltatdsra jogosult
pénztartagok egyéni egészségszamlajanak egyideji megterhelésével biztositja.

A pénztartag felel6ssége, hogy az altala valasztott kdzds szolgaltatasként nydijtott szolgaltatas dijanak
(szolgaltatasi alaphoz valé hozzajarulas) egyéni szamlajan vald rendelkezésre allasat — minden kiilén
felhivas nélkil — idében biztositsa.

11.5. A ko6zds szolgaltatasként nyujtott szolgaltatasok fedezetéil szolgaldé szolgaltatasi alapok keretét az
egyéni egészségszamlaktol elklldnitetten kell kimutatni, ennek javara és terhére kell elszamolni az
adott k6z6s szolgaltatasként nyUljtott szolgaltatas bevételeit és kdltségeit. A szolgaltatasi alapok kerete
nem képezi a pénztartagok egészségszamlajanak egyéni felhasznélasu (szabad rendelkezési) részét.

11.6. A szolgéltatasi alapok javara jovairt 6sszegek kizardlag a Szolgaltatasi Szabalyzatban meghatarozott,
az adott szolgaltatasi alaphoz tartoz6 kbézOs szolgaltatasként nyujtott szolgdltatas kiadasainak
finanszirozasara hasznalhato fel.

11.7 Az adott szolgéltatasi alaphoz val6 hozzajarulas mértékét valamint az adott szolgdltatasi alapbdl
nyUjthatd szolgaltatasok szabalyait, a befizetések és szolgaltatasok igénybevételének fliggvényében a
kdzgyllés modosithatja.
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11.10.

11.11.

Amennyiben az adott szolgaltatasi alap barmely okbdl megsziinik, a Pénztar a megsziint szolgaltatasi
alapba atvezetett 0Osszegeket a hozammal egyltt, a szolgéltatasi alaphoz csatlakozott
pénztartagjainak egyéni szamlajan jévairja.

A Pénztar a kozgyllés 3/2019. (X.15) sz. hatarozata alapjan csoportos egészségbiztositas
szolgaltatas (szolgaltatast finanszirozd egészségbiztositas dijanak fizetése) kdzbs szolgaltatasként
térténd nyujtasanak érdekében 2019. december 1. napjan az aldbbi szolgaltatasi alapot hozta Iétre:

LAllianz EgészségMentor Start” szolgaltatasi alap. Az alap hozzajarulasanak dija havonta 85 Ft.

A csoportos egészségbiztositasi szerz6dés alapjan a biztositasi dijat a biztositasi szolgaltatasokat
nyljté Biztositonak valamennyi a szolgaltatasi alaphoz csatlakozott pénztartag részére a Pénztar
havonta elére, a kdvetkezd hdnap biztositasi fedezeteként fizeti meg. A havi biztositasi dij fedezetét a
Pénztar az egészségbiztositasi szolgaltatashoz t6rténé hozzajarulas dijaként, a Pénztartagok egyéni
szamlajanak megterhelésével, a szolgdaltatasi alapba t6rténé atcsoportositassal biztositja, és a
biztositénak ebbdl az alapbdl fizeti meg.

A Pénztar altal k6z0s szolgaltatasként nyujtott szolgaltatdsokra vonatkozd részletes szabalyokat a
Pénztar Szolgéaltatasi Szabalyzata tartalmazza.

XIll. A pénztari gazdalkodasra, pénziigyi tervre, lizemvitelre, adminisztraciés és nyilvantartasi,
valamint beszamolasi kételezettségekre vonatkozo szabalyok

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

A pénztar tagjai részére egyéni szamlat vezet. Az egyéni szdmla tartalmazza a pénztartagok
azonositasahoz sziikséges alapadatokat. Az egyéni szamla az az alapnyilvantartas, amelyen
a pénztar gazdalkodasa és Gzemuvitele alapul.

Az egyéni szamlan kell nyilvantartani az addkedvezmény jévairdsat, atlépé pénztartagok
részére az atado pénztar altal atutalt 6sszeget, a befizetett tagdijaknak, a pénztarnak juttatott
adomanyoknak és pénztari befektetésekbdl szarmazd hozamoknak azt a részét, amelyet a
pénztar a tagjai szdmara a mindenkor hatalyos jogszabalyok, valamint a jelen Alapszabalyban
meghatarozottak alapjan a szolgaltatasok fedezeteként jévair, illetve a pénztartagnak a
pénztarral szembeni kovetelésként elismer. A pénztar az egyéni szamladk megterhelésével
teljesiti szolgaltatasait.

A pénztar bevételeibdl fedezeti, mikddési és likviditdsi alapot képez. A fedezeti alap a
szolgaltatasok finanszirozasara, a mikddési alap a mikddési kdltségek fedezésére, a likviditasi
alap az id6legesen fel nem hasznalt pénzeszkdzdk gydjtésére és - a masik két alappal
egyutt altalanos alapként - az pénztar fizetbképességének biztositasara szolgal.

A pénztar a fedezeti alap terhére — a befektetési tevékenység és a szolgaltatasok teljesitése

kivételével —

12.5.

12.6.

12.7.

harmadik személyekkel szemben kételezettséget nem vallalhat.

A pénztar vagyona kizarélag az pénztar tagsaga érdekében fektethetd be. A pénztarvagyon
befektetésének és kezelésének szabalyait a Befektetési politika tartalmazza.

A pénztar bevételeinek alapok kdzoétti megosztasat a tagok altal fizetett tagdijak, a munkaltatoi
tagok altal fizetett hozzajarulas, a vagyon értékesitésébdl szarmaz6é Osszegek, valamint a
tagok egyéb befizetései tekintetében a pénzigyi terv tartalmazza.

A Pénztar az Ujonnan belép6, mas pénztarbdl atlépd pénztartagokra vonatkozd, 12.8 pontban
foglalt eltéré szabalyokra is tekintettel, az ott meghatarozottakon fellll az adott évi befizetéseket a
kévetkez6k szerint osztja fel a tartalékok kdzotti.

A befizetések

- évi 150.000,- Ft-ig terjedd része 93%-ban a fedezeti alapra, 6,9%-ban a mikdédési alapra,
0,1%-ban a likviditasi alapra,
- évi 150.001,- Ft-tél 300.000 Ft-ig terjed6 része 95%-ban a fedezeti alapra, 4,9%-ban a
mikodési alapra,
0,1%-ban a likviditasi alapra,
- évi 300.001,- Ft feletti része 97%-ban a fedezeti alapra, 2,9%-ban a mikdédési alapra, 0,1%-
ban a likviditasi
alapra kerlilnek felosztasra.
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12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

12.12.

12.13.

12.14.

A pénztarban az U belépdk, mas pénztarbdl atlépdk esetében az elsé két havi befizetésbdl a
mikodési tartalékra 4000 forinttal nagyobb 6sszeg kerll felosztasra, mint ami az egyébként a 12.7
pontban meghatarozott aranyok alkalmazasabdl adédna.

A pénztar el6z6ekben fel nem sorolt bevételeinek alapok kdzétti megosztasara a vonatkozé
jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

A pénztdr a gazdélkodasa soradn elért bevételeit kizarblag a szolgaltatdsok fedezetének
biztositasara, a szolgaltatdsok szinvonalanak folyamatos emelésére, a szolgaltatasi kérnek a
pénztartagsag igényei szerinti bévitésére és az ezekhez szikséges mikodési (személyi és
targyi) feltételek megteremtésére fordithatja. Az pénztar gazdalkodasanak eredményét sem
osztalék, sem részesedés formajaban nem fizetheti ki.

A pénztari szolgaltatasok kiadasait kizarélag a jogosult pénztartag egyéni szamlajanak
megterhelésével lehet biztositani.

A pénztar a nyilvantartasi, informatikai rendszertamogatas, kihelyezett ligyfélszolgalat, call center,
nyomda, EDI rendszer (zemeltetése, Kkartyaelfogaddé rendszer U(zemeltetése, irattari,
iratkezelési valamint szakforditas, adatbazis épités, marketing tevékenységét az Opt. el6irasainak
megfeleld szervezethez kihelyezi, kiszervezi.

A pénztari gazdalkodasra, pénzlgyi tervre, lizemvitelre, adminisztraciés és nyilvantartasi, valamint
beszamolasi kételezettségre vonatkozéan egyebekben az Opt. és a vonatkoz6 mas
jogszabalyok rendelkezéseit kell alkalmazni.

Pénztar vagyonkezelését sajat maga végzi.

XIll. A pénztartagok egyéni szamlaja

13.1.

13.2.
13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

A pénztartagok szamlgjan jovairt 6sszegek a pénztartagok kdévetelésével terhelt pénztartulajdont
képeznek. Az egyéni szamla allasarél a pénztartagot minden évben irasban tajékoztatni kell.

A pénztartagok egyéni szamlainak 6sszessége képezi egylittesen a pénztar fedezeti alapjat.

A pénztartag a pénztarhoz cimzett - teljes bizonyitd erejii maganokiratba foglalt -
jognyilatkozataval rendelkezhet arr6l, hogy egyéni szamla-kdvetelésének meghatarozott,
elkllénitett részét a rendelkezéstél szamitott két évre lekéti. Ezen idészak alatt a pénztartag a
lekotott 6sszeget pénztari szolgaltatas finanszirozasara nem veheti igénybe. Ha késébb - de még
a kétéves idétartam alatt - nyilatkozatatél el kivan térni, a Pénztar a szolgdltatasi szabalyzatban
meghatarozott kilén eljardsi dijat szamithat fel. A lek6tés részletes szabdlyait a pénztar
szolgéltatasi, valamint szamla-kezelési szabalyzatai tartalmazzak.

A pénztartag altal igénybe vett szolgdaltatasok mindegyikét kizardlag a jogosult tag egyéni
szamlajanak a megterhelésével kell biztositani.

A pénztar a szolgaltatas teljes értékét csak akkor tériti meg a jogosult tag részére, ha a
szolgaltatas teljes értékére a tag egyéni szamlaja fedezetet biztosit.

A pénztartag egyéni szamla-kévetelését egyénileg kell nyilvantartani. Az egyéni szamla
tartalmazza a pénztartagok rendszeresen fizetett tagdijanak, egyéb befizetéseinek és a
munkaltatoi tag hozzajarulasanak azt a részét, amelyet a pénztar tagjai szamara a szolgaltatdsok
fedezeteként jovair, illetve a tagnak a pénztarral szembeni kdveteléseként a jelen
alapszabalyban rogzitetteknek megfeleléen elismer, tovabba a tdmogaté rendelkezése szerint az
altala nyujtott adoméanybdl a tag szamara jévairandé dsszeget.

Az egyéni szamla tartalmazza még a fedezeti alapbdl térténé befektetésnek a tagra jutd realizalt
hozamat. Az egyéni szamla kdvetelés biztositékaul nem szolgalhat.

A pénztartag egyéni szadmldjan elhelyezett O6sszegekre sem a pénztartag hitelez6i, sem
kivalallé harmadik személy hitelez6i nem tarthatnak igényt.

A tagsagi viszony megszi(inése és a pénztar felszamolasa esetén a pénztartag az egyéni
szamlajan lévé 6sszeget az alapszabalyban meghatarozottak szerint kdvetelheti a pénztartol.
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XIV. Uzleti titokra és pénztartitokra vonatkozo rendelkezések

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

Uzleti titok minden olyan, a pénztar tevékenységéhez kapcsol6dé minden nem kdzismert vagy
az érintett tevékenységet végzé személyek szamara nem kdnnyen hozzaférhetd olyan tény,
tajékoztatas, egyéb adat és az azokbol készilt 6sszeallitds, amelynek illetéktelenek altal torténé
megszerzése, hasznositdsa, masokkal valé kdzlése vagy nyilvanossagra hozatala a jogosult
jogos pénzlgyi, gazdasagi vagy piaci érdekét sértené vagy veszélyeztetné, feltéve, hogy a
titok megérzésével kapcsolatban a vele jogszerlien rendelkezé jogosultat felréhatésag nem
terheli.

Pénztartitok minden olyan, a pénztartagrél és a munkaltatdi tagrél a pénztar vagy a pénztari
szolgaltaté rendelkezésére all6, a tevékenysége folytdn tudomasara juté tény, informacié
vagy adat, amely a pénztartagnak, a pénztartag kedvezményezettjének, o6rokdsének, kozeli
hozzatartoz6jdnak a személyére, adataira, vagyoni helyzetére, (zleti tevékenységére,
tulajdonosi és Uizleti kapcsolataira, valamint egyéni szamlajan nyilvantartott 6sszegre, tovabba
amely a munkaltatéi tag, illetve a tdmogaté adataira, vagyoni helyzetére, lizleti tevékenységére,
tulajdonosi, Uzleti kapcsolataira vonatkozik. A pénztar lzleti és pénztartitkot kizardlag a pénztari
tevékenység folytatasaval 6sszefliggésben kezelhet.

Nem lehet UOzleti titokra hivatkozva visszatartani az informaciét a kozérdeklii adatok
nyilvdnossagara és a kdzérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozd, kildén térvényben meghatarozott
adatszolgaltatasi és tajékoztatasi kdtelezettség esetén.

Az (zleti titokra egyebekben az Uzleti titok védelmérdl szél6 2018. évi LIV. tdrvény
rendelkezéseiben foglaltakat kell megfelel6en alkalmazni.

A pénztar igazgatétanacsanak és ellenérzé bizottsdganak tagja, a pénztar alkalmazottja, ideértve
a megbizas alapjan foglalkoztatott személyeket, szervezeteket, illetéleg ezek alkalmazottait
is, koteles a pénztar mikdédésével kapcsolatban tudomasara jutott Gzleti titkot és pénztartitkot
- id6beli korlatozas nélkil, ezen mindsége megsziinését kdvetben is - megtartani.

XV. A pénztar szervei, feladatuk és hataskoériik

15.1.

15.1.1.

15.1.2.

15.1.3.

A pénztari kbzgyllés (kuldottkdzgyilés) és a kildbttvalasztéd gydlés

A legfébb pénztari szerv a tagok Osszességébdl all6 kézgydlés, illetve a pénztartagok altal
megvalasztott kildéttekbdl allo kildottkozgydlés. Az elsé kilddttkdzgyllés megalakitasa - az
igazgatétanadcs dontését kovetéen - kozgyllésen torténik. A kildéttek megvalasztasat
kévetéen ott, ahol a jogszabaly vagy az alapszabaly kézgyilést emlit, kild6éttkozgydlést kell
érteni.

A KkUld6ttkoézgyllés feladata, hataskdre és eljarasi rendje megegyezik a koézgyllésével. A
kuldottkézgyllésen a tagok jogait a kuldoétt gyakorolja.

A kildéttkoézgyllés tagjait elsd izben a kdzgyllés, a tovabbiakban a terlleti kiildétti kbrzetenként
O0sszehivott klldéttvalaszté gyllés valasztja meg. A pénztarnak Magyarorszag terlletén az
igazgatotandcs altal kialakitott, a pénztar kildotti korzetekrdl és a kuldottvalasztdsrol szolo
szabalyzataban rdgzitett, a kdzigazgatasi beosztast kovetd hét terlleti kildotti kérzete van. A
kildottkdzgylilés az adott terlileti kdrzeten belll kildottet és potkiildéttet is valaszt. Ahol az
Alapszabaly kiildottet emlit, ott a pétkilddttet is érteni kell.

A terlleti kildotti korzethez azon pénztartagok tartoznak, akiknek allandé lakéhelye az adott
terlleti korzet koézigazgatasi terliletén van, s nem tartoznak valamelyik munkaltatoi kildotti
kérzethez.

Az ugyanazon - vagy a kildéttvalasztast megel6z6 gazdasagi  évben  egy
vallalatcsoporthoz tartozdé - munkaltatéval munkaviszonyban allé pénztartagok - ha létszamuk a
300 f6t meghaladja - munkaltatéi kuldétti kérzetet hozhatnak Iétre. A  munkaltatoi  kildotti
kérzethez azon pénztartagok tartoznak, akik az adott munkaltatéval munkaviszonyban allnak.
A munkaltatoéi kildoétti korzethez tartozd pénztartagok képviseletét ellaté kuldéttet mar az elsé
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15.1.4.

15.1.5.

15.1.6.

15.1.7.

15.1.8.

izben a koérzet szerint Osszehivott kildéttvalaszté gyllés véalasztja meg. A munkaltatéi
kildotti kbérzet [étrehozasat az igazgatdétanacsnak el6zetesen be kell jelenteni.

A klldéttvalaszté gyllést az elsé kllddttvalasztas idépontjat kévetéen 5 évenként Gssze kell
hivni, tovabba akkor is, ha 0j kiildétt valasztdsa valik szikségessé, vagy ha az 6sszehivast az
igazgatotanacs elrendeli, illetve azt a kildotti kdrzethez tartozéd pénztartagok legaldbb 10%-
a irasban inditvdnyozza. Ha egy kildétt megbizatasa barmely okbdl megsziinik, csak abban a
kuldétti kérzetben kell kildéttvalaszto gylilést 6sszehivni, amelynek a kildéttje volt.

A kildétt megbizatasa 5 évre szél.

A kuldétt megbizatasa:
a) amegbizatasid6tartamanak
leteltével,

b) visszahivassal,
c)
lemondassal, d)
elhaldlozass
al,
e) apenztaritagsagiviszony
megszilinésével, f) akdzigyektdl vald
eltiltassal
szlinik meg.

Az igazgatétanacs koteles figyelemmel kisérni a taglétszam alakulasat, s kiléndsen azt, ha a
taglétszam emelkedése szilkségessé teszi Ujabb kulddttvalasztd gyllés 6sszehivasat, valamint kildott
valasztasat.

A kildottvalasztd gylléseket az igazgatétanacs koteles dsszehivni. A kildéttvalaszté gyllésen a
pénztartagok egy kildottet és egy potklldottet jogosultak valasztani. A kilddtt megbizatasanak
idétartama alatt a  kold6tti kérzethez tartoz6 pénztartagokat a kuldéttkdzgydlésen altalanos
felhatalmazéssal képviseli. A felhatalmazast kdzokiratba, vagy teljes bizonyité ereji maganokiratba
kell foglalni. A kiildétt akadalyoztatasa esetén a pétkildott jar el, képviselve a kiildétti kdrzethez tartozé
pénztartagokat. Kildéttet (potkildéttet) egyebekben mas nem helyettesithet.

A klldottvalaszté koézgyllés 6sszehivasara vonatkozd hirdetményt a klldottvalaszté kozgydlés
idépontja el6tt legaldbb 15 nappal kdzzé kell tenni a Pénztar honlapjan és kifliggeszteni a pénztar
székhelyén 1évé hirdet6tablan.

A klldoéttvalaszté gyllésen a pénztartagot meghatalmazott is képviselheti. Ez alkalommal a
meghatalmazast kbzokiratba vagy teljes bizonyit6 ereji magénokiratba kell foglalni.

A kuldoéttvalasztd gydlés akkor hatarozatképes, ha az adott kildétti kdrzethez tartozé

pénztartagok legalabb

15.1.9.

25%-a jelen vagy képviselve van. A kildottvalaszté gyllés hatarozatképtelensége esetén 15
napon belll Gjabb kildéttvalaszté gydlést kell dsszehivni, amely a megjelent vagy képviselt
pénztartagok szamatél fliggetlenil hatarozatképes.

A kildott személyére az igazgatétanacs tesz javaslatot a kézgyilésnek, illetve a kiildéttvalaszté
gyllésnek, de a peénztartagok a jelélt mellé mas személyt is javasolhatnak. A kildotteket a
pénztartagok nyilt szavazassal és egyszer(i tébbséggel valasztjak meg.

15.1.10. Kiildétté olyan pénztartag valaszthatdé, aki betdltdtte a 18. életévét és blintetlen eléélet(l, tovabba a

Pénztarnak nem vezetd tisztségviselbje, lgyvezetdje. A kilddttek és a kuldotti kérzetliikhdz
tartozé pénztartagok kapcsolattartasanak rendjét az igazgatétanacs szabalyozza.

15.1.11. A kildéttvalaszté gyllésen jegyzékdnyvet kell vezetni, melyet a kildétivalasztdé gyllés altal

15.1.12.

megvalasztott levezetd elndk és a jegyzékdnyvvezetd ir ala, és az erre megvalasztott két pénztartag
hitelesit.

A kuldottvalaszté gyllésen felvett jelenléti ivet a kildéttvalaszté gyllés elndke és a
jegyzékdényvvezetd alairasaval hitelesiti.
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15.1.13. A kozgyllést évente legalabb két alkalommal 6ssze kell hivni. A kdzgydlést akkor is dssze kell
hivni, ha azt a birésag elrendeli, a Fellgyelet, az ellenérzé bizottsag, Pénztar kdnyvvizsgaldja,
illetve a pénztartagok legalabb
10%-a — az ok és a cél megjeldlésével — irasban inditvanyozza, tovabba, ha az igazgatétanacs
szlUkségesnek latja.

15.1.14. A kozgylilés 6sszehivasa az igazgatétanacs feladata. Ha az igazgatoétanacs a kdzgyllés
Osszehivasa irdnt nem intézkedik, az inditvanyozok a bir6saghoz fordulhatnak.

15.1.15. A kildottkézgyllést hirdetmény vagy a kiildétteknek sz6lé meghivo kézbesitése Gtjan kell
O6sszehivni.

15.1.16. Az igazgatétanacs a kozgyllés idépontja el6tt legalabb 15 nappal kételes a kdzgydlés
O0sszehivasara vonatkoz6 hirdetményt minden kilddtt részére az  Aaltaluk megadott cimre
kézvetlenll megklldeni, a pénztartagok tdjékoztatasa érdekében kdzzétenni a Pénztar
honlapjan és kifliiggeszteni a pénztar székhelyén lévé hirdetbtablan.

15.1.17. A hirdetménynek, illetve a meghivénak tartalmaznia kell a kézgy(lés helyét, idejét, napirendjét,
valamint a napirendhez tartoz6 iratok megtekintésének helyét és idejét.

15.1.18. A kobzgyillésre a Felligyelet képvisel6jét is meg kell hivni, aki a kdzgyllésen tanacskozasi joggal
vesz részt.

15.1.19. A kézgylilés hatarozatképes, ha azon a pénztartagok fele jelen vagy képviselve van.

15.1.20. A pénztartagot (kild6ttet kivéve) meghatalmazott is képviselheti. A meghatalmazast kdzokiratba
vagy teljes bizonyité ereji magéanokiratba kell foglalni. A kildéttet meghatalmazott nem
képviselheti, akadalyoztatasa esetén kizardlag a vele azonos szabalyok szerint megvalasztott
potkildott képviselheti.

15.1.21. Ha a kozgyllés hatarozatképtelen, akkor a hatarozatképtelenség esetére 0Osszehivott,
megismételt kdzgylilés a meghivoban (hirdetményben) szereplé kérdések, napirendi pontok
tekintetében a jelenlévék, illetve a képviseltek szadmatdl fuggetlendl hatarozatképes.
Amennyiben az eredeti kdzgyllés meghivoja (hirdetménye) ezt tartalmazza, akkor az eredeti és a
megismételt kdzgyllés ugyanazon napon is megtarthato.

15.1.22. A kbzgyllésen minden pénztartagnak egy szavazata van. Hogy valamennyi pénztartag aranyos
képviselete biztositva legyen a kuldéttkézgyllésen, a kuldéttek szavazatainak szama
megegyezik a  kildottkbzgyllés id6pontjdban a klldoétti kérzetlikhdz tartozd pénztartagok
szamaval.

15.1.23. A kdzgydlés kizarbélagos hatéskdrébe

tartozik

a) azalapszabaly modositasa;

b) azigazgatétanacs tagjainak és elnékének megvalasztasa, visszahivasa, dijazasuk

megallapitésa;

c) azellendrzé bizottsag tagjainak és elndkének megvalasztasa, visszahivasa, dijazasuk

megallapitésa;

d) azigazgatétanacs éves beszamoléjanak — ezen bellll a mérleg és az aktuariusi értékelés —
elfogadasa, dontés az egyes alapokban mutatkozé hiany rendezésérdl, eredmény
felhasznalasarél;

e) a pénztar kbényvvizsgaldjanak (kényvvizsgalé tarsasag és kdnyvvizsgald természetes

személy)
megvalasztasa, illetve felmentése;

f)  doéntés érdekképviseleti szervhez toérténd csatlakozasroél, illetve az abbdl valé kivalasrol;

g) dontés a pénztar megszlinésérdl, szétvalasrol vagy mas pénztarral vald egyesilésrél;

h) apénztar éves és hosszu tavl pénziigyi tervének elfogadasa;

i) a Fellgyelet altal kiadott tevékenységi engedély joger6re emelkedése el6tt kotott
szerz6dések jovahagyasa;

j) a tevékenységi engedély jogerére emelkedése el6tt a pénztar nevében eljaré
szemeélyek, az igazgatdtanacs és az ellenérz6 bizottsdg tagjai elleni kartéritési
igény érvényesitése, tovabbd intézkedés a pénztar képviseletére jogosultak ellen inditott
perekben a pénztar képviseletérdl;
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k) dbéntés mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabaly vagy a jelen alapszabdly a
kdézgy(lés hataskérébe utal.

15.1.24. A kozgyllés altalaban nyilt szavazassal, a jelen 1évd (képviselt) pénztartagok egyszeri
szavazattdbbségével hozza hatarozatait.

15.1.25. A kdzgyllésen képviselt pénztartagok legalabb 2/3-0s szavazattdbbsége sziikséges a 15.1.23.
a), d), f) és g) pontokban meghatarozott esetekben.

15.1.26. A kozgyllést levezetd elndOkként az igazgatoétanacs elndke, akadalyoztatasa esetén az
igazgatétanacs valamely mas tagja vezeti.

15.1.27. A kdzgyulésen jelenléti ivet kell felvenni és jegyzékdényvet kell vezetni. A jegyz6kdnyv tartalmazza
az elhangzott felszélaldsok Iényegét, a hozott hatérozatokat és hatarozatonként a szavazas
eredményét szamadatokkal. A jegyz6kdnyvhdz csatolni kell az igazgatétanacs és az ellenérzé
bizottsdg beszamoléjanak egy-egy példanyat. A jegyz6kdnyvet a levezetd elndk és a
jegyz6kdényvvezetd irja ald, és az erre megvalasztott két pénztartag hitelesiti.

15.1.28. A kozgydllésrdl készilt jegyz6kdnyv egy példanyat, mellékleteivel egyltt a kézgyllést kdéveté 30
napon belll meg kell kiildeni a Felligyelet részére.

15.1.29. Az igazgatétanacs és az ellenérz6 bizottsdg tagjainak, s koézilik e testiletek elndkeinek
megvalasztasa titkos szavazassal torténik.

15.2. Azigazgatétanacs
15.2.1. Azigazgatoétanacs a pénztar ligyvezetd szerve. Az igazgatétanacs létszama 3 f6.

15.2.2. Az igazgatétanacs tagjait a pénztartagok koézll kell megvalasztani. Ha barmely igazgatétanacsi tag
tisztsége 5 évnél rovidebb id6 alatt sziinik meg, Uj igazgatétanacsi tag kerll megvéalasztasra és az
Ujonnan megvalasztott tag megbizatasa az Igazgatdtanacs eredeti megbizatasanak lejartaig tart.

15.2.3. Az igazgatdtanacs megbizatasa a megvalasztasatol szamitott 6t évig tart.
15.2.4. Az igazgatotanacs feladatkdrében:

a) Osszehivia a koézgyllést, gondoskodik a koézgyllés hataskérébe tartoz6 dontések
el6készitéserél, a meghozott hatdrozatok végrehajtasardl;

b) gondoskodik a pénztar kényveinek szabalyszerl vezetésérdl;

c) meghatarozza a pénztar Gzletpolitikajat;

d) elfogadja a jogszabalyok altal kételezéen az lgazgatétanacs hataskdrébe utalt pénztari
szabalyzatokat, egyebekben ellenérzi az egyéb pénztari szabalyzatokat, szilkség esetén azok
modositasat kezdeményezi.

e) jovahagyja a pénztari az adminisztraciés és nyilvantartasi, a
biztositdsmatematikai és a jaradékszolgdltatasi tevékenység kihelyezésével, tovabba
a pénztari eszkdzok letétkezelésével 6sszefliggd szerzédéseket;

f)  gondoskodik a pénztar zavartalan mikodésérél. Ennek érdekében a kozgyllés altal
elfogadott pénzlgyi terv és a jogszabalyok keretei k6z6tt atcsoportositasokat hajthat
végre. Az atcsoportositds nem csdékkentheti a fedezeti alapot;

g) akodzgydlés elé terjeszti a pénzlgyi terveket, a mérleget és az éves pénztari beszamolét;

h) gondoskodik a jogszabalyoknak megfelel6 és a pénztar adatszolgaltatasi kételezettségei
teljesitését biztositd nyilvantartasi rendszer kialakitasarol és mikddtetésérdl;

i) gondoskodik a pénztartagok tajékoztatasarol, tekintettel az Opt.,, tovabba az
adatvédelemrél és a személyiségijogok védelmérél sz616 jogszabalyok eléirasaira;

j)  megallapitja Ggyrendjét;

k) gyakorolja az ligyvezet6 felett a munkaltatéi jogokat, kinevezi és felmenti a szamviteli
rendért felelés vezetdt (f6kdnyvelét);

[)  joévahagyja a munkaltatéi hozzajarulas targyaban kététt szerz6déseket;

m) dont minden olyan kérdésben, illetve ellatjia mindazokat a feladatokat, amelyeket
jogszabaly, a jelen alapszabaly, kdzgyilési hatarozat a feladat-, illetve hataskérébe utal;

n) doénthet arrdl, hogy a fedezeti alap javara mas alap(ok) befektetési hozamat jovairja,

Az igazgatétanacs jogosult szakérték foglalkoztatasara, szakértéi bizottsagok, tanacsadd
testlletek létrehozasara.
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15.2.5. Az igazgatétanacsnak legaldbb 3 havonként Ulést kell tartania. Az igazgatétanacs Ulését dssze kell
hivni akkor is, ha azt a kdzgy(lés hatarozata elGirta, a pénztar felett Felligyeletet gyakorl6 Magyar
Nemzeti Bank el6irta, illetve ha az ellenérzé bizottsdg vagy az igazgatétanacs tagjainak
egyharmada, illetve az ligyvezetd kéri.

15.2.6. Az igazgatotanacs Uléseit a napirendi javaslat és az irasos el6terjesztések egyidejl
megklldésével azigazgatdtanacs elndke hivja 6ssze.

15.2.7. Az igazgatotanacs Ulése hatarozatképes, ha azon a tagoknak legalabb a fele jelen van.

15.2.8. Az igazgatoétanacs hatarozatait altalaban a jelen [évé igazgatétanacsi tagok szavazatainak egyszeri
tébbségével hozza. Szavazategyenl6ség esetén az elndk szavazata dont.

15.2.9. Azigazgatétanacs mingsitett tébbséggel — az igazgatétanacs tagjai kétharmadanak egyetértésével
—hataroz:

a) akodzgyllés elé terjesztett éves beszamol6 elfogadasarol;
b) azlgyvezetd és a letétkezeld kivalasztasardl;
c) hataskodrei gyakorlasanak atruhazasarol.

15.2.10. Az igazgatétanacs a jogszabalyok, illetve jelen Alapszabaly altal nem kizarélagos hatéskdreként
szabalyozott feladatkérdk teljes vagy részleges gyakorlasat hatarozattal/szabalyzattal az Ggyvezetére
atruhazhatja. A hataskér atruhazasaval egyidejileg a hataskér gyakorlasanak maédjarél és mértékérdl
is rendelkezni kell.

15.2.11. Az igazgatétanacs Ulésérdl jegyzékdnyvet kell vezetni, amelynek tartalmaznia kell a jelenlévék
nevét, az elhangzott felszélalasok Iényegét és a hozott hatarozatokat. A jegyz6kényvhéz csatolni
kell az iradsos beszamolok, illetve mas dokumentumok egy-egy példanyat.

15.2.12. Az ligyvezet6 és az ellenérzé bizottsag elndke az igazgatotanacs Glésein tanacskozasijoggal részt
vesz.

15.2.13. Azigazgatdtanacs tagjai és elndke a kdzgylilés dontése szerint részesiilnek tiszteletdijban, egyéb
juttatasban.

15.3. Azellenérzé bizottsag
15.3.1. Az ellen6rzd bizottsdg a pénztér altalanos ellenérzési szerve.

15.3.2. Az ellenérz6 bizottsag létszama 5 f6. Az ellenérzé bizottsdg megbizatdsa megvalasztasatol
szamitott 5 évig tart.

15.3.3. Az ellen6rzé bizottsag feladata, hogy a jogszabalyi el6irasok, a pénztar pénzigyi terve, az
alapszabalyaban és szabdlyzataiban foglaltak megvalésuldsa érdekében rendszeresen vizsgalja
és ellendrizze a pénztar gazdalkodasat, szamvitelét, Ugyvitelét, a pénztar fizetéképességének,
bevételeinek és kiadasainak, eszkbzeinek és kotelezettségvallalasainak 6sszhangjat, a pénztar
mikodését. Az ellenérzd bizottsag nyilt palyazat alapjan javaslatot tesz a kdzgyllésnek a
kényvvizsgél6 személyére.

15.3.4. Az ellenérzd bizottsdg évente a kbzgyllés elé terjeszti megallapitasait. Az ellen6érzé bizottsag
kérheti az igazgatoétanacs soron kivili dsszehivasat, ha azt az ellen6rzés soran tapasztaltak
szlkségessé teszik.

15.3.5. Az ellendrzd bizottsag kdteles megvizsgalni a hatdskérébe tartozd, a kézgyllés elé terjesztendd
jelentéseket és az igazgatétanacs éves beszamoldjat. Az ellenérzd bizottsadg a jelen pontban
meghatérozott feladatainak ellatasa érdekében évente ellendrzési tervet készit és gondoskodik
annak végrehajtasarol.

15.3.6. Az ellendrzé bizottsag hataskdrébe tartoz6 kérdésekben az ellenérzd bizottsag jelentése nélkill a
kézgylilés érvényesen nem hatarozhat. Az ellenérzé bizottsag jelentését az éves beszamolorol
€és a pénzlgyi tervrél a kozgyllés el6tt, azokkal egyltt megtekinthetévé kell tenni a tagsag
szamara.

15.3.7. Az ellendrzd bizottsag jogosult szakértéket foglalkoztatni, igyrendjét és munkarendjét énalléan
alakitja ki.

15.3.8. Az ellen6rzé bizottsag tagjai és elndke a kozgyllés doéntése szerint részesiilnek
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15.4.
15.4.1.

15.4.2.

15.4.3.

tiszteletdijban, egyéb juttatasban.
Tagozatok

Az igazgatotanacs a pénztar szervezetén belll tagozatokat hozhat Iétre, melyek a pénztartagséag
kilonbdz6 csoportjainak (pl. beolvadé pénztarak tagjai esetében) lgyddntd hatédskérrel nem
rendelkezd érdek-képviseleti testiiletei. A tagozatok a pénztar igazgatdétanacsanak hatarozataval
szlinnek meg.

A tagozatok az igazgatdtanacs felkérésére adott kérdésben allasfoglalast alakithatnak ki,
melyet az igazgatétanacs elndke szdban ismertet az igazgatdétanacs (lésén. A tagozatok
vezetdi az igazgatétanacs felkérésére részt vehetnek az igazgatétanacs Ulésein, szavazati és
tanacskozasi jog azonban nem illeti meg 6ket.

A tagozatok mikédésére vonatkozé szabdlyokat az igazgatotanacs hatarozatban allapitja meg.

XVI. A pénztar iigyvezetéjére és a munkaszervezetre vonatkozé6 rendelkezések

16.1.

16.2.
16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

Az pénztar Ggyvezetdje a pénztarral munkaviszonyban allé személy. A munkaviszonyara a munka
torvénykonyvérsl szol6 2012. 1. tv. rendelkezéseit kell alkalmazni az Opt.-ben foglalt eltérésekkel.

Az Ugyvezeté nem lehet a pénztar igazgatdétanacsanak elnéke, illetve mas valasztott tisztségviseld.

Ugyvezetsként alkalmazhaté az, aki biintetlen elééletli, nem all gazdalkodé szervezetben vagy
gazdasdgi tarsasagban vezetd tisztség betdliését kizard foglalkozastdl eltiltds hatélya alatt, valamint
akivel szemben nem 4&ll fenn a jogszabalyban meghatarozott kizaré ok, felséfokl végzettséggel és
legalabb haroméves, pénztari tevékenységben hasznosithaté szakmai gyakorlattal rendelkezik,
melyet gazdalkodé szervezetnél, allamigazgatasi szervnél vagy koltségvetési intézménynél szerzett meg..

Az (gyvezet6 bérét és juttatasait az igazgatétanacs allapitja meg. Az lgyvezetd a bérét és az
igazgatoétanacs altal jovahagyott juttatasai kivételével, a pénztarral kapcsolatos tevékenységéért
ellenszolgaltatast nem fogadhat el.

Az Uigyvezet6 a feladatkérében eljarva
a) felel6s a kdzgyllés és az igazgatoétanacs hatarozatainak végrehajtasaért;

b) felelés a pénztar eredményes miikddéséért;

c) felelés a pénztarfolyamatos lGigyviteléért;

d) felel8s a pénztar fizet6képességének és kdtelezettségeinek lejarati 6sszhangjaért;
e) gondoskodik a kbzgylilés és az igazgatdtanacs Uléseinek el6készitésérdl;

f)  résztvesz akbzgyllés és az igazgatotanacs Ulésein;

g) beszamolazigazgatétanacsnak a tevékenységérdl;

h) felelés a pénztar munkaszervezete bels6 szabalyzatainak a kialakitasaért;

irdnyitja a pénztar munkaszervezetét;

gyakorolja a pénztar alkalmazottai feletti munkaltatéi jogokat azok kivételével, amelyeket
jogszabaly vagy a jelen alapszabaly a kdzgy(ilés vagy az igazgatétanacs hataskoérébe utal;
k) vezeti a Hatarozatok Kényvét;

I) el6késziti az igazgatoétanacs Ulésére a pénztar pénzilgyi tervét, mérlegét és éves
beszamolojat;

m) kiadmanyozza a pénztar iratait, alairja a pénzforgalmi, befektetési és likviditasi jelentést;
n) peren kivili Ggyekben az igazgatétanacs elndkének meghatalmazasaval képviseli a
pénztarat;

0) biztositja a pénztartagok tajékoztatasat, irat betekintési joganak gyakorlasat;

p) intézkedik a pénztarhoz benyujtott tagfelvételi kérelmek tigyében;

q) ellatjaajogszabalyokban meghatarozott és az igazgatétanacs altal raruhazott egyéb
feladatokat.

—
=z

Az igazgatotanacs - felel6sségének érintetlenll hagyasa mellett — az ligyvezet6re ruhazhatja egyes

hataskdreinek gyakorlasat. Az (gyvezeté hatdskére az atruhazott hataskér terjedelméhez

igazodik. Az ligyvezetd e tevékenység soran az igazgatétanacs utasitasai szerint jar el, kbteles

betartani a jogszabalyokat, az alapszabaly rendelkezéseit, a kdzgyilés és a kiildbttkdzgyllések

hatarozatait. Az igazgatétanacs gyakorolja az ligyvezetd és - amennyiben a pénztar ligyvezetét nem

alkalmaz - a pénztar alkalmazottai felett a munkaviszony létesitésére, megszintetésére, illetve a
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juttatasok meghatarozasara vonatkoz6 munkaltatoi jogokat. Az igazgatétanacs hataskdrébe nem tartozé
munkaltatéi jogokat lgyvezeté hianyaban vagy akadalyoztatdsa esetén az igazgatdtanacs elndke
gyakorolja.

16.7. Az igazgatétanacs jogsértd hatarozata, illetve utasitasa esetén az lgyvezeté az ellen6rzé
bizottsaghoz fordulhat, és kezdeményezheti a kdzgy(ilés 6sszehivasat.

16.8. A pénztar munkaszervezetének felépitését, feladatait az igazgatétanacs hatarozatban allapitja meg.
16.9. Az lgyvezetd jogosult az ,ligyvezet® igazgatd”cim hasznalatara.

16.10. H.k.

XVII. A pénztar megsziinése

17.1. A pénztar a felszadmolas esetét kivéve csak végelszamolast kdvetéen szlinhet meg, a
Felligyelet el6zetes tajékoztatasa mellett.

17.2. A kozgyllés kétharmados szavazattbbbséggel elhatdrozhatja a pénztar megsziinését, mas
pénztarral toérténé egyesilését.

17.3. A pénztar jogutdd nélklli megsziinésekor — a felszamolas kivételével —, ha a kdzgylés azt
hatarozatban kéri, a

Felligyelet végelszamolét nevezhet ki. A végelszamolas kdltségeit a pénztar viseli.

17.4. A pénztarjogutdd nélkiili megsziinése esetén a pénztartag a ra jutd
vagyonrészt a) felveheti;
b) atlépés esetén egy masik pénztarba atviheti.

17.5. A pénztar felszamolasi eljarasara a csédeljarasrol, a felszamolasi eljarasrél és a végelszamolasroél
52016 1991. évi
IL. tdrvény rendelkezéseit az Opt.-ben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

17.6. A pénztarjogutdd nélkiili megsziinése esetén a pénztartagokra esé vagyont a kévetkezék szerint kell
felosztani:

— A rendelkezésre allé vagyonbdl elészér a fedezeti alappal szemben fennall6 tagi, 6rokési és
kedvezményezetti kdveteléseket kell kielégiteni.

- Ha a rendelkezésre all6 vagyon kevesebb, mint a fedezeti alappal szemben fennallé
kévetelések 6sszege, fenti jogosultak az egyéni szamlakon nyilvantartott 6sszegek aranyaban
részeslilnek a vagyonbdl.

- Ha a rendelkezésre 4allé6 vagyon meghaladja a fedezeti alappal szemben fennalld
kdvetelések Osszegét, akkor a fennmarado, kotelezettségekkel nem terhelt vagyont az egyéni
szamlakon nyilvantartott 6sszegek aranyaban kell a jogosultak kézétt felosztani.

XVIII. A pénztar képviselete

18.1. A pénztarat
a) azigazgatoétanacs elndke dnalléan;
b) az igazgatétanacsnak az elnékén kivali két tagja egylttesen;
c) a pénztar két képviseleti joggal felruhazott alkalmazottja egylittesen;
d) az igazgatotanacs altal kijeldlt egy igazgatdtanacsi tag az ligyvezetével
egyuttesen képviselik.

18.2. A pénztartisztségvisel6jét vagy alkalmazottjat az igazgatétanacs ruhazhatja fel képviseleti joggal.

18.3. A pénztar képviseletére jogosult személyekrél képviseleti kdnyvet kell vezetni. A képviseleti kdnyv
vezetésérodl az ligyvezet6 gondoskodik.

XIX. A pénztar hatarozatainak kdzzététele, iratbetekintés

19.1. A pénztar a kuildottkbzgyllés és az igazgatétanacs hatarozatainak nyilvantartasa céljabol
kételes vezetni a hatarozatok konyvet.

A hatarozatok kdényve egy sorszdmmal ellatott, a nyité oldalon a pénztar pecsétjével és az
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igazgatotanacs elndkének vagy két tagjanak alairasaval ellatott fizet. A hatarozatok kényvébe a
hatarozatokat, sorszammal ellatva, az azok meghozatalat kévetd 36 éran belll be kell vezetni. A
hatarozatok bevezetése az ligyvezetd feladata.

19.2. Az el6z8 pontban foglalt hatarozatokat, valamint az éves pénztari beszdmolét a pénztér
székhelyén e célra létesitett hirdetétablan 60 napra ki kell figgeszteni.

19.3. A pénztartagot az egyéni szamlaja december 31-i egyenlegérdl legkésdbb a targyévet kdvetd
junius 30-ig irasban tajékoztatni kell.

19.4. A pénztar irataiba — tobbek kdzo6tt a pénztar aktudlis befektetési politikdjanak kivonataba —,
szabalyzataiba pénztartag a pénztar Ugyfélfogadasi ideje alatt személyesen betekinthet, a zart
tanacskozasokrél készilt jegyz6kdnyvek kivételével.

XX. Vitas ugyek intézése

20.1. A pénztartag és a Pénztar kdzotti vitds lgyekben meg kell kisérelni az gy peren kivdli, targyalasos
rendezését. Ha ez nem vezet eredményre, a felek polgari peres eljarast kezdeményezhetnek.

20.2. A panasz elutasitasa esetén a pénztar valaszaban tajékoztatja a pénztartagot arrél, hogy a Magyar
Nemzeti Bankrol szélé 2013. évi CXXXIX. térvény (a tovabbiakban: MNB tv.) szerinti
fogyasztovédelmi rendelkezések megsértése esetén a Felligyeletnél fogyasztévédelmi eljarast
kezdeményezhet, vagy a szerz6dés létrejittével, érvényességével, joghatasaival és megsziinésével,
tovabba a szerzédésszegéssel és annak joghatdsaival kapcsolatos jogvita esetén birésaghoz
fordulhat, vagy a Pénzligyi Békéltetd Testllet eljarasat kezdeményezheti. A pénztarnak meg kell adnia
a Pénzligyi Békéltet6 Testiilet székhelyét, telefonos és internetes elérhetéségét, valamint a levelezési
cimét.

XXI. Zaradék

A 2004. november 15. napjan megtartott alakulé kdzgyilés altal elfogadott, azéta tdbbszér mddositott
egységes szerkezetbe foglalt jelen alapszabalyt a 2020. februar 24-én megtartott kézgyilés 3/2020 (02.24)
sz. hatarozata modositotta, aminek tényét e zaradékban a koézgyllés levezetd elndke, a
jegyz6kényvvezetd és a jegyz6kényv két hitelesitdje alairasaval igazolja. A médositasok hatalyba lépése
2020. februar 24.

A Pénztar a Polgéri térvénykdényvrél sz6l16 2013. évi V. tv. rendelkezéseivel 6sszhangban mikddik tovabb.
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