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ESETI 2017 nyugdijkonstrukcio

Allianz Foglalkoztatéi Nyugdijszolgaltato

Kinek ajanljuk

Eseti 2017 nyugdijkonstrukcidban eseti foglalkoztatdi hozzdjaruldsok fizetésének alkalmazdsdaval
valésul meg a nyugdijcéld megtakaritds. A foglalkoztatd a minimum éves dij megfizetését vallalja,
azonban nem szlkséges meghatdrozni a tényleges foglalkoztatdi hozzdjdrulds osszegét.

A foglalkoztatd szabadon donthet arrdl, hogy milyen dsszeget és milyen Utemezéssel fizeti a
foglalkoztatdi hozzdjdaruldst (pl: az éves célkitlizéseinek teljesitéséhez kototten).

Jellemz6i

Forint vagy Euro alapu

az eseti foglalkoztatdi (munkdltatdi) hozzdjdrulds mértéke minimum 48.000Ft/tag/év, illetve
Euro devizanemben meghatdrozott nyugdijkonstrukciéban 180 Euro/tag/év

a tag (a munkavdallald) szdmldjat terheld belépési dij mértéke 10.000 Ft, illetve Euro
devizanemben meghatdrozott nyugdijkonstrukcidban 35 Euro

a foglalkoztatét terheld éves miikddési koltség nyugdijkonstrukcidnként 20.000 Ft, illetve Euro
devizanemben meghatdrozott nyugdijkonstrukcidéban 100 Euro

az eseti foglalkoztatdi hozzdjdruldsok, valamint a tagi kiegészitések - a befizetések
nagysdgdtdl fliggden - sdvosan valtozo (90%-100% kdzotti) mértékben kerllnek a tagi
szdmldkon jovairdsra

feltételes jogszerzési idd kikotésére NINCS lehetdsége a foglalkoztatonak

befektetési portfolié rogzithetd a csatlakozdsi szerzédésben
(a foglalkoztatd hatdrozhatja meg a kockdzati szintet, nem a tag)

szolgaltatas tipusa rogzithetd a csatlakozdsi szerzédésben
(a foglalkoztatd dltal meghatdrozott nyugdijszolgdltatdsban részesil a tag)

a csatlakozdé foglalkoztatd a foglalkoztatdi hozzdjdruldsdt kotelezd tagi kiegészités
megfizetéséhez kdtheti

szdmlafenntartdsi dij kerul levondsra, amennyiben a foglalkoztatd a minimdlisan fizetendd
foglalkoztatdi hozzdjdruldst nem, vagy csak részben fizeti meg

a tagokkal torténd kapcsolattartds nyelve magyar vagy angol

Részletesebb tajékoztatast nyugdijkonstrukciéinkrol a Termékszabdlyzatban taldalhat.
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