Megbizottakra, véllalkozokra vonatkozd adatkezelési tajékoztatd

Hatélyos 2022.02.21-t6l

1. A személyes adatok kezelése

A foglalkoztatéi nyugdijszolgaltats, mint adatkezel§ a megbizasi, vallalkozasi szerzédések létrejottével,
nyilvantartasaval, és azok teljesitésével 6sszefliiggésben a szerzédés teljesitésében kozrem(ikdds természetes
személy(ek) (érintett) személyes adataita személyes adatok ke zelése tekintetébentorténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramlasardl, valaminta 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérél sz6l6 az EurdpaiParlamentés a
Tanécs (EU)2016/679 rendeletnek (2016. aprilis 27.) (altalanos adatvédelmi rendelet), valamint az informécios
onrendelkezési jogrél és az informdacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. torvénynek (Info. tv.) vonatkozé
rendelkezéseinek megfeleléen ke zeli.

2. A foglalkoztatdi nyugdijszolgaltaté adatkezeléssel kapcsolatos adatai

Név: Allianz Foglalkoztatéi Nyugdijszolgéltatd Zartkorlien Miikdd & Részvénytarsasag

Székhelyink: 1087 Budapest, Kdnyves Kalmankrt. 48-52.

Levelezésicimink: 1242 Budapest, Pf.:471/2.

Cégjegyzékszam: Févarosi Térvényszék, mint cégbirésag, Cg. 01 10 046806

Aszékhely dllama: Magyarorszég

Felligyeleti szerviink a Magyar Nemzeti Bank (székhelye: 1013 Budapest, Krisztina krt. 55.).

Elektronikus elérhet6ség: https://www.allianz.hu/hu/nyugdijszolgaltato/

Kézpontitelefonszam: +36-1-237-2377

Kézpontifaxszém:+36-1-429-1540

Adatvédelmi tisztviseld elérhetségei: Allianz Foglalkoztat6i Nyugdijszolgaltatd Zrt. adatvédelmitisztviseld, levelezési
cim: 1087 Budapest, KonyvesKalman krt. 48-52.vagy 1242 Budapest, Pf.: 471/2.

Az adatkezeléssel kapcsolatos mindenkor hatélyos részletes tajékoztatas a
https://www.allianz.hu/hu/nyugdijszolgaltato/ oldalon megtalalhato.

Ha az érintett a foglalkoztat6i nyugdijszolgéltaté tulajdonoséhoz, az Allianz Hungéria Biztositd Zrt.-hez fordul
panasszal, a Biztosito az altalanos adatvédelmi rendeletnek megfelel6en kezeli az adatait, ideértve sziikség esetén a
foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatoval torténd kapcsolatfelvételtis.

3. Az adatkezelés célja, az érintett adatok kore és az adatkezelés id6tartama

a) Afoglalkoztat6i nyugdijszolgéltato a szerzédésben kapcsolattartas céljdramegadott adatokat: név, telefonszam,
beosztas, emailcim, a szerzédéses jogviszony fe nnéllasanak id§szakaban, annak megsziinését kovetden pedigaddig
kezeli, ameddig a jogviszonnyal kapcsolatban igény érvényesithetd, de legalabb a szerz6dés megszlinésétdl
szamitott nyolc évig.

Ha a szerz6dés nem jon |étre, akkor addig,ameddig annak meghitsulasaval kapcsolatban igény érvényesithet6.

b) Afoglalkoztat6i nyugdijszolgéltatd a szerz6dés megkotését kovetGena szerzéd és fenntartasa, teljesitése, a
teljesités ellendrzése, a tevékenység, illetve a teljesités min&ségének, hatékonysaganak mérése, az azzalkapcsolatos
kimutatasok készitése, a szerzédés teljesitésével kapcsolatoselszamolas és a szerz6désbél fakadd jogai érvényesitése
érdekébenkezelia szerz&désben és azzal dsszefliggésben, az érintettaltal a szerz6déskotés, illetve a szerzédés
teljesitése soran megadott személyes adatokat.

Afoglalkoztat6i nyugdijszolgaltaté a személyesadatokat a jogviszony fennallasanak id 6szakaban, a jogviszony
megsz(inését kdvetben pedigaddigkezelheti, ameddigazzal kapcsolatban igény érvényesithetd, de legalabb a
szerz6désmegsz(inésétdl szamitottnyolc évig.

c) A foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd a b) pont szerint adatokat a szerz&dés teljesitésének ellendrzése, a
tevékenység, illetve a teljesités minéségének, hatékonysaganak mérése, az azzal kapcsolatos kimutatdsokkészitése
céljabolis kezeli.


https://www.allianz.hu/hu/nyugdijszolgaltato/

c) Afoglalkoztatéi nyugdijszolgaltat6 jogszabalyokban meghatarozottesetekben jogi kbtelezettség vagy koz érd ek
feladat végrehajtasa érdekébenaz érintettek jogszabalyban meghatérozott adatait azabban meghatarozott célbol
ésideig koteles kezelni. A foglalkoztat6i nyugdijszolgéltaté a szamvitelre, és az ad 6z&sra vonatkozé jogszabalyi
rendelkezések altalmeghatarozott adatok kérében, az ott meghatarozott modon és ideig folytat ilye n adatkezelést.
d) Afoglalkoztatéi nyugdijszolgdltaté jogszabalyban meghatérozott esetekben, jogikotelezettség vagy kozérdekd
feladat végrehajtasa érdekében jogszabalyban meghatarozott célbdl az érintettek adatait mas ad atkezel 6 részére
koteles atadni.

4, Az adatkezelés jogalapja

a) Afoglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd a fenti 3.a) ponteseténa foglalkoztatéi nyugdijszolgaltaté jogos érdekére
tekintettel kezeli az érintett adatait.

b) Afoglalkoztatéi nyugdijszolgaltaté a fenti3.b) pont esetén a szerz6désesjogviszony alapjan ke zeli a szerzédés
megkotése, illetve a szerzGdés teljesitése érdekében szikséges érintettiadatokat.

c) Afenti3.c) pontban megjeléltadatkezelés a foglalkoztatdinyugdijszolgaltat6 jogszabalyi kote lezettsége.
d) Afenti3.d) pontban megjeléltadatatadas a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltaté jogszabalyi kételezettsége.
5. Az adatok dmzettjei, illetve a cimzettek kategériai:

5.1 Adatfeldolgozokigénybevétele

a) Afoglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd egyes tevékenységeivel dsszefliggésben kézrem(ikodéketveszigénybe,

akik az érintettek személyes adatait a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltaté rendelkezése szerint
adatfeldolgozokéntkezelik. llyen kézremiikodék, tobbek kézott:

I. Az Allianz HungariaiBiztositd Zrt. (cégjegyzékszam: 01-10-041356, 1087 Budapest, Kényves
Kalman krt. 48-52.), informatikai és igyviteli szolgaltatast nydjta foglalkoztat6i nyugdijszolgalta td
megbizasabol.

i. Zahorecz AddmEV. (9700 Szombathely Nagyvarad u. 7.) szoftverfejlesztéseiszolgaltatast nydjt a
foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd megbizasabal.

il. Afoglalkoztat6i nyugdijszolgaltato altal esetlegesen a csatlakozasi szerz6dés megkétése, tagsagi
jogviszony |étrejétte illetve azok fenntartasa és teljesitése soranigénybevételre keriil§ tovabbi
eljarni jogosult kdzremtikoddk (pl.: kapcsolattartasban kézrem(ikddé tovabbi személyek,
informatikai, jogi, szamviteliszolgaltatast ny(jt6 személyek).

Afoglalkoztat6i nyugdijszolgaltato altal igénybe vettkézre miikéd ékrél a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltaté Kézponti
Ugyfélszolgalati lIrodajaban [ 1087 Budapest, Konyves Kalman krt.48-52.] érhetd el tajékoztatas.

5.2.  Afoglalkoztatéi nyugdijszolgéltaté munkavallaléi és megbizottjai a feladataik ellatdsahoz sziikséges
mértékben, az alabbitevékenységekke | dsszefliggésben jogosultak az érintett személyes adatainak megismerésére:

a) szerz6déseknyilvantartasa és kezelése,

b) panaszok, kérdések, kérelmek ke zelése,

Q) tervezési kontrolling, ellendrzési, minGségbiztositasi, szamviteli, jogi, IT Gzemeltetési feladatok ellatasa.
6. Adattovabbitas harmadik orszagba

Harmadik orszagbaa foglalkoztat6i nyugdijszolgéltaté nem tovabbitja az érintettek adatait.

7. Ad atbiztonsagi intézkedések



Afoglalkoztat6i nyugdijszolgéltatd minden ésszer(ilépést megtesz annak érdekében, hogy megakadélyozza a
személyes adatokhoz és a személyesadatok kezeléséhez haszndlt eszkdzokhoz vald jogosulatlan hozzaférést, illetve
azokjogosulatlan felhasznélasét. A foglalkoztatoi nyugdijszolgéltatd az altala ke zeltszemélyesadatok védelmét az
altalanosadatvédelmirendelet elGirasainak megfelelée n biztositja.

Afoglalkoztat6i nyugdijszolgaltatd mind papir alapd, mind elektronikus adattarolas e setén megfelel6 fizikai és logikai
védelmet biztosit az &ltala kezelt adatok vonatkozasaban.Aszemélyes adatokhoz val6 hozzaférés megfelel 6
technikai megoldasokkal korlatozott, illetve ellendrizhetd. A foglalkoztatéi nyugdijszolgaltato altal torténd
adatkezelés biztonsagatbelsd szabalyzatok rendezik. Az elirasok értelmében a foglalkoztatéi nyugdijszolgéltat 6 az
altala kezeltadatokat biztonsagi osztalyokba sorolja. A foglalkoztatéi nyugdijszolgéltaté altal alkalmazott besorolasi
rendszer azadatokat csoportositja, és az adatbiztonsagi osztalyokhozrendelten megadja, hogy milyen egyedi

védelmi intézkedésre van sziikség.

8. Automatizalt déntéshozatal, profilalkotas

Afoglalkoztat6i nyugdijszolgaltat6 az adatke zelés soran automatikus déntéshozatalieljarast, ideértve a profilalkotast
is,nem alkalmaz.

9. Erintett ltal gyakorolhat6 jogok

9.1. Altalanos szabalyok

Amennyiben az adatkezelés az érintett hozzéjarulasan alapul, az érintett jogosult a hozzajarulast barmely
id6pontban visszavonni. A hozzajarulas visszavonasa nem érinti a visszavonast megel6z6 adatkezelés jogszer(iségét.
Felhivjukazonbana figyelmetarra, hogy a foglalkoztat6i nyugdijszolgaltatas teljesitéséhez sziikségesegészségiigyi
adatokkal kapcsolatban megadott hozzéjarulds visszavonasa esetén a foglalkoztat6i nyugdijszolgaltatd
megtagadhatja a szolgaltatds nydjtasat.

Az altaldnos adatvédelmi rendelet 15-22. cikkei szerintaz érintett kérelmezheti a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatotol
afoglalkoztat6i nyugdijszolgaltaté altal kezelt személyes adataihoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy
kezelésének, korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint gyakorolhatja

adathordozhat6saghoz val6 jogat.

Az érintett azadatkezeléssel kapcsolatos lentrészletezett jogaités a hozzajaruldsa visszavonéasahoz val6 jogat a
foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd székhelyén, a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltato adatvédelmi tisztviseléhdz cimzett
levélben vagy a fenti I. pontban megadott elérhet&ségeken, az azonositasat kdvetéen gyakorolhatja. Ha a

foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd megalapozott kétségei vannak a kérelmet benydijtd természetes személy kilétével
kapcsolatban, tovabbi, az érintettazonositasihoz szkséges informaciok nydjtasat kérheti.

Afoglalkoztatoi nyugdijszolgaltat6tdl indokolatlan késedelem nélkil, de legkésdbb az érintett kérelme beérkezésétdl
szamitott egy hénapon bellil tdjékoztatja az érintettetaz dltaldnos adatvédelmi rendelet 15-22. cikk szerintikérelmei
alapjan hozottintézkedésekrdl. Szlikség esetén, figyelembe véve a kérelem dsszetettségét és a kéreImek szamét, ez a
hatarid6 tovabbi két hoénappal meghosszabbithaté. A foglalkoztatéi nyugdijszolgaltaté a hatéaridé
meghosszabbitasardl a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egyhénapon beldl
tajékoztatjaaz érintettet. Haaz érintett elektronikus Gton nydjtottabe a kérelmet, a tdjékoztatast a foglalkoztatéi
nyugdijszolgéltaté elektronikus Gtonadjameg, kivéve, ha az érintettazt masként kéri.

Ha a foglalkoztat6i nyugdijszolgaltatd nemtesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkil, de
legkésébb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy hénapon belll tajékoztatja az érintettet az intézkedés
elmaradasanak okairdl, valamintarrél, hogy az érintett panaszt nydjthat be valamely feliigyeleti hatésagndl, és élhet
birésagi jogorvoslatijogaval. A foglalkoztat6i nyugdijszolgaltatd az érintettijogosultsag gyakorlasaval kap csolatban
hozottintézkedést dijmentesen biztositja. Ha az érintett kérelme egyértelmien megalapozatlan vagy — kiiléndsen
ismétl&dé jellege miatt — tdlzd, a foglalkoztatéi nyugdijszolgéltatd, figyelernmel a kért informacié vagy tajéko ztatas
nyGjtasavalvagy a kért intézkedésmeghozatalavaljaré adminisztrativ koltségekre:

a) észszer(i 6sszeg(idijat szamithat fel, vagy



b) megtagadhatja a kérelemalapjan térténd intézke dést.
9.2. Az érintett jogai

Hozzéaférésijog

Az érintett jogosultarra, hogy kérésére a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatotdl visszajelzést kapjonarra vonatkoz éan,
hogy személyesadatainak kezelése folyamatbanvan-e. Az érintett kérésére foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd
rendelkezésére bocsatja az altala kezelt személyes adatai masolatat és egyidejlileg tajékoztatja az altalanos
adatvédelmirendelet 15.cikkében meghatérozott informaciokrél (igy példaul: adatkezelés célja, ke zelt adatok
kategéridi,azon cimzettek kategoriai, akivel az adatok kézlésre ke rilnek, az adatkezelés id6tartama).

Helyesbitéshez val6 jog
Afoglalkoztat6i nyugdijszolgaltat6 az érintett kérésére késedelem nélkiil helyesbiti az érintettre vonatkozé, altala
kezelt pontatlanszemélyesadatokat.

Atdrléshez és az elfeledtetéshezval6 jog

Afoglalkoztat6i nyugdijszolgéltatd az altaldnosadatvédelmirendelet 17. cikkében alapjéan az ott meghatérozott
esetekbenaz érintett kérésére illetve kiilon kérés nélkdl is, késedelem nélkil torliaz érintettaltala kezelt adatait. Ha
az érintett a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltat6 altal nyilvanossagra hozott személyes adatai torlését kéri, akkor a
foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd megtesz minden ésszer(ienevarhatd 1épést annak érdekében, hogy tajékoz tassa az
érintett adatait kezel§ adatkezelGket arrdl, hogy az érintett kérte az adatai torlését.

Adatkezeléskorlatozasahoz vald jog

A foglalkoztatéi nyugdijszolgéltaté az érintett kérésére az &ltaldanos adatvédelmi rendelet 18. cikkében
meghatarozottre ndelkezésekre figyelemmel korlatozottan ke zeli az érintett személyes adatait. Ha az adatkezelésaz
érintett kérésére korlatozas alé esik, az ilyen személyes adatokat a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltaté a tarolas
kivételével csak az érintetthozzajarulasaval, vagy jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez,
vagy mas természetesvagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy fontos kézérdekbdl kezel.

Adathordozhatésaghozvald jog

Az altalanos adatvédelmi rendelet 20. cikkével sszhangban a foglalkoztatéi nyugdijszolgéltat6, a szerz6désen vagy
hozzajérulason alapul6 automatizalt médon térténd adatkezelés esetén, az érintett kérésére, az érintettre vonatkozo,
és kordbban altala a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltat6 rendelkezésére bocsétott személyes adatait tagolt, széles
kérben hasznalt, géppel olvashat6 formatumban kiadja az érintett részére illetve az érintett kérésére, ha az
technikailag megvalésithaté, az ilyen adatokat egy masik adatkezelének kézvetlenl tovabbitja.

Tiltakozéashoz valéjog

Amennyiben a foglalkoztatéi nyugdijszolgéltaté jogos érdekalapjankezeli az érintett személyes adatét, az érintett
jogosultarra,hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl az altalanosadatvédelmirendelet 2 1. cikke szerinti
esetben barmikor tiltakozzon személyes adatainak kezelése ellen.Ebbenaz esetben az adatkezel 6 a személyes
adatokat nemkezelheti tovabb, csakjogszabalyban meghatarozott kivételesesetben.

9.3. Jogorvoslati lehet&ségek

A foglalkoztatéi nyugdijszolgaltaté szamara fontos a személyes adatok megfelel§ kezelése. A
foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd mindent megtesz azért, hogy a személyes adatok kezelése
jogszerlen és a lehets legnagyobb biztonsagban torténjen. Az esetlegesen felmeril6 problémakkal
célszerli ezért, miel6tt mas jogorvoslatot venne igénybe, kozvetlenil a foglalkoztatdi
nyugdijszolgaltatéhoz fordulni, azok miel6bbi orvosldsa érdekében.

Az érintett jogosult panaszt tenni a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésagnal (1055
Budapest, Falk Miksa utca 9- 11.; Levelezési cime: 1363 Budapest, Pf. 9.; www.naih.hu) vagy a
szokasos tartdzkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallam
adatvédelmi feligyeleti hatdsaganadl, ha az érintett megitélése szerint az érintett személyes adatai



kezelése sérti az altaldanos adatvédelmi rendeletet. Ha a felligyeleti hatésdg nem foglalkozik a
panasszal, vagy harom hénapon belll nem tajékoztatja az érintettet a panasszal kapcsolatos eljarasi
fejleményekrdl vagy annak eredményérdl az érintett birdsagi jogorvoslatra jogosult. A feligyeleti
hatdsdggal szembeni eljdrast a felligyeleti hatdsag székhelye szerinti tagallam birdsaga el6tt kell
meginditani.

Az érintett jogosult birésdghoz is fordulni jogorvoslat érdekében. Ebben az esetben az érintett
donthet arrél, hogy a pert a foglalkoztatoéi nyugdijszolgaltatéd tevékenysége helye szerinti EU tagdllam
vagy az érintett szokasos tartdzkodasi helye szerinti EU tagdllam birdsaga el6tt inditja-e meg.
Magyarorszagon az érintett a pert lakdhelye, tartdzkodasi helye szerinti torvényszék el6tt is
megindithatja.

Allianz Foglalkoztatéi Nyugdijszolgaltato Zrt



