Adatkezelési tdjékoztatd a személyes adatok kezelésérol

Hatdlyos 2021. november 1-t6l

Jelen dokumentum az Allianz Foglalkoztatéi Nyugdijszolgdltatd Zrt. (tovdbbiakban: foglalkoztatdi nyugdijszolgdltaté) mint
adatkezeld tekintetében tartalmazza a tevékenységével osszefiiggésben tudomadsdra jutott személyes adatok kezelésére
vonatkoz6 rendelkezéseket, valamint a foglalkoztatéi nyugdijtitokkal kapcsolatos szabdlyokat.
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II. A foglalkoztatdi nyugdijtitokkal kapcsolatos szabalyok

A foglalkoztatoi nyugdijrol és intézményeir6l- szolo 2007. évi CXVII. térvény (Fnytv.) szerint foglalkoztatéi nyugdijtitok minden
olyan, a foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatéd intézmény tagjdrol és jaradékosdrol a foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd intézmény
rendelkezésére dallo, a tevékenysége sordn tudomdsara juté tény, informdcié vagy adat, amely a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd
intézmény tagjdra és a jaradékos személyére, adataira, vagyoni helyzetére, iizleti tevékenységére, tulajdonosi, Uzleti kapcsolataira,
valamint tagi szamldjara, a jogosultsag nyilvantartdsban szereplé adatokra, a részére megfizetett hozzdjdaruldsra és az dltala
befizetett kiegészitésre, valamint a részére jaré foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatdsra vonatkozik..

A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézmény lzleti és foglalkoztatéi nyugdijtitkot kizdrolag a foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd
tevékenység folytatdsaval dsszefiiggésben kezelhet.

Afoglalkoztatéi  nyugdijtitokra az onkéntes kolcsonos biztositd pénztdrakrél sz6l6 jogszabdlyban meghatdrozott pénztdrtitokra
vonatkoz6 szabdlyokat kell megfeleléen alkalmazni.

Az 6nkéntes kdlcsonds biztositd pénztarakrol szold 1993. évi XCVI. térvény (Opt.) 42/B. § (2) bekezdése alapjan a foglalkoztatoi
nyugdijtitok csak akkor adhato ki harmadik személynek, ha

a)a tag vagy annak torvényes képviseldje a rd vonatkozo kiszolgaltathatd adatkdrt pontosan megjelélve kézokiratban vagy teljes
bizonyito ereji maganokiratban erre felhatalmazast ad,

b)a torvény a foglalkoztatdi nyugdijtitok megtartasanak kotelezettsége alél felmentést ad.

Az Opt. 40/B. §-a alapjan a titok megtartdsanak kotelezettsége nem dll fenn:
a)Feliigyelettel,
b)az Allami Szamvevészékkel,
d) a folyamatban levé biintetéeljards keretében eljard, valamint a feljelentés kiegészitését végzé nyomozéd hatdsdggal,
ligyészséggel,
e)kiilon torvényben meghatdrozott feltételek megléte esetén a titkos informacio gyijtésre felhatalmazott szervvel,
f)a hagyatéki ligyben eljaré kozjegyzével, valamint a feladatkorében eljaré gyamhatdsdggal,
g)a féigazgato eseti engedélye alapjan a toérvényben meghatdrozott feladatkorében eljard nemzetbiztonsdgi szolgdlattal,



h) a bintet6-, valamint polgdri tGgyben, tovdbbd a cséd-, felszdmoldsi eljards és a helyi onkormdnyzatok addssdgrendezési
eljardsa keretében a birésaggal,

f)a gazddlkodds nyilvéntartdsdhoz sziikséges adatok tekintetében a gazddlkodds nyilvantartdsat végzd szolgdltatoval, tovabba
a kiszervezett tevékenység végzéséhez sziikséges adatok tekintetében a kiszervezett tevékenységet végzovel,

JJaz adokotelezettség teljesitésének ellendrzése, valamint az ilyen tartozdst megdllapitd végrehajthatd okirat végrehajtdsa
érdekében folytatott eljards keretében, valamint a Nyugdijszolgaltatdi befizetések kedvezménye tekintetében eljaro
adoéhatdsaggal,

k)a Gazdasdgi Versenyhivatallal,

Jkiilon torvényben meghatdrozott feltételek megléte esetén az Eurdpai Unid és az ENSZ Biztonsdgi Tandcsa dltal elrendelt
pénziigyi és vagyoni korldtozo intézkedések foganatositdsdért felelds szervvel,

m)alapvetd jogok biztosdval,

n) a természetes személyek adoéssdgrendezési eljarasaban eljaro fohitelezével, Csalddi Csédvédelmi Szolgdlattal, csaladi
vagyonfeliigyelével, birésdggal

szemben, e szerveknek a foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatohoz intézett irdsbeli megkeresése esetén.

A foglalkoztato6i nyugdijszolgdltatd a nyomozé hatdsdgot a ,halaszthatatlan intézkedés” jelzéssel ellatott, kiilon jogszabdlyban
elGirt Ggyészi jovahagydst nélkiilozé megkeresésére is koteles tdjékoztatni az dltala kezelt, az adott Giggyel 6sszefliggd, lzleti
titoknak vagy foglalkoztatéi nyugdijtitoknak mindsiilé adatokrol.

A foglalkoztatoi nyugdijtitok és az Uzleti titok megtartdsanak kételezettsége nem all fenn abban az esetben sem, ha

a) a foglalkoztaté nyugdijszolgdltatd a pénzmosds és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérél és megakaddlyozasarél szolo
torvényben (a tovabbiakban: Pmt.) meghatdrozott bejelentési kotelezettségét teljesiti;

b)a pénziigyi informdcids egységként miikodd hatdsag a Pmt.-ben meghatdrozott feladatkorében eljdrva vagy kiilfoldi pénziigyi
informadcids egység irasbeli megkeresésének teljesitése céljabdl irdsban kér foglalkoztatéi nyugdijtitoknak vagy zleti titoknak
mindsilé adatot a Nyugdijszolgdltatétol.

Nem jelenti az Uzleti titok és a foglalkoztatoi nyugdijtitok sérelmét

a)az illetékes hatdsagok kozétti, felligyeleti feladataik ellatasahoz kétheté adatszolgaltatds,

b) hatdron dtnydlé szolgdltatds keretei kozott az érintett EGT-dllam felé torténd, a hatdron atnyilé szolgdltatds felliigyeletével
kapcsolatos adatszolgdltatds,

¢) a felszamold, végelszdmolo felé torténd, a felszamolds és végelszamolds sordn feladataik elldtdsdhoz sziikséges
adatszolgadltatds,

a)a felszdmolo, végelszamolo és biztositdsmatematikus tevékenységét ellendrzé hatésagok felé torténd, feladataik elldtdsahoz
koéthet6 adatszolgdltatds,

e)a konyvvizsgaldi kozfeliigyeleti feladatokat ellato szervezet felé torténd, feladatai elldtdsahoz kothetd adatszolgdltatds,

f)a pénziigyi rendszer stabilitdsanak és integritdsanak érdekében a csatlakozd foglalkoztatok ellendrzését végzo hatdsagok felé
torténd, feladataik ellatasahoz szlikséges adatszolgdltatds.

lll. A személyes adatok kezelésével kapcsolatos tdjékoztatds

1. A személyes adatok kezelése

A foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd, mint adatkezeld a csatlakozdsi szerzddések és a munkavallald tagok tagsdgi jogviszonydnak
létrejottével, nyilvantartdsaval, és azokbol eredé foglalkoztatoéi nyugdijszolgdltatds vagy kifizetés (foglalkoztatoi
nyugdijszolgdltatds) teljesitésével dsszefiiggésben az iigyfelei azaz a munkavdllalé tag, kedvezményezett, vagy a munkavdllalé
tag o6rokoseként a munkavallalé tag helyébe lépé mds személy, mint a foglalkoztatdi nyugdijszolgdltaté adatkezelésével érintett
természetes személyek (érintett) személyes adatait, azaz olyan informdciét, ami alapjdn az érintettre vonatkozoan kovetkeztetést
lehet levonni, a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasdrél, valamint a
95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérél sz6lé az Europai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelet (2016. aprilis 27.)
(Gltaldanos adatvédelmi rendelet), az informdciés onrendelkezési jogrol és az informdcidszabadsdgrol sz6l6 2011. évi CXII. torvény
(Info. tv.) az Fnytv., a pénzmosds és a terrorizmus finanszirozasa megeldzésérdl és megakadalyozdsarél 2017. évi LIl torvény és
az egyéb irdnyadé jogszabdlyok adatvédelemre vonatkozé rendelkezéseinek megfelelden kezeli.



Személyes adatnak mindsiil az azonositott vagy azonosithato természetes személyre (,érintett”) vonatkozd bdrmely informdcid;
azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kdzvetett modon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szdm,
helymeghatdrozé adat, online azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasdgi, kulturdlis vagy
szocidlis azonossagdra vonatkozo egy vagy tébb tényez6 alapjan azonosithato.

A munkavallalé tag személyes adatdt az Fnytv. 26. § (2) bekezdése alapjan a csatlakozott foglalkoztato tovabbitja a foglalkoztatéi
nyugdijszolgaltato részére. A kedvezményezett tag személyes adatdt az Fnytv. 31. § (1) bekezdése alapjan a munkavdllalé tag a
kedvezményezett jel6lés Gtjan adja meg a foglalkoztatéi nyugdijszolgdltaté részére. Ezen adatok nem szdrmaznak nyilvanosan
hozzdférhetd forrdsbol.

A foglalkoztatoi nyugdijszolgdltatd az érintett részére az aldbbi, egyértelmd és részletes tdjékoztatdst nydijtja az érintett személyes
adatai kezelésével kapcsolatban.

1.1. A foglalkoztatéi nyugdijszolgaltaté adatkezeléssel kapcsolatos adatai

A foglalkoztatoéi nyugdijszolgdltatd, mint adatkezeld elérhetéségeit az 1. pont tartalmazza.

1.2 A csatlakozasi szerzodés megkotéséhez, a tagsdgi jogviszony létrejottéhez illetve az azokbél eredd foglalkoztatoi
nyugdijszolgdltatas teljesitéséhez nem kapcsolddé adatkezelés

A csatlakozdsi szerz6dés megkotéséhez, a tagsdgi jogviszony létrejottéhez illetve a csatlakozasi szerz6dés és a tagsdgi
jogviszonybol eredd foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatds teljesitéséhez nem kapcsolddd, az érintett hozzdjdruldsan alapuld
adatkezelésérdl az érintetteket kiilon tdjékoztatja a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltato.

Ha az érintett a foglalkoztatdi nyugdijszolgdltaté tulajdonosdhoz, az Allianz Hungdria Zrt.-hez vagy az Allianz SE-hez fordul
panasszal, az Allianz Hungdria Zrt. vagy az Allianz SE az dltaldnos adatvédelmi rendeletnek megfeleléen kezeli az adatait, ideértve
sziikség esetén a foglalkoztatoi nyugdijszolgdltatéval torténd kapcsolatfelvételt is.

13. Adatkezelés a csatlakozdsi szerz6dés megkatését kovetden a tagsdgi jogviszony létrejottével és az abbol eredd
foglalkoztatdi nyugdijszolgadltatas teljesitésével kapcsolatban

13.1 Az adatkezelés célja, és az adatkezelés id6tartama

A foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd jogszabdlyon vagy szerzédéses kotelezettségen, az érintett hozzdjdruldsan vagy a
foglalkoztatoi nyugdijszolgdltatd jogos érdekén alapuldan kezel személyes adatokat. Az érintett hozzdjaruldsa esetében az
adatszolgdltatds onkéntes.

a) A foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd a csatlakozdsi szerz6dés megkotését kovetden a csatlakozdsi szerzédés illetve az abbol
ered6 tagsagi jogviszonyok fenntartdsa, a foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatds teljesitése, elszamoldsa és az abbdl fakadd jogok
érvényesitése érdekében kezeli a csatlakozdsi szerzédés megkotését kovetden a csatlakozott foglalkoztato dltal adatszolgdltatds
keretében vagy a munkavdllald tag dltal a kedvezményezett-jelolés sordn megadott vagy az érintettrél mas maddon a
foglalkoztatoéi nyugdijszolgdltatd tudomdsdra jutott személyes adatokat.

Az érintett kotelezettsége a foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatds teljesitéséhez szlikséges személyes és kiilonleges kategorigju, az
érintett egészségligyi dllapotaval osszefiiggd személyes adatok megaddsa.

Amennyiben az érintett nem adja meg a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatonak a foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatds teljesitéséhez
sziikséges személyes adatait, a foglalkoztatoi nyugdijszolgdltatéd a foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatds teljesitését megtagadhatja.
A foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd a személyes adatokat a tagsdgi jogviszony fenndlldsdnak idészakaban, a tagsdgi jogviszony
megsz(inését kovetden pedig addig kezelheti, ameddig a tagsdgi jogviszonnyal kapcsolatban igény érvényesithetd, de legaldbb a
tagsdgi jogviszony megsz(inésétdl szamitott nyolc évig.

A foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatd az dltala kezelt adatokat statisztikai célra (piackutatds, termékfejlesztés, fogyasztéi
magatartasok elemzése) is felhaszndlhatja, az itt megjel6lt idétartamon beliil.
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b) Amennyiben a foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatoval szemben a csatlakozdsi szerz6dés megkotésével, a tagsdgi jogviszony
létrejottével vagy azok teljesitésével osszefiiggésben az érintett panaszt nydijt be, a panaszkezelési eljards lefolytatasa érdekében
a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd kezeli az érintett dltal a foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd részére a panaszkezeléssel
oOsszefliggésben rendelkezésre bocsdtott, vagy a panaszkezeléshez kapcsolddo, a csatlakozasi szerz6dés megkotése, a tagsdgi
jogviszony |étrejotte és azok teljesitése sordn a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltato dltal kezelt személyes adatokat. A foglalkoztatdi
nyugdijszolgdltatd a panaszkezelés céljabél a személyes adatokat, ideértve telefonon torténd panaszkezelés esetén a hangfelvételt
is, a panaszkezelési eljards lezardsat kovetd ot évig 6rzi meg.

) A foglalkoztatéi nyugdijszolgdltaté jogszabdlyokban meghatdrozott esetekben jogi kotelezettség vagy kozérdekl feladat
végrehajtdsa érdekében az érintettek a jogszabdlyban meghatdrozott adatait a jogszabdlyban meghatdrozott célbél koteles
kezelni a jogszabdalyban meghatdrozott idétartamig.

A foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd a szamvitelre, az addézdsra és pénzmosdsra vonatkozd jogszabdlyi rendelkezések dltal
meghatdrozott adatok kérében az ott meghatdrozott modon és ideig folytat ilyen adatkezelést.

d) A foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd jogszabdlyban meghatdrozott esetekben, jogi kotelezettség vagy kozérdekl feladat
végrehajtdsa érdekében jogszabdlyban meghatdrozott célbél a jogszabdlyban meghatdrozott idétartamig az érintettek adatait
mds adatkezeld részére koteles atadni.

e) Amennyiben az érintett kifejezetten hozzdjdrult ahhoz, hogy a foglalkoztatéi nyugdijszolgdltaté marketing, illetve rekldm
uzeneteket kildjon szdmdra, Ggy a foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatd a szerzddésével kapcsolatos adatait ezen célokkal
oOsszefliggésben is kezeli, az 1.3.1. a) pontban megjelélt id6tartamon beliil, de legfeljebb a hozzdjdrulds visszavondsaig.

132 Az adatkezelés jogalapja

a) A foglalkoztatdi nyugdijszolgadltaté a fenti 1.3.1 a) pont esetén a kildnleges személyes adatnak (egészségligyi adatnak) nem
mindsiilé adatok kivételével a csatlakozdsi szerz6dés alapjan létrejové tagsdgi jogviszony alapjan kezeli a foglalkoztatdi
nyugdijszolgdltatds teljesitése érdekében szlikséges érintetti adatokat. Az Fnytv.-be foglalt, a tagok személyes adatainak
tovdbbitdsdra vonatkozd csatlakozott foglalkoztatdi kotelezettség megalapozza a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd
adatkezelésére irdnyuld jogos érdeket. Ezen adatok kezelése és tdroldsa elengedhetetleniil szlikséges a tagsdgi jogviszony
fenntartdsahoz és ez a jogos érdek ardnyban all a munkavdllalé tagok személyes adatainak kezelésével.

b) A foglalkoztat6i nyugdijszolgdltatd az érintett egészségligyi dllapotdval osszefliggd adatokat az érintett dltal adott irdsbeli
hozzdjarulds alapjan, vagy ha az érintett fizikai vagy jogi cselekviképtelensége folytan nem képes a hozzdjdruldsat megadni, az
érintett vagy mds természetes személy [étfontossdgl érdekeinek védelme érdekében  kezeli. A hozzdjaruldst a
szolgdltatas/kifizetést igénylé nyomtatvany tartalmazza.

¢) A fenti 1.3.1 d) pontban megjelélt adatdtadds a foglalkoztatdi nyugdijszolgdltaté jogszabdlyi kotelezettsége.

d) A fenti 1.3.1 b) és c) pontban megjelolt adatkezelés a foglalkoztatéi nyugdijszolgdltato jogszabalyi kotelezettsége.

e) A fenti 1.3.1 e) pontban megjelélt adatkezelést a foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatd az érintett hozzdjdruldsa alapjan végzi.
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133.

1

Az adatok cimzettjei, az érintett adatok kare, illetve a cimzettek kategoéridi:

Adatfeldolgozdk igénybevétele

A foglalkoztat6i nyugdijszolgdltatdé megbizdsa alapjan eljdré kozremiikodok a megbizdsuk fenndlldsa iddszaka alatt a
résziikre a foglalkoztat6i nyugdijszolgaltatd dltal biztositott, érintettekre vonatkozé személyes adatokat a foglalkoztatoi
nyugdijszolgdltatd utasitdsa szerint jogosultak kezelni.

a)

A csatlakozdsi szerz6dések megkotése, a tagsagi jogviszony létrejotte, azok fenntartdsa és teljesitése sordn a
foglalkoztatoéi nyugdijszolgdltatd kozvetiték kozremiikodésévelis eljdr. A kdzvetiték a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd
meghbizdsdbdl jarnak el, igy az érintettek személyes adatait a foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd rendelkezései szerint
adatfeldolgozoként kezelik. A foglalkoztatdi nyugdijszolgadltaté dltal igénybevett, eljarni jogosult kozvetitok nevérdl és
cimérdl a foglalkoztatéi nyugdijszolgdltaté Kozponti Ugyfélszolgdlati Irodajaban [1087 Budapest, Kényves Kalman
krt.48-52.] érhetd el tdjékoztatds.

A foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd igénybe vesz egyéb kdzremiikodoket olyan esetekben, amikor a tevékenység
végzéséhez sziikség van a kozrem(ikodd specidlis szakértelmére, vagy amikor a kozremikodd bevondsdval a
foglalkoztatoi nyugdijszolgdltaté a szolgdltatdsat azonos mindségben, dm alacsonyabb koltségekkel és kedvezbbb dron
tudja nydjtani (kiszervezés). A kiszervezett tevékenységet végzd kozrem(ikoddk az Fnytv.-nek megfeleld kiszervezési
szerz6dés alapjan jarnak el, az érintettek személyes adatait a foglalkoztatdi nyugdijszolgadltaté rendelkezése szerint
adatfeldolgozoként kezelik. llyen kozrem(ikodék, tobbek kozt:
i. Az Allianz Hungdriai Biztositd Zrt. (cégjegyzékszam: 01-10-041356, 1087 Budapest, Konyves Kalman krt. 48-52.),
informatikai és tigyviteli szolgdltatdst nydjt a foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd megbizasdbdl.
ii. Zahorecz Addm EV. (9700 Szombathely Nagyvarad u. 7.) szoftverfejlesztései szolgdltatdst nyjt a foglalkoztatoi
nyugdijszolgdltatd megbizdsdbal.

iii. A foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatd dltal esetlegesen a csatlakozdsi szerzédés megkétése, tagsagi jogviszony

létrejotte illetve azok fenntartdsa és teljesitése soran igénybevételre kerild tovdbbi eljdrni jogosult kozrem(ikodok
(pl: kapcsolattartdsban kozrem(ikodd tovabbi személyek, informatikai, jogi, szamviteli szolgdltatdst nyujté
személyek).

A foglalkoztat6i nyugdijszolgdltaté dltal igénybe vett kozremikoddkrdl a foglalkoztatdi nyugdijszolgdltaté Kozponti
Ugyfélszolgdlati Iroddjéaban [1087 Budapest, Kényves Kalman krt.48-52.] érhetd el tajékoztatds.

133.
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Adatdtadds

A foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatd a fenti 1.3.1 d) pont szerinti esetben az adatdtaddast el6ird jogszabdlyban megjelolt
intézmények, szervek, szervezetek részére koteles atadni az dltala kezelt személyes adatokat.

133.

3

Az érintett adatok kore

A foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatdé munkavallaldi a feladataik ellatdsdhoz sziikséges mértékben, az aldbbi tevékenységekkel

oOsszefliggésben jogosultak az érintett személyes adatainak megismerésére:

a)
b)
b)
0
d)
f)
9)
h)

csatlakozasi szerzédések nyilvantartasa és kezelése,

tagsdgi jogviszony létrejotte és kezelése

foglalkoztatoi nyugdijszolgadltatas teljesitése,

adatkezeléssel kapcsolatos panaszok, kérdések, kérelmek kezelése,

értékesitési tevékenység,

termékmenedzsment,

marketing és rekldmtevékenység,

tervezési, kontrolling, ellendrzési, mindségbiztositdsi, szamviteli, jogi, IT Gizemeltetési feladatok elldtdsa.



14. Orokosok és kedvezményezettek adatainak kezelése

Az elhunyt munkavdllalé taggal kapcsolatba hozhatd adatok tekintetében az érintett jogait az elhunyt 6rokose gyakorolhatja. A
joggyakorldshoz sziikséges mértékben az 6rokosok adatainak kezelésére - ideértve annak jogalapjat, céljdt, id6tartamat is - jelen
adatkezelési tajékoztato eléz6 pontjaiban foglalt rendelkezései megfelelden vonatkoznak.

A munkavdllalé tag dltal jelolt kedvezményezett esetén a kedvezményezettre, mint érintettre vonatkozé személyes adatokat az
Fnytv. 31. § (1) bekezdése alapjdn az érintett adja meg. A kedvezményezett dltal a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatds igényléséhez
és teljesitéséhez szilkséges mértékben a kedvezményezett adatainak kezelésére - ideértve annak jogalapjdt, céljat, idétartamdt is
- jelen adatkezelési tajékoztatonak az el6z6 pontjaiban foglalt rendelkezései megfeleléen vonatkoznak.

15. Adatbiztonsagi intézkedések

A foglalkoztat6i nyugdijszolgdltatdé minden ésszerli lépést megtesz annak érdekében, hogy megakaddlyozza a személyes
adatokhoz és a személyes adatok kezeléséhez haszndlt eszkozokhoz vald jogosulatlan hozzdférést, illetve azok jogosulatlan
felhaszndldasat. A foglalkoztatoi nyugdijszolgdltaté az dltala kezelt személyes adatok védelmét az dltaldnos adatvédelmi rendelet
elirasainak megfelel6en biztositja.

A foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatd mind papir alapd, mind elektronikus adattdrolds esetén megfeleld fizikai és logikai védelmet
biztosit az dltala kezelt adatok vonatkozdsdban. A személyes adatokhoz vald hozzdférés megfeleld technikai megolddsokkal
korldtozott, illetve ellendrizhetd. A foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd dltal torténd adatkezelés biztonsagat belsé szabdlyzatok
rendezik. Az eldirdsok értelmében a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatod az dltala kezelt adatokat biztonsdgi osztalyokba sorolja. A
foglalkoztat6i nyugdijszolgdltatd dltal alkalmazott besoroldsi rendszer az adatokat csoportositja, és az adatbiztonsdagi
osztdlyokhoz rendelten megadja, hogy milyen egyedi védelmi intézkedésre van sziikség.

1.6. Automatizdlt dontéshozatal, profilalkotds
A foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd automatikus dontéshozatalt nem alkalmaz. Az adatok kezelése emberi beavatkozdssal torténik.

17. Erintett altal gyakorolhaté jogok
1.7.1 Altalanos szabalyok

Amennyiben az adatkezelés az érintett hozzajarulasan alapul, az érintett jogosult a hozzdjaruldst barmely idépontban
visszavonni. A hozzdjdrulds visszavondsa nem érinti a visszavondst megel6z6 adatkezelés jogszeriiségét. Felhivjuk azonban
afigyelmet arra, hogy a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatds teljesitéséhez sziikséges egészségiigyi adatokkal kapcsolatban
megadott hozzdjdrulds visszavondsa esetén a foglalkoztatdi nyugdijszolgdltaté megtagadhatja a szolgdltatdas nydjtasat.

Az dltaldnos adatvédelmi rendelet 15-22. cikkei szerint az érintett kérelmezheti a foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatétol a
foglalkoztatoéi nyugdijszolgadltatoé altal kezelt személyes adataihoz valé hozzdférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének,
korldtozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint gyakorolhatja adathordozhatdsaghoz valéd jogdt.

Az érintett az adatkezeléssel kapcsolatos lent részletezett jogait és a hozzdjdruldsa visszavondsdhoz vald jogat a foglalkoztatéi
nyugdijszolgdltatd székhelyén, a foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd adatvédelmi tisztvisel6hdz cimzett levélben vagy a fenti I.
pontban megadott elérhetéségeken, az azonositdsat kovetden gyakorolhatja. Ha a foglalkoztatoi nyugdijszolgdltatéd megalapozott
kétségei vannak a kérelmet benyujtd természetes személy kilétével kapcsolatban, tovdbbi, az érintett azonositdsahoz sziikséges
informdciok nydjtdsat kérheti.

A foglalkoztato6i nyugdijszolgdltatétol indokolatlan késedelem nélkil, de legkésébb az érintett kérelme beérkezésétdl szamitott
egy honapon beliil tdjékoztatja az érintettet az dltaldnos adatvédelmi rendelet 15-22. cikk szerinti kérelmei alapjan hozott
intézkedésekrdl. Szikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamdt, ez a hatdridé tovabbi két
honappal meghosszabbithato. A foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatdé a hatdridd meghosszabbitasarél a késedelem okainak
megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy honapon belil tajékoztatja az érintettet. Ha az érintett elektronikus Gton
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nyUjtotta be a kérelmet, a tdjékoztatdst a foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd elektronikus ton adja meg, kivéve, ha az érintett azt
mdsként kéri.

Ha a foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatd nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyomdn, késedelem nélkiil, de legkésébb a
kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tdjékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairél, valamint arrél,
hogy az érintett panaszt nyGjthat be valamely felligyeleti hatdsagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogdaval.

A foglalkoztatéi nyugdijszolgdltaté az érintetti jogosultsdg gyakorldsdval kapcsolatban hozott intézkedést dijmentesen biztositja.
Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy - kildndsen ismétlédo jellege miatt - tGlzd, a foglalkoztatéi
nyugdijszolgdltato, figyelemmel a kért informdcié vagy tdjékoztatds nydjtasdval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jaré
adminisztrativ koltségekre:

a) észszer( 6sszeg(i dijat szdmithat fel, vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

1.7.2. Az érintett jogai

Hozzéférési jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatétol visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e. Az érintett kérésére foglalkoztatdi nyugdijszolgdltaté rendelkezésére bocsatja
az dltala kezelt személyes adatai mdsolatdt és egyidejlileg tdjékoztatja az dltaldnos adatvédelmi rendelet 15. cikkében
meghatdrozott informdciokrol (igy példaul: adatkezelés célja, kezelt adatok kategoridi, azon cimzettek kategéridi, akivel az adatok
kozlésre kerlilnek, az adatkezelés idétartama).

Helyesbitéshez vald jog
A foglalkoztatoi nyugdijszolgdltato az érintett kérésére késedelem nélkiil helyesbiti az érintettre vonatkozo, dltala kezelt pontatlan
személyes adatokat.

A torléshez és az elfeledtetéshez valo jog
A foglalkoztatoéi nyugdijszolgaltaté az dltaldnos adatvédelmi rendelet 17. cikkében alapjdn az ott meghatdrozott esetekben az
érintett kérésére illetve kilon kérés nélkiil is, késedelem nélkiil torli az érintett dltala kezelt adatait. Ha az érintett a foglalkoztatoi

nyugdijszolgdltatd daltal nyilvdnossagra hozott személyes adatai torlését kéri, akkor a foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd megtesz
minden ésszer(ien elvarhato lépést annak érdekében, hogy tdjékoztassa az érintett adatait kezelé adatkezelket arrél, hogy az
érintett kérte az adatai torlését.

Adatkezelés korldtozdsdhoz valé jog
A foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatd az érintett kérésére az dltaldnos adatvédelmi rendelet 18. cikkében meghatdrozott

rendelkezésekre figyelemmel korldtozottan kezeli az érintett személyes adatait. Ha az adatkezelés az érintett kérésére korlatozds
ald esik, az ilyen személyes adatokat a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd a tdrolds kivételével csak az érintett hozzdjdruldsdval,
vagy jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mds természetes vagy jogi személy jogainak védelme
érdekében, vagy fontos kozérdekbdl kezeli.

Adathordozhatésaghoz vald jog
Az dltaldnos adatvédelmi rendelet 20. cikkével osszhangban a foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd, a szerzédésen vagy

hozzdjdruldson alapuld automatizdlt modon torténd adatkezelés esetén, az érintett kérésére, az érintettre vonatkozo, és kordbban
dltala a foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd rendelkezésére bocsdtott személyes adatait tagolt, széles korben haszndlt, géppel
olvashaté formatumban kiadja az érintett részére illetve az érintett kérésére, ha az technikailag megvaldsithaté, az ilyen adatokat
egy mdsik adatkezeldnek kozvetleniil tovabbitja.



Tiltakozdshoz valé jog

Amennyiben a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltato jogos érdek alapjan kezeli az érintett személyes adatdt, az érintett jogosult
arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl az dltaldnos adatvédelmi rendelet 21. cikke szerinti esetben bdrmikor
tiltakozzon személyes adatainak kezelése ellen. Ebben az esetben az adatkezelé a személyes adatokat nem kezelheti
tovabb, csak jogszabalyban meghatdrozott kivételes esetben.

1.8. Jogorvoslati lehetdségek

A foglalkoztatoéi nyugdijszolgdltatd szdmara fontos a személyes adatok megfeleld kezelése. A foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd
mindent megtesz azért, hogy a személyes adatok kezelése jogszer(ien és a leheté legnagyobb biztonsagban torténjen. Az
esetlegesen felmeriild problémdkkal célszerl ezért, mielétt mds jogorvoslatot venne igénybe, kozvetleniil a foglalkoztatoi
nyugdijszolgdltatohoz fordulni, azok mielbbi orvoslasa érdekében.

Az érintett jogosult panaszt tenni a Nemzeti Adatvédelmi és Informdciészabadsag Hatdsagnal (1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-
11,; Levelezési cime: 1363 Budapest, Pf. 9.; www.naih.hu) vagy a szokdsos tartdzkoddsi helye, a munkahelye vagy a feltételezett
jogsértés helye szerinti tagallam adatvédelmi felligyeleti hatdsagandl, ha az érintett megitélése szerint az érintett személyes adatai
kezelése sérti az dltaldnos adatvédelmi rendeletet. Ha a felligyeleti hatdsag nem foglalkozik a panasszal, vagy hdrom hénapon
beliil nem tdjékoztatja az érintettet a panasszal kapcsolatos eljardsi fejleményekrél vagy annak eredményérdl az érintett birdsagi
jogorvoslatra jogosult. A feliigyeleti hatosdggal szembeni eljardst a felligyeleti hatésdg székhelye szerinti tagdllam birdsaga elétt
kell meginditani.

Az érintett jogosult birésdghoz is fordulni jogorvoslat érdekében. Ebben az esetben az érintett donthet arrdl, hogy a pert a
foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatd tevékenysége helye szerinti EU tagdllam vagy az érintett szokdsos tartdzkodasi helye szerinti EU
tagallam birésaga elétt inditja-e meg. Magyarorszagon az érintett a pert lakdhelye, tartozkoddsi helye szerinti torvényszék elétt is
megindithatja.

Allianz Foglalkoztatéi Nyugdijszolgdltaté Zrt.



