Adatkezelési tdjékoztatd a személyes adatok kezelésérol
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Jelen dokumentum az Allianz Foglalkoztatdi Nyugdijszolgdltatd Zrt. (tovabbiakban: foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatd) mint
adatkezeld tekintetében tartalmazza a tevékenységével osszefliggésben tudomadsdra jutott személyes adatok kezelésére
vonatkozd rendelkezéseket, valamint a foglalkoztatoéi nyugdijtitokkal kapcsolatos szabdlyokat.
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Budapest, Konyves Kalman krt. 48-52. vagy 1242 Budapest, Pf.: 471/2.

Felligyeleti szerviink a Magyar Nemzeti Bank (székhelye: 1054 Budapest, Szabadsdg tér 8-9.).

II. A foglalkoztatdi nyugdijtitokkal kapcsolatos szabalyok

A foglalkoztatéi nyugdijrol és intézményeirdl- szolo 2007. évi CXVII. térvény (Fnytv.) szerint foglalkoztatéi nyugdijtitok minden
olyan, a foglalkoztat6i nyugdijszolgdltatd intézmény tagjardl és jaradékosdrél a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmény
rendelkezésére dallo, a tevékenysége sordn tudomdsara jutd tény, informdcié vagy adat, amely a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd
intézmény tagjara és a jaradékos személyére, adataira, vagyoni helyzetére, Uzleti tevékenységére, tulajdonosi, zleti
kapcsolataira, valamint tagi szamldjara, a jogosultsdg nyilvantartdsban szereplé adatokra, a részére megfizetett hozzdjaruldsra
és az dltala befizetett kiegészitésre, valamint a részére jaro6 foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatdsra vonatkozik..

A foglalkoztatdi nyugdijszolgaltato intézmény Uzleti és foglalkoztatoi nyugdijtitkot kizardlag a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd
tevékenység folytatasaval 6sszefliggésben kezelhet.

Afoglalkoztatéi  nyugdijtitokra az Onkéntes kolcsonds  biztositd  pénztdrakrol szdld jogszabdlyban meghatdrozott
pénztartitokra vonatkozo szabdlyokat kell megfeleléen alkalmazni.

Az nkéntes kdlcsonds biztositd pénztarakrol szolo 1993. évi XCVI. térvény (Opt.) 42/B. § (2) bekezdése alapjan a foglalkoztatéi
nyugdijtitok csak akkor adhaté ki harmadik személynek, ha

a) a tag vagy annak torvényes képviselSje a rd vonatkozo kiszolgaltathaté adatkort pontosan megjel6lve kozokiratban vagy
teljes bizonyito ereji maganokiratban erre felhatalmazast ad,

b)a torvény a foglalkoztatdi nyugdijtitok megtartdsanak kotelezettsége aldl felmentést ad.

Az Opt. 40/B. §-a alapjan a titok megtartdsanak kotelezettsége nem 4l fenn:
a) Felligyelettel,
b)az Allami Szamvevészékkel,
d) a folyamatban levé biintetGeljards keretében eljard, valamint a feljelentés kiegészitését végzé nyomozd hatésdggal,
lgyészséggel,
e)kiilén torvényben meghatdrozott feltételek megléte esetén a titkos informacio gydijtésre felhatalmazott szervvel,
f)a hagyatéki ligyben eljard kdzjegyzével, valamint a feladatkdrében eljard gyamhatdsaggal,
gJa féigazgato eseti engedélye alapjan a térvényben meghatdrozott feladatkérében eljaré nemzetbiztonsdgi szolgdlattal,
h) a binteté-, valamint polgdri Gigyben, tovabbd a cséd-, felszamoldsi eljards és a helyi dnkormdnyzatok addssdgrendezési
eljarasa keretében a birésaggal,


https://uj.jogtar.hu/#lbj0id1527171243454e7f0

/) a gazddalkodds nyilvantartdsahoz szikséges adatok tekintetében a gazddlkodds nyilvantartdsdat végzé szolgdltatdval,
tovabba a kiszervezett tevékenység végzéséhez sziikséges adatok tekintetében a kiszervezett tevékenységet végzdvel,

JJaz adokotelezettség teljesitésének ellendrzése, valamint az ilyen tartozdst megdllapitd végrehajthatd okirat végrehajtasa
érdekében folytatott eljards keretében, valamint a Nyugdijszolgaltatoi befizetések kedvezménye tekintetében eljard
addhatoésaggal,

k)a Gazdasdgi Versenyhivatallal,

Jkiilon torvényben meghatdrozott feltételek megléte esetén az Eurdpai Unid és az ENSZ Biztonsagi Tandcsa dltal elrendelt
pénziigyi és vagyoni korldtozo intézkedések foganatositdsdért felelds szervvel,

m)alapvetd jogok biztosdval,

n) a természetes személyek adoéssdgrendezési eljarasaban eljaré fohitelezével, Csalddi Csédvédelmi Szolgdlattal, csaladi
vagyonfeliigyeldvel, birésaggal

szemben, e szerveknek a foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatohoz intézett irdsbeli megkeresése esetén.

A foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatd a nyomozé hatdsagot a ,halaszthatatlan intézkedés” jelzéssel elldtott, kiilon jogszabdlyban
elGirt Ggyészi jovahagyast nélkiilozé6 megkeresésére is koteles tdjékoztatni az dltala kezelt, az adott liggyel 6sszefliggd, lzleti
titoknak vagy foglalkoztatéi nyugdijtitoknak mindsild adatokrol.

A foglalkoztatoi nyugdijtitok és az Uzleti titok megtartdsdnak kételezettsége nem dll fenn abban az esetben sem, ha

a) a foglalkoztaté nyugdijszolgdltatd a pénzmosds és a terrorizmus finanszirozdsa megel6zésérdl és megakadalyozasarol szold
torvényben (a tovabbiakban: Pmt.) meghatdrozott bejelentési kitelezettségét teljesiti;

b) a pénziigyi informdciés egységként mikodé hatdsag a Pmt.-ben meghatdrozott feladatkorében eljarva vagy kilfoldi
pénziigyi informdcios egység irdsbeli megkeresésének teljesitése céljabol irasban kér foglalkoztatéi nyugdijtitoknak vagy izleti
titoknak minésiilé adatot a Nyugdijszolgaltatotol.

Nem jelenti az lizleti titok és a foglalkoztatoi nyugdijtitok sérelmét

a)az illetékes hatdsagok kozotti, feliigyeleti feladataik elldtdsahoz kotheté adatszolgaltatds,

b) hatdron dtnydlé szolgdltatds keretei kozott az érintett EGT-allam felé torténd, a hatdron atnydlo szolgdltatds felligyeletével
kapcsolatos adatszolgaltatds,

¢) a felszamold, végelszamold felé torténd, a felszamolds és végelszamolds sordn feladataik elldtdsdhoz sziikséges
adatszolgdltatds,

d) a felszamold, végelszamold és biztositasmatematikus tevékenységét ellendrz6 hatdsagok felé torténd, feladataik
ellatdsdhoz kothetd adatszolgaltatds,

e)a konyvvizsgaldi kozfeliigyeleti feladatokat elldtd szervezet felé torténd, feladatai elldtdsdhoz kéthetd adatszolgaltatds,

) a pénziigyi rendszer stabilitdsanak és integritsanak érdekében a csatlakozo foglalkoztatok ellenbrzését végzd hatdsdagok
felé torténd, feladataik elldtdsdhoz sziikséges adatszolgaltatds.

lIl. A személyes adatok kezelésével kapcsolatos tajékoztatds

1 A személyes adatok kezelése

A foglalkoztat6i nyugdijszolgdltatd, mint adatkezeld a csatlakozasi szerzédések és a munkavallalé tagok tagsagi jogviszonydnak
létrejottével, nyilvantartdsaval, és azokbol eredé foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatds vagy kifizetés (foglalkoztatoi
nyugdijszolgdltatds) teljesitésével dsszefliggésben az lgyfelei azaz a munkavdllalé tag, kedvezményezett, vagy a munkavallalé
tag o6rokoseként a munkavallalé tag helyébe épé mas személy, mint a foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatd adatkezelésével érintett
természetes személyek (érintett) személyes adatait, azaz olyan informdciét, ami alapjdn az érintettre vonatkozéan
kovetkeztetést lehet levonni, a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérél és az ilyen adatok szabad
aramldsardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatdalyon kiviil helyezésérdl szolé az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679
rendelet (2016. dprilis 27.) (dltaldnos adatvédelmi rendelet), az informdcids dnrendelkezési jogrél és az informdciészabadsagrol
sz0l6 2011. évi CXII. torvény (Info. tv.) az Fnytv, a pénzmosds és a terrorizmus finanszirozdsa megelézésérdl és
megakadalyozasarol 2017. évi LIIl. torvény és az egyéb irdnyadd jogszabdlyok adatvédelemre vonatkozd rendelkezéseinek
megfelelden kezeli.

Személyes adatnak mindsiil az azonositott vagy azonosithato természetes személyre (,érintett”) vonatkozd barmely informdcio;
azonosithat6 az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett modon, kiilonosen valamely azonosit6, példaul név, szam,
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helymeghatdrozé adat, online azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasdgi, kulturdlis
vagy szocidlis azonossdgdra vonatkozoé egy vagy tobb tényezé alapjdn azonosithato.

A munkavdllald tag személyes adatdt az Fnytv. 26. § (2) bekezdése alapjan a csatlakozott foglalkoztatéd tovdbbitja a
foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatéd részére. A kedvezményezett tag személyes adatat az Fnytv. 31. § (1) bekezdése alapjén a
munkavdllalé tag a kedvezményezett jelolés atjan adja meg a foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatd részére. Ezen adatok nem
szdrmaznak nyilvanosan hozzaférhetd forrasbol.

A foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatd az érintett részére az aldbbi, egyértelm( és részletes tdjékoztatdst nydjtja az érintett
személyes adatai kezelésével kapcsolatban.

11 A foglalkoztatéi nyugdijszolgdltat6 adatkezeléssel kapcsolatos adatai

A foglalkoztatoéi nyugdijszolgdltatd, mint adatkezeld elérhetdségeit az I. pont tartalmazza.

12. A csatlakozdsi szerz0dés megkotéséhez, a tagsdgi jogviszony létrejottéhez illetve az azokbol eredd foglalkoztatdi
nyugdijszolgdltatds teljesitéséhez nem kapcsolédé adatkezelés

A csatlakozdsi szerzodés megkotéséhez, a tagsdgi jogviszony létrejottéhez illetve a csatlakozdsi szerzédés és a tagsdgi
jogviszonybol eredd foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatds teljesitéséhez nem kapcsolddd, az érintett hozzdjdruldsan alapuld
adatkezelésérdl az érintetteket kilon tajékoztatja a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd.

Ha az érintett a foglalkoztatdi nyugdijszolgdltaté tulajdonosahoz, az Allianz Hungdria Zrt.-hez vagy az Allianz SE-hez fordul
panasszal, az Allianz Hungdria Zrt. vagy az Allianz SE az dltaldnos adatvédelmi rendeletnek megfeleléen kezeli az adatait,
ideértve sziikség esetén a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatoval torténd kapcsolatfelvételt is.

13. Adatkezelés a csatlakozdsi szerz6dés megkotését kovetden a tagsagi jogviszony létrejottével és az abbodl eredd
foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatds teljesitésével kapcsolatban

131 Az adatkezelés célja, és az adatkezelés idétartama

A foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatd jogszabdlyon vagy szerzédéses kotelezettségen, az érintett hozzdjdruldsan vagy a
foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatd jogos érdekén alapuldan kezel személyes adatokat. Az érintett hozzdjaruldsa esetében az
adatszolgaltatds 6nkéntes.

a) A foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatd a csatlakozdsi szerzédés megkotését kovetden a csatlakozdsi szerzdés illetve az abbdl
ered6 tagsagi jogviszonyok fenntartdsa, a foglalkoztatéi nyugdijszolgadltatds teljesitése, elszamoldsa és az abbdl fakadd jogok
érvényesitése érdekében kezeli a csatlakozdsi szerz6dés megkotését kovetden a csatlakozott foglalkoztato dltal adatszolgdltatas
keretében vagy a munkavdllalé tag dltal a kedvezményezett-jelolés sordn megadott vagy az érintettrél mds mddon a
foglalkoztatoéi nyugdijszolgdltaté tudomdsdra jutott személyes adatokat.

érintett egészségligyi dllapotaval osszefiiggd személyes adatok megaddsa.

Amennyiben az érintett nem adja meg a foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatonak a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatds teljesitéséhez
sziikséges személyes adatait, a foglalkoztatoi nyugdijszolgdltaté a foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatds teljesitését megtagadhatja.
A foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd a személyes adatokat a tagsdgi jogviszony fenndllasanak idészakaban, a tagsdgi jogviszony
megsz(inését kovetden pedig addig kezelheti, ameddig a tagsdgi jogviszonnyal kapcsolatban igény érvényesithetd, de legaldbb a
tagsdgi jogviszony megsziinésétdl szamitott nyolc évig.

A foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatd az dltala kezelt adatokat statisztikai célra (piackutatds, termékfejlesztés, fogyasztoi
magatartasok elemzése) is felhaszndlhatja, az itt megjeldlt idétartamon belil.

b) Amennyiben a foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatoval szemben a csatlakozdsi szerz6dés megkotésével, a tagsagi jogviszony
létrejottével vagy azok teljesitésével Osszefliggésben az érintett panaszt nyljt be, a panaszkezelési eljards lefolytatdsa
érdekében a foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatd kezeli az érintett dltal a foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd részére a



panaszkezeléssel Gsszefliggésben rendelkezésre bocsdtott, vagy a panaszkezeléshez kapcsolodd, a csatlakozdsi szerzédés
megkétése, a tagsagi jogviszony létrejotte és azok teljesitése soran a foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd dltal kezelt személyes
adatokat. A foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatd a panaszkezelés céljbdl a személyes adatokat, ideértve telefonon torténd
panaszkezelés esetén a hangfelvételt is, a panaszkezelési eljards lezardsat kovetd ot évig 6rzi meg.

) A foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd jogszabdlyokban meghatdrozott esetekben jogi kételezettség vagy koézérdekd feladat
végrehajtdsa érdekében az érintettek a jogszabdlyban meghatdrozott adatait a jogszabdlyban meghatdrozott célbél koteles
kezelni a jogszabdalyban meghatdrozott idGtartamig.

A foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatd a szdmvitelre, az addézdsra és pénzmosdsra vonatkozd jogszabdlyi rendelkezések dltal
meghatdrozott adatok kérében az ott meghatdrozott modon és ideig folytat ilyen adatkezelést.

d) A foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd jogszabdlyban meghatdrozott esetekben, jogi kotelezettség vagy kdzérdekl feladat
végrehajtdsa érdekében jogszabdlyban meghatdrozott célbél a jogszabdlyban meghatdrozott idétartamig az érintettek adatait
mds adatkezeld részére koteles atadni.

e) Amennyiben az érintett kifejezetten hozzdjdrult ahhoz, hogy a foglalkoztatéi nyugdijszolgdltaté marketing, illetve rekldm
lizeneteket kiildjon szdmdra, Ggy a foglalkoztat6i nyugdijszolgdltatd a szerzédésével kapcsolatos adatait ezen célokkal
oOsszefliggésben is kezeli, az 1.3.1. a) pontban megjel6lt idGtartamon beliil, de legfeljebb a hozzdjarulds visszavondsaig.

132 Az adatkezelés jogalapja

a) A foglalkoztatdi nyugdijszolgadltaté a fenti 1.3.1 a) pont esetén a kiilonleges személyes adatnak (egészségligyi adatnak) nem
mindsiild adatok kivételével a csatlakozdsi szerzédés alapjan létrejové tagsdgi jogviszony alapjan kezeli a foglalkoztatoi
nyugdijszolgdltatds teljesitése érdekében sziikséges érintetti adatokat. Az Fnytv.-be foglalt, a tagok személyes adatainak
tovabbitdsara vonatkozd csatlakozott foglalkoztatdi kotelezettség megalapozza a foglalkoztatéi nyugdijszolgadltatd
adatkezelésére irdnyuld jogos érdeket. Ezen adatok kezelése és tdroldsa elengedhetetleniil sziikséges a tagsagi jogviszony
fenntartdsahoz és ez a jogos érdek ardnyban dll a munkavallalé tagok személyes adatainak kezelésével.

b) A foglalkoztat6i nyugdijszolgdltatd az érintett egészségligyi dllapotdval osszefliiggé adatokat az érintett dltal adott irdsbeli
hozzdjdrulds alapjan, vagy ha az érintett fizikai vagy jogi cselekviképtelensége folytdn nem képes a hozzdjaruldsat megadni, az
érintett vagy mds természetes személy létfontossagl érdekeinek védelme érdekében  kezeli. A hozzdjaruldst a
szolgdltatas/kifizetést igénylé nyomtatvany tartalmazza.

¢) A fenti 1.3.1 d) pontban megjelélt adatdtadds a foglalkoztatdi nyugdijszolgdltato jogszabadlyi kotelezettsége.

d) A fenti 1.3.1 b) és c) pontban megjelolt adatkezelés a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd jogszabalyi kotelezettsége.

e) A fenti 1.3.1 e) pontban megjelolt adatkezelést a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd az érintett hozzdjdruldsa alapjan végzi.

133 Az adatok cimzettjei, az érintett adatok kore, illetve a cimzettek kategoridi:

133.1  Adatfeldolgozdk igénybevétele

A foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatdé megbizdsa alapjdn eljaré kozremikodék a megbizdsuk fenndlldsa idészaka alatt a
résziikre a foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd dltal biztositott, érintettekre vonatkozé személyes adatokat a foglalkoztatoi
nyugdijszolgdltatd utasitdsa szerint jogosultak kezelni.

a) A csatlakozasi szerz6dések megkotése, a tagsdgi jogviszony létrejotte, azok fenntartdsa és teljesitése sordn a
foglalkoztatéi  nyugdijszolgdltatd  kozvetiték kozremikodésével is eljgr. A kozvetitbk a foglalkoztatdi
nyugdijszolgdltatdé megbizdsdabodl jarnak el, igy az érintettek személyes adatait a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd
rendelkezései szerint adatfeldolgozoként kezelik. A foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatd dltal igénybevett, eljarni jogosult
kozvetiték nevérdl és cimérdl a foglalkoztatsi nyugdijszolgdltatd Kozponti Ugyfélszolgdlati Iroddjaban [1087 Budapest,
Konyves Kalman krt.48-52.] érhetd el tdjékoztatds.



b) A foglalkoztat6i nyugdijszolgdltatd igénybe vesz egyéb koézremikoddket olyan esetekben, amikor a tevékenység
végzéséhez sziikség van a kozrem(ikodd specidlis szakértelmére, vagy amikor a kozremikodd bevondsaval a
foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd a szolgdltatdsat azonos mindségben, dm alacsonyabb koltségekkel és kedvezébb
dron tudja nyGjtani (kiszervezés). A kiszervezett tevékenységet végzd kozrem(koddk az Fnytv.-nek megfeleld
kiszervezési szerz6dés alapjan jarnak el, az érintettek személyes adatait a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd
rendelkezése szerint adatfeldolgozoként kezelik. llyen kozrem(ikoddk, tobbek kozt:

i. Az Allianz Hungdriai Biztositd Zrt. (cégjegyzékszam: 01-10-041356, 1087 Budapest, Konyves Kalman krt. 48-52.),
informatikai és ligyviteli szolgaltatdst nydijt a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltaté megbizdsdabdl.

ii. Zahorecz Adam EV. (9700 Szombathely Nagyvérad u. 7.) szoftverfejlesztései szolgdltatdst nydjt a foglalkoztatdi
nyugdijszolgdltatd meghbizdsabdl.

iii. A foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatd dltal esetlegesen a csatlakozdsi szerzddés megkotése, tagsagi jogviszony
létrejotte illetve azok fenntartdsa és teljesitése sordan igénybevételre keriild tovabbi eljarni jogosult kdzrem(ikodok
(pl: kapcsolattartdsban kozrem(kodd tovabbi személyek, informatikai, jogi, szamviteli szolgdltatdst nydjtd
személyek).

A foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd dltal igénybe vett kozremikoddkrél a foglalkoztatoi nyugdijszolgdltatdé Kozponti
Ugyfélszolgdlati Iroddjaban [1087 Budapest, Kényves Kalman krt.48-52.] érhetd el tajékoztatds.

1332  Adatdtadds

A foglalkoztatéi nyugdijszolgdltaté a fenti 1.3.1 d) pont szerinti esetben az adatdtaddast el6ird jogszabdlyban megjelolt
intézmények, szervek, szervezetek részére koteles atadni az dltala kezelt személyes adatokat.

1333 Az érintett adatok kére
A foglalkoztatdi nyugdijszolgdltaté munkavallaléi a feladataik elldtdsdhoz sziikséges mértékben, az aldbbi tevékenységekkel

oOsszefliggésben jogosultak az érintett személyes adatainak megismerésére:

q) csatlakozasi szerzédések nyilvantartasa és kezelése,

b) tagsagi jogviszony létrejotte és kezelése

b) foglalkoztatoi nyugdijszolgadltatas teljesitése,

9] adatkezeléssel kapcsolatos panaszok, kérdések, kérelmek kezelése,

d) értékesitési tevékenység,

f) termékmenedzsment,

9) marketing és rekldmtevékenység,

h) tervezési, kontrolling, ellendrzési, mindségbiztositdsi, szamviteli, jogi, IT Gzemeltetési feladatok elldtdsa.
14, Orokosok és kedvezményezettek adatainak kezelése

Az elhunyt munkavallald taggal kapcsolatba hozhatd adatok tekintetében az érintett jogait az elhunyt 6rokdse gyakorolhatja. A
joggyakorldshoz sziikséges mértékben az 6rokosok adatainak kezelésére - ideértve annak jogalapjat, céljdt, idétartamdt is - jelen
adatkezelési tajékoztato el6z6 pontjaiban foglalt rendelkezései megfelelden vonatkoznak.

A munkavdllalé tag dltal jelolt kedvezményezett esetén a kedvezményezettre, mint érintettre vonatkozd személyes adatokat az
Fnytv. 31. § (1) bekezdése alapjan az érintett adja meg. A kedvezményezett dltal a foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatds
igényléséhez és teljesitéséhez sziikséges mértékben a kedvezményezett adatainak kezelésére - ideértve annak jogalapjdt, céljat,
idétartamat is - jelen adatkezelési tdjékoztatonak az eléz6 pontjaiban foglalt rendelkezései megfeleléen vonatkoznak.

15. Adatbiztonsdgi intézkedések

A foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd minden ésszer(i lépést megtesz annak érdekében, hogy megakaddlyozza a személyes
adatokhoz és a személyes adatok kezeléséhez haszndlt eszk6zokhoz valé jogosulatlan hozzdférést, illetve azok jogosulatlan



felhaszndlasat. A foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd az dltala kezelt személyes adatok védelmét az dltaldnos adatvédelmi
rendelet el6irasainak megfelelden biztositja.

A foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatd mind papir alapl, mind elektronikus adattdrolds esetén megfeleld fizikai és logikai védelmet
biztosit az dltala kezelt adatok vonatkozdsdaban. A személyes adatokhoz valé hozzaférés megfelelé technikai megolddsokkal
korldtozott, illetve ellendrizhetd. A foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatéd dltal torténd adatkezelés biztonsagat belsé szabdlyzatok
rendezik. Az eldirdsok értelmében a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd az dltala kezelt adatokat biztonsdgi osztalyokba sorolja. A
foglalkoztat6i nyugdijszolgdltatd dltal alkalmazott besoroldsi rendszer az adatokat csoportositjo, és az adatbiztonsdgi
osztdlyokhoz rendelten megadja, hogy milyen egyedi védelmi intézkedésre van sziikség.

16. Automatizdlt dontéshozatal, profilalkotds

A foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatdé automatikus dontéshozatalt nem alkalmaz. Az adatok kezelése emberi beavatkozdssal
torténik.

17. Erintett altal gyakorolhatd jogok
1.7.1 Altalénos szabdlyok

Amennyiben az adatkezelés az érintett hozzdjdrulasdn alapul, az érintett jogosult a hozzdjarulast bdarmely idopontban
visszavonni. A hozzdjdrulds visszavondsa nem érinti a visszavondst megel6z6 adatkezelés jogszerliségét. Felhivijuk azonban a
figyelmet arra, hogy a foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatds teljesitéséhez sziikséges egészségiigyi adatokkal kapcsolatban
megadott hozzdjdrulds visszavondsa esetén a foglalkoztatéi nyugdijszolgdltaté megtagadhatja a szolgdltatds nydjtasat.

Az dltaldnos adatvédelmi rendelet 15-22. cikkei szerint az érintett kérelmezheti a foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatotol a
foglalkoztat6i nyugdijszolgdltatd dltal kezelt személyes adataihoz vald hozzdférést, azok helyesbitését, torlését vagy
kezelésének, korldtozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint gyakorolhatja
adathordozhatésaghoz vald jogat.

Az érintett az adatkezeléssel kapcsolatos lent részletezett jogait és a hozzdjaruldsa visszavondsdhoz vald jogdt a foglalkoztatdi
nyugdijszolgdltatd székhelyén, a foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd adatvédelmi tisztvisel6hdz cimzett levélben vagy a fenti I.
pontban megadott elérhetéségeken, az azonositdsdt kovetden gyakorolhatja. Ha a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd
megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyljtd természetes személy kilétével kapcsolatban, tovdbbi, az érintett
azonositdsahoz szikséges informdcidk nydjtasat kérheti.

A foglalkoztatéi nyugdijszolgaltat6tol indokolatlan késedelem nélkiil, de legkésébb az érintett kérelme beérkezésétdl szamitott
egy hénapon beliil tdjékoztatja az érintettet az daltaldnos adatvédelmi rendelet 15-22. cikk szerinti kérelmei alapjdn hozott
intézkedésekrdl. Szlkség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hatdridé tovabbi két
honappal meghosszabbithaté. A foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatd a hatdridd meghosszabbitasarél a késedelem okainak
megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy honapon bellil tdjékoztatja az érintettet. Ha az érintett elektronikus Gton
nyUjtotta be a kérelmet, a tdjékoztatdst a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd elektronikus dton adja meg, kivéve, ha az érintett azt
madsként kéri.

Ha a foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatd nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyomdn, késedelem nélkiil, de legkésGbb a
kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon belil tdjékoztatja az érintettet az intézkedés elmaraddsanak okairél, valamint
arrél, hogy az érintett panaszt nyGjthat be valamely feliigyeleti hatdsagndl, és élhet birésdgi jogorvoslati jogaval.

A foglalkoztatéi nyugdijszolgaltaté az érintetti jogosultsag gyakorldsdval kapcsolatban hozott intézkedést dijmentesen biztositja.
Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy - kilondsen ismétlédé jellege miatt - talzo, a foglalkoztatdi
nyugdijszolgdltato, figyelemmel a kért informdcié vagy tdjékoztatds nydjtdsaval vagy a kért intézkedés meghozataldval jaro
adminisztrativ koltségekre:

a) észszer(i 6sszeg( dijat szamithat fel, vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.



1.7.2. Az érintett jogai

Hozzdférési jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatotol visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e. Az érintett kérésére foglalkoztatoi nyugdijszolgdltatéd rendelkezésére bocsdtja
az dltala kezelt személyes adatai mdsolatat és egyidejlileg tdjékoztatjo az dltaldnos adatvédelmi rendelet 15. cikkében
meghatdrozott informdciokrol (igy példdul: adatkezelés céljo, kezelt adatok kategoridi, azon cimzettek kategoridi, akivel az
adatok kdzlésre keriilnek, az adatkezelés idétartama).

Helyesbitéshez valé jog
A foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd az érintett kérésére késedelem nélkiil helyesbiti az érintettre vonatkozo, dltala kezelt
pontatlan személyes adatokat.

A torléshez és az elfeledtetéshez vald jog

A foglalkoztatéi nyugdijszolgdltaté az dltaldnos adatvédelmi rendelet 17. cikkében alapjén az ott meghatdrozott esetekben az
érintett kérésére illetve kalon kérés nélkil is, késedelem nélkil torli az érintett dltala kezelt adatait. Ha az érintett a
foglalkoztat6i nyugdijszolgaltatd dltal nyilvdnossdgra hozott személyes adatai torlését kéri, akkor a foglalkoztatéi

nyugdijszolgaltatd megtesz minden ésszeriien elvarhat6 lépést annak érdekében, hogy tdjékoztassa az érintett adatait kezeld
adatkezeldket arrél, hogy az érintett kérte az adatai torlését.

Adatkezelés korlatozdsahoz vald jog

A foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatd az érintett kérésére az dltalanos adatvédelmi rendelet 18. cikkében meghatdrozott
rendelkezésekre figyelemmel korldtozottan kezeli az érintett személyes adatait. Ha az adatkezelés az érintett kérésére korlatozds
ald esik, az ilyen személyes adatokat a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd a tdrolds kivételével csak az érintett hozzdjdruldsaval,
vagy jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mds természetes vagy jogi személy jogainak
védelme érdekében, vagy fontos kozérdekbél kezeli.

Adathordozhatésdghoz vald jog

Az dltaldnos adatvédelmi rendelet 20. cikkével oOsszhangban a foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatd, a szerzédésen vagy
hozzdjaruldson alapuld automatizalt médon torténd adatkezelés esetén, az érintett kérésére, az érintettre vonatkozo, és
kordbban dltala a foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatd rendelkezésére bocsdtott személyes adatait tagolt, széles korben haszndlt,
géppel olvashaté formatumban kiadja az érintett részére illetve az érintett kérésére, ha az technikailag megvalésithatd, az ilyen
adatokat egy mdsik adatkezeldnek kozvetleniil tovabbitja.

Tiltakozéashoz vald jog

Amennyiben a foglalkoztatdi nyugdijszolgdltato jogos érdek alapjan kezeli az érintett személyes adatdt, az érintett jogosult arra,
hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbél az dltaldnos adatvédelmi rendelet 21. cikke szerinti esetben barmikor tiltakozzon
személyes adatainak kezelése ellen. Ebben az esetben az adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, csak
jogszabalyban meghatdrozott kivételes esetben.

1.8. Jogorvoslati lehetdségek

A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd szamara fontos a személyes adatok megfeleld kezelése. A foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd
mindent megtesz azért, hogy a személyes adatok kezelése jogszerlien és a lehetd legnagyobb biztonsdgban torténjen. Az
esetlegesen felmeriild problémakkal célszer( ezért, mielétt mds jogorvoslatot venne igénybe, kozvetlenill a foglalkoztatoi
nyugdijszolgdltatohoz fordulni, azok mieldbbi orvosldsa érdekében.

Az érintett jogosult panaszt tenni a Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsag Hatésagnadl (1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet
fasor 22/c.; www.naih.hu) vagy a szokdsos tartdzkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti
tagallam adatvédelmi felligyeleti hatésdgdandl, ha az érintett megitélése szerint az érintett személyes adatai kezelése sérti az
dltaldnos adatvédelmi rendeletet. Ha a fellgyeleti hatosag nem foglalkozik a panasszal, vagy hdrom hoénapon beliil nem
tajékoztatja az érintettet a panasszal kapcsolatos eljardsi fejleményekrél vagy annak eredményérél az érintett birdsagi



jogorvoslatra jogosult. A feliigyeleti hatdsaggal szembeni eljardst a felligyeleti hatosdg székhelye szerinti tagdllam birésaga el6tt
kell meginditani.

Az érintett jogosult birésdghoz is fordulni jogorvoslat érdekében. Ebben az esetben az érintett donthet arrél, hogy a pert a
foglalkoztat6i nyugdijszolgdltaté tevékenysége helye szerinti EU tagdllam vagy az érintett szokdsos tartézkoddsi helye szerinti

EU tagallam birésdga el6tt inditja-e meg. Magyarorszdgon az érintett a pert lakdhelye, tartdzkoddsi helye szerinti torvényszék
elétt is megindithatja.

Allianz Foglalkoztatéi Nyugdijszolgaltato Zrt.



