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Allianz Foglalkoztatéi Nyugdijszolgaltato

Kiegészito megallapodas célja

A Kiegészité Megdllapodds dltaldnos jellemzdéje, hogy ezen megtakaritdsi forma kizdrélag
valamely nyugdijkonstrukcid mellé kdthetd, kiegészitd szolgdltatds biztositdsa érdekében. Céljg,
hogy a csatlakozott foglalkoztatd nyugdijprogramjdhoz kapcsolddd nyugdijkonstrukcid(ka)t olyan
maodon egészitse ki, ami a tag nyugdijcéld megtakaritdsaibdl fizethetd nyugdijszolgdltatds iddskori
értékét noveli.

Hiiségbonusz 2017 kiegészité megallapodds

A Hlségbodnusz 2017 kiegészité megdllapodds lehetévé teszi, hogy a csatlakozé foglalkoztatd az
FNYSZ daltal nydjtott nyugdijcéld megtakaritdsok mértékét novelje. A kiegészitd Hlségbonusz
program célja a hosszu tava dngondoskodds dsztdnzése oly mddon, hogy a megtakaritdsi idészak
novekedésével pdrhuzamosan a csatlakozdsi szerzédés koltséghatékonysdga névekedjen, igy az
Ugyfél altal elérhetd hozamok is emelkedjenek.

HUségbonusz 2017 kiegészitd megdllapodds kizarolag Basic 2017 és a Flexible 2017
nyugdijkonstrukcid mellé kothetd, kiegészitd szolgdltatds biztositdsa érdekében.

A Kiegészité Megdllapodds nem vonatkozik a tagsdgi jogviszony étrejottekor az 50. életévét mar
betoltott, a csatlokozott foglalkoztatd dltal az érintett nyugdijkonstrukcidba sorolt tagokra.
Esetlkben a Hlségbdnusz Alap képzése és jovairdsa sem torténik meg.

Hliségboénusz Alap képzése:

Az FNYSZ a létrejott kiegészité megdllapodds alapjan HUségbdnusz Alapot képez a beérkezd
befizetések alapjdan. A tagi szadmldkhoz kapcsolddd Hlségbodnusz Alap a késébbi Hlségbonusz
jovairdsok, valtozdsok szamitdsdnak alapjdul szolgdl, de nem képezi a tagi szdmla részét. A
HUségbonusz Alap képzés mértékét a csatlakozd foglalkoztatd a kiegészité megdllapoddsban
hatdrozza meg.

Hliségbonusz Alap képzése az aldbbi mértékii lehet:

Forint Euro

Hiségbonusz Alap mértéke 3,4, 5, vagy 6 havi tagdij *

*A havi tagdij a rendszeres befizetésl nyugdijkonstrukcié alapjdan fizetendd foglalkoztatdi hozzdjdarulds és a kotelezd tagi
kiegészités egylttes dsszege.

A HUségbonusz Alap képzésének mértéke - a feltoltési idészakban - a rendszeres befizetés(
nyugdijkonstrukcidoban rogzitett foglalkoztatdi hozzdjdruldsok és kotelezd tagi kiegészitések

vdaltozdsdval médosul.
®
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A HUségbonusz Alap képzése sordn a befizetett rendszeres foglalkoztatéi hozzdjdruldsok és
kotelezd tagi kiegészitések 50%-a a Hlségbodnusz Alapba (mikodési tartalékba), mig a masik 50%-
a atagi szdmldn kerdl jévdirdsra.

A HUségbonusz Alap képzése a belépési dij levondsat kovetd elsd rendszeres foglalkoztatdi
hozzdjarulds és kotelezd tagi kiegészitéstdl kezdddden a Hlségbodnusz Alap  kiegészitd
megdllapoddsban rogzitett mértékéig kerll levondsra (feltoltési idészak).

Amennyiben a rendszeres foglalkoztatdi hozzdjdruldsok és a kotelezd tagi kiegészitések a
feltoltési idészakban dsszesen 3 havi dijelmaraddsa (nem fizetése, vagy sziineteltetése, ide értve a
0-ds tagdijakat is) all fenn, akkor a Hlségbdénusz Alap képzése nem folytatddik tovdbb akkor sem,
ha a csatlakozott foglalkoztatd az elmaraddst a késdbbiekben rendezi.

Hiségbonusz jévairas:

Az FNYSZ vdllaljo, hogy a tagsdgi jogviszony évforduldjat kovetd hdnap 8. munkanapjdn a
lentiekben meghatdrozottak szerint a tagi szdmldra Hlségbdnusz jovdirdsokat teljesiti. Az egyes
naptdri években a tag szdmdra képzett Hlségbdnusz Alapnok az adott tagsdgi évforduld
sorszadmdval megegyezd szdzaléka.

Hliségbonusz jovairas mértéke:

Ev sorszém Jovairas mértéke Atlagos éves hozam*
1. év 1%
2. év 2%
3.év 3%
20. év 20% 3,78%
30. év 30% 526 %

* A Hlségbonusz Alap garantdlt éves dtlagos jovdirdsa (folyamatos dijfizetés mellett)

Hliségbénusz Alap valtozasa:

A tagi szdmldhoz kapcsoldédd HUségbonusz Alap, a feltoltés lezdrdsat kovetden minden olyan
honap utdn havonta 5% ponttal csokken, amelynek havi zdrdsdt koévetdéen a rendszeres
foglalkoztatdi hozzdjdruldsok és tagi kiegészitések dsszesen 3 havi dijelmaraddsa (nem fizetése
vagy szUneteltetése, ide értve a 0-ds tagdijakat is) dall fenn fUggetlendl attdl, hogy oz elmaradt
rendszeres foglalkoztatdi hozzdjdruldsok és kotelezd tagi kiegészitések a késébbiekben
megfizetésre kerUltek-e. A tagi szdmldhoz kapcsolddd Hlségbdnusz Alap csdkkentés az eldzd
feltételek fenndlldsa esetén a havi zdrdst kdvetd 15. napon torténik meg (amennyiben az nem
munkanap, akkor az azt kovetd elsé munkanapon).

A tagi szédmldhoz kapcsolddd Hlségbdnusz Alap azonnali hatdllyal megszinik a tagsdgi viszony
megszlnésével, valamint szolgdltatds igénylés esetén.

Részletesebb tajékoztatdst a nyugdijkonstrukciéhoz kapcsolodo kiegészitd
megdllapodasokrél a Termékszabalyzatban talalhat.



