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Kinek ajánljuk 

Eseti 2017 nyugdíjkonstrukcióban eseti foglalkoztatói hozzájárulások fizetésének alkalmazásával 

valósul meg a nyugdíjcélú megtakarítás. A foglalkoztató a minimum éves díj megfizetését vállalja, 

azonban nem szükséges meghatározni a tényleges foglalkoztatói hozzájárulás összegét. 

A foglalkoztató szabadon dönthet arról, hogy milyen összeget és milyen ütemezéssel fizeti a 

foglalkoztatói hozzájárulást (pl.: az éves célkitűzéseinek teljesítéséhez kötötten).  

Jellemzői 

-  Forint vagy Euro alapú 

-  az eseti foglalkoztatói (munkáltatói) hozzájárulás mértéke minimum 48.000Ft/tag/év, illetve 

Euro devizanemben meghatározott nyugdíjkonstrukcióban 180 Euro/tag/év 

-  a tag (a munkavállaló) számláját terhelő belépési díj mértéke 10.000 Ft, illetve Euro 

devizanemben meghatározott nyugdíjkonstrukcióban 35 Euro 

- a foglalkoztatót terhelő éves működési költség nyugdíjkonstrukciónként 20.000 Ft, illetve Euro 

devizanemben meghatározott nyugdíjkonstrukcióban 100 Euro 

- az eseti foglalkoztatói hozzájárulások, valamint a tagi kiegészítések - a befizetések 

nagyságától függően - sávosan változó (90%-100% közötti) mértékben kerülnek a tagi 

számlákon jóváírásra 

- feltételes jogszerzési idő kikötésére NINCS lehetősége a foglalkoztatónak 

- befektetési portfólió rögzíthető a csatlakozási szerződésben 

(a foglalkoztató határozhatja meg a kockázati szintet, nem a tag) 

- szolgáltatás típusa rögzíthető a csatlakozási szerződésben 

(a foglalkoztató által meghatározott nyugdíjszolgáltatásban részesül a tag) 

- a csatlakozó foglalkoztató a foglalkoztatói hozzájárulását kötelező tagi kiegészítés 

megfizetéséhez kötheti 

- kiegészítő megállapodást NEM köthet a foglalkoztató, mert eseti jellegű ez a konstrukció 

- számlafenntartási díj kerül levonásra, amennyiben a foglalkoztató a minimálisan fizetendő 

foglalkoztatói hozzájárulást nem, vagy csak részben fizeti meg 

- a tagokkal történő kapcsolattartás nyelve magyar vagy angol 
 

Részletesebb tájékoztatást nyugdíjkonstrukcióinkról a Termékszabályzatban találhat. 


