A tag munkaviszonydnak megsziinése esetén varhaté foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatdsra vonatkozé informdciék
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A tag munkaviszonydnak megszinése esetén vdarhaté foglalkoztatdi
nyugdijszolgdltatdsra vonatkozéan az aldbbi tdjékoztatast adja az Allianz
Foglalkoztatoi Nyugdijszolgdltaté Zrt. (a tovdbbiakban foglalkoztatoi
nyugdijszolgdltatd), melynek részleteit az SZMSZ és a Szolgdltatdsi szabdlyzat
tartalmazza.

A tag munkaviszony megszinése okdn a tagsdgi jogviszony nem kerul
megszlntetésre, az érintett tagi szdmla alapjdul szolgdlé nyugdijkonstrukcid
paramétereinek vdltozatlanul hagydsdval a foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd a tagi
szamldt tovdbb kezeli. A tag sajat dontése alapjdn a befizetéseket tovdbb folytathatja,
a nyugdijkonstrukcidban rogzitett feltételek nem valtoznak meg. Kivételt képeznek az
aldbb felsorolt esetek.
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A feltételes jogszerzés idétartama alatt torténé munkaviszony megsziinés

Ha a feltételes jogszerzés id6tartama alatt a tag és a csatlakozott foglalkoztatd kozotti
munkaviszony megszlnik, akkor a tag tagsdgi jogviszonya is megszlnik, kivéve, ha a
tagi  kiegészitésébdl fakadd felhalmozdast tovdbb folytatja. A foglalkoztatdi
nyugdijszolgdltatd a foglalkoztatd dltal befizetett hozzdjdruldsokat az azokra esd
hozamrésszel egyitt a volt taggal egy nyugdijkonstrukciéhoz, ennek hianydban az egy
nyugdijprogramhoz tartozé aktiv tagok tagi szadmldinak, a jévdirds idépontjdban
fenndllé egyenlegeik ardnydban osztja fel. Amennyiben a tag teljesitett tagi
kiegészitést, akkor a kiegészitésnek a tagi szdmldn jévairt része és hozamai a tag
kérelmére egyodsszegben kifizetésre kerllnek. Kérelem hidnydban a tagi szamlat a
foglalkoztatéi nyugdijszolgdaltatéd tovabb kezeli.

Az elszdmolds fordulénapja (T nap), kifizetésre iranyuld bejelentés, valamint a
jogosultsdg igazoldsdhoz szikséges valamennyi dokumentum hibdtlan és hidnytalan
beérkezésének idépontjat kovetd tizedik munkanap. Amennyiben a bejelentésben ezt
kovetd idépont kerllt megjelolésre, akkor a megjelolt idépontot kell forduldonapnak
tekinteni. A foglalkoztatd nyugdijszolgdltaté az elszdmolds forduldnapjat kovetd
nyolcadik munkanapjdig teljesiti a kifizetést. Hozam a jogosultnak a T napig jar, a
T+1. nap és a kifizetés napja kozott hozam nem jar.
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Tag mas foglalkoztatoéi nyugdijszolgaltaté intézménybe torténd atlépése esetén

A tag a munkaviszonydnak megsziinése esetén, a szolgdltatds igénylése elbtt is
donthet arrél, hogy amennyiben az Uj munkaviszonydban foglalkoztatéja mdsik
foglalkoztatdéi  nyugdijszolgdltatd  intézményhez  csatlakozott, d4tlép az  (j



foglalkoztatdjadnak foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd intézményébe. Amennyiben a tag
a munkaviszony megszinését kovetd harminc napon bellil nem nyilatkozik, ugy kell
tekinteni, hogy a tagsdgdt megtartja és a tovdbbiakban ugyanezen
nyugdijkonstrukciébdl mds foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatd intézményhez torténd
atlépésére nincs lehetdség.

Amennyiben a tag az dtlépést valasztja, akkor a foglalkoztatdi hozzdjarulds 6sszege és
hozamai csak a feltételes jogszerzés idétartama lejdrta esetén, a tagi kiegészités
Osszege és hozamai pedig a feltételes jogszerzés idétartamdatél fliggetlendl dtutaldsra
kerll a tagot dtvevé foglalkozatdi nyugdijszolgdltatd intézményhez.

A tag mds foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatd intézményhez torténd atlépését irdsban
kérelmezheti a tagot atadd foglalkoztatdi nyugdijszolgdltaténdl. A tag igazolja a
létrejott Uj tagsdgdt az dtvevd foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd intézménynél. Az
atadé foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd az atlépési feltételek teljestilése esetén, a tagi
szdmldn nyilvantartott dsszeget két lépésben dtutalja a tagot dtvevd foglalkoztatdi
nyugdijszolgaltatd intézményhez legkésébb a kérelem teljes dokumentdciojdnak
benyujtdsdnak idépontjat kovetd hénap végéig.

Altalanos szabalyok

A kifizetés igénylésekor a tagnak minden esetben:

a) a kifizetés teljesitését megelézdéen, a Pénzmosds megeldzésérél szold
szabdlyzatban, illetve a Pmt-ben foglaltakon tul, minden kifizetés esetében eleget kell
tennie azonositdsi kotelezettségnek fliggetlendl attél, hogy koradbban mar megtortént-e
az azonositds,

b) szliikségesbenyuUjtani a kifizetés igénylésére vonatkozé, a tag dltal aldirt
nyomtatvany(oka)t, nyilatkozatokat, dokumentumokat.

Amennyiben az igénybejelentés valamilyen értelemben nem megfeleld, Ugy a
foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatdé 15 napon belll tdjékoztatja a tagot a sziikséges
hidnypotlasrol.

A szolgdltatds pénzigyi teljesitése a benydjtott nyilatkozat alapjdn postai
kézbesitéssel, vagy belfoldi, illetve kulfoldi hitelintézet bankszdmldjdra dtutaldssal
torténhet.

Euro alapld nyugdijkonstrukcié esetén a szolgdltatds Euro-ban torténik. A folyositdsi
koltség Euro devizanemben keril megdllapitasra és érvényesitésre a folydsitds napjan
érvényes MNB EUR/HUF k6zép- arfolyam alapjan.
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