A nyugdijkonstrukciékban igénybe vehetd ellatasok, az igénylés modjara
vonatkozé tajékoztatds

Hatdlyos 2019. janudr 13-tél

A nyugdijkonstrukcidkban igénybe vehet6 elldtdsokra, az igénylés modjdara
vonatkozéan az aldbbi tdjékoztatdst adja az Allianz Foglalkoztatéi Nyugdijszolgaltatd
Zrt. (a tovdbbiakban foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatd). A részleteket a Szolgdltatdsi
szabdlyzat tartalmazza.

Nyugdijszolgdltatds

A tag szolgdltatdsdnak megdllapitdsa az adott tagsdghoz kapcsoldédd
nyugdijkonstrukciéban, a csatlakozott foglalkoztatd dltal meghatdrozott szolgdltatdsi
lehetéségek figyelembevételével torténik. A tagnak a szolgdltatdsra vonatkozé
igényét személyesen kell benyujtania, vagy postdn bekildenie.

Az igénybevételhez az aldbbi okiratok, dokumentumok szlikségesek:

- megfeleléen kitoltott igénybejelentd nyilatkozat,

- Ugyfél-azonositdshoz szikséges okirat (személyi igazolvdny/személyazonossdg
megdllapitdsdra alkalmas vezetdi engedély/ Utlevél és lakcimkartya),

- a nyugdijkorhatdr betoltése esetén, a tag nevére szoldé nyugdijjogosultsdgot
megdllapité hatdésdgi hatdrozat mdsolata,

- munkaképesség-csokkenés (megrokkands) esetén a rokkantsdgot megdllapitéd
hatésdgi hatdrozat mdasolata.

Amennyiben a jogosult a szolgdltatds irdnti kérelmét nem a rendszeresitett

igénybejelentdn terjeszti eld, akkor a nyomtatvannyal azonos adattartalmud kérelmet

kell leadnia.

A szolgdltatds pénzforgalmi szamldra torténd datutaldssal, vagy a tag rendelkezése
szerint készpénzkifizetés kézbesitése Gtjan torténhet. Amennyiben a kifizetés add és
jarulék koteles, ezen koltségeket a foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatd a hatdlyos
jogszabdlyi rendelkezések szerint levonja.

Egyosszegi nyugdijszolgaltatas
A nyugdijkorhatdart betolté tagok azon kifizetése, amely szerinta tagi szdmlan évé
megtakaritdsukat teljes egészében egy 6sszegben veszik fel.

Az elszdmolds forduldnapja (T nap), a szolgdltatds kifizetésre irdnyuld bejelentés,
valamint a jogosultsdg igazoldsdhoz szukséges valamennyi dokumentum hibdtlan és
hidnytalan beérkezésének idépontjdt kovetd tizedik munkanap. Amennyiben a
bejelentésben ezt kovetd id6pont kerult megjelolésre, akkor a megjelolt idépontot kell
forduldbnapnak tekinteni. A foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatd az elszdmolds
fordulénapjdt kovetd nyolc munkanapon belll teljesiti a kifizetést, hozam a T napig
jar.



Hatdrozott idejii jaradékszolgaltatas

A foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd a tag részére a nyugdijhatdrozat benyujtdsakor,
a tag kérése alapjdn, a tag tagi szdmldjadn nyilvantartott Osszeg alapjdn
megdllapitott jdradék-szolgdltatdst nyujt.

A hatdrozott idejl jdradékszolgdltatds kifizetés esetén az elszdmolds forduldnapja
(T nap), a szolgdltatds kifizetésre irdnyuld bejelentés, valamint a jogosultsdg
igazoldsdhoz szukséges valamennyi dokumentum hibdtlan és hidnytalan
beérkezésének idépontjat kovetd tizedik munkanap. Amennyiben a bejelentésben ezt
kovetd idépont kerllt megjelolésre, akkor a megjelolt idépontot kell forduldonapnak
tekinteni. A foglalkoztatd nyugdijszolgdltatdé az elszdmolds forduldnapjat kovetd
hénap nyolcadik munkanapjdig teljesiti az elsé kifizetést.

Amennyiben a tag hatdrozott idejid jdradékszolgdltatdst igényel, a tag szdmdra a
kifizetést hatdrozott ideji havi (eléleges) jaradék kifizetés formdjaban kell teljesiteni
a tagi szdmlaegyenlegének megfeleléen. A tag megvdlaszthatjia a
jadradékszolgdltatds futamidejét azzal a korldtozdssal, hogy a futamidé legaldbb 5
(6t), de legfeljebb 30 (harminc) év lehet. Amennyiben a havi jaradék mértéke nem
éri el ahavi 5 000,- Ft-ot vagy az Euro devizanem( nyugdijkonstrukcidban 20 Euro-t,
akkor a tag szdmara kizarélag egyosszeq kifizetés teljesithetd.

A hatdrozott idejii jaradék szamitasa

Hatdrozott ideji jdradékszolgdltatdsra esetén a tagi szdmlaegyenlege
dtcsoportositdsra kerul a jaradékszolgdltatdsra létrehozott szolgdltatdsi tartalékba.
Az dtcsoportositott 6sszegnek és a befektetésekbdl szarmazé hozamoknak kell teljes
korlen fedezetet nydjtania a fizetendd hatdrozott idejd jaradékszolgdltatdsra, illetve
a folyésitas koltségeire. A folydsitds koltségét havonta a folydsitdssal egy idében
kifizetett jdradék 6sszegébdl keril levondsra.

Jaradékkalkulacié

A csatlakozott foglalkoztatéd nyugdijprogramjdra vonatkozo, a Termékszabdlyzatban
rogzitett rendelkezések alapjdn az ott meghatdrozott esetekben az FNYSZ
hatdrozott idejd, havi gyakorisdgu, eléleges kifizetés( jaradékot fizet. A futamidé 5
(ot) és 30 (harminc) év kozott tetszbéleges lehet. Ha az igy kalkuldlt jaradék induld
havi oOsszege nem éri el az 5000 Ft-ot, vagy az Euro devizanem(
nyugdijkonstrukcioban 20 Euro-t, akkor FNYSZ a jdradékszolgdltatds helyett
egyosszegl nyugdijszolgdltatdst teljesit.

A nyugdijkonstrukciok szabdlyai nem nyUjtanak lehetéséget a szolgdltatds
csokkentésére, azonban a jaradékok Ujraszdmitdsa esetén a kordbbi év hozamdnak
tervezetthez képesti alacsonyabb teljesilése okozhatja a jdradék Osszegének
csOkkenését. Ez a jdradék csokkenés nem tervezett csokkenés, nem a
nyugdijkonstrukcidba épitett lehetéség, és legkordbban a szolgaltatds teljesitése
elétt 20 nappal allnak rendelkezésre portfélio hozam adatok, a nyugdijszolgdltaté a
rendes éves tdjékoztatds keretében tdjékoztatja az érintett elldtottakat.



A jaradék megdllapitdsa az aldbbiak szerint torténik:

a.) Az FNYSZ a tagi szdmla Osszege, a jelen szabdlyzat 1. melléklet 5.3. pontban
rogzitett folydsitdsi koltség, a tag dltal valasztott futamidd, valamint az FNYSZ dltal
az Fnytv. 33. § (4) bekezdése alapjan a Bit. 133. § (1) bekezdése szerinti eléirdsdnak
megfelelé technikai kamatldb alkalmazdsdval az (1) formula szerint meghatdrozza a
hatdrozott idej(, eléleges havi kifizetésl jaradék 6sszegét.

E=(a+k)/(1+i)0/12+(a+k)/ (1+i)1/12+...+(a+k)/ (1+i)(n*12-1)/12

ahol:

E: az dtcsoportositott tagi egyenleg 6sszege forintban,

k: a jelen szabdlyzat 1. melléklet 5.3. pontban meghatdrozott havi folydsitdsi
koltség,

i az FNYSZ dltal alkalmazott technikai kamatldab: i=0%,

n: a tag daltal vdlasztott futamidd években szdmitva,
a: a kalkuldlt jaradék havi 6sszege a folyositdsi koltség levondsat kovetéen

b.) Az a.) pontban meghatdrozott havi jdradékosszeget az FNYSZ egy teljes éven
keresztul fizeti az ellatottnak, majd a folydsitds évforduldjan az (1) formula alapjén
Ujraszdmolja a kovetkezé egy évben fizetenddé jaradék Osszegét azzal a
modositdssal, hogy az n futamidé értékét (n-1)-re dllitja (1 évvel kevesebb folydsitdsi
idétartam van hdatra), a folydsitds koltségét, ha szikséges a jelen szabdlyzat 1.
melléklet 5.3. pont szerint mddositja, az datcsoportositott Osszeg helyett pedig a
szolgdltatdsi tartalék aktudlis egyenlegét haszndlja.

Az a.) és b.) pontokban meghatdrozott jdradékszdmitdsi modszertan alapjan az
FNYSZ biometriai kockdzatot nem vdllal, a jdradékos haldla esetén pedig a
szolgdltatdsi tartalék még ki nem fizetett része egydsszegben kifizetésre kertl annak
megfelelé hozamaival egyitt.

Kedvezményezettnek, 6rokosnek torténd kifizetések

A foglalkoztatoéi nyugdijszolgaltatd egyosszeg kifizetést teljesit tag haldla esetén a
kedvezményezett/orokos részére. A kedvezményezett/orokos a tag haldldnak
idépontjdban a tagi szdmla kizarélagos tulajdonosava valnak.

Az 0rokosi, illetve kedvezményezetti jogok gyakorldsdhoz, jogosultsdg igazoldsdhoz az
aldbbi okiratok benyujtdsa sziikséges:

- a tag halotti anyakonyvi kivonatdnak masolata,

- korldtozottan cselekvéképes vagy cselekvéképtelen jogosult esetén a hatdsdg
torvényes képviselét kirendeld hatdrozata,

- az elhaldlozds tényének bejelentése,

- 0rokos vagy kedvezményezett(ek) Ugyfél-azonositdshoz szlikséges okirat,
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- az oroklés rendje és mértéke megdllapithatésdga céljdbdl jogerés hagyatékatadd
végzés/birésdgi hatdrozat.

A kedvezményezett/0rokos a jogosultsdgdnak igazoldsat kovetden irdsban nyilatkozik
az erre a célra rendszeresitett igénybevételi nyilatkozaton, vagy azzal egyenértéki
jognyilatkozaton, hogy a rd esé részt:

a) egyosszegben felveszi,

b) sajat nevén, meglévd tagsdgdra dtvezetést kér,

) mas foglalkoztatéi Nyugdijszolgdltatd intézménybe dtutaltatja,
d) foglalkoztatoéi nyugdijszolgdltatasként igénybe veszi.

A kedvezményezett/orokos a nyilatkozatot bdrmikor megteheti. Amennyiben a
kedvezményezett/orokos nem nyilatkozik, akkor Ugy kell eljarni, mintha a
kedvezményezett a b) pontban foglalt eljarast valasztotta volna.

A tag haldla miatt sziikségessé valdé egyosszegl kifizetés esetén az elszdmolds
fordulénapja (T nap), a kifizetésre irdnyuld bejelentés, valamint a jogosultsdg
igazoldsdhoz  sziikséges valamennyi dokumentum hibdatlan és  hidnytalan
beérkezésének idépontjdt kovetd tizedik munkanap. Amennyiben a bejelentésben ezt
kovetd idépont kerllt megjelolésre, akkor a megjelolt idépontot kell forduldonapnak
tekinteni. Hozam a jogosultnak a T napig jar, a T+1. nap és a kifizetés napja kozott
nem jar.

Altalénos szabdlyok

A szolgdltatds igénylésekor a tagnak minden esetben:

a) a szolgdltatdsok teljesitését megeldézéen, a Pénzmosds megeldzésérdl széld
szabdlyzatban, illetve a Pmt-ben foglaltakon tul, minden kifizetés esetében eleget kell
tennie azonositdsi kotelezettségének fliggetlendil attédl, hogy kordbban mar megtortént-
e az azonositds,

b) szlikséges benyujtani az adott szolgdltatds igénylésére vonatkozé, a tag
altal aldirt nyomtatvany(oka)t, nyilatkozatokat, dokumentumokat.

Amennyiben az igénybejelentés valamilyen értelemben nem megfelels, Ugy a
foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd 15 napon beldl tdjékoztatja az érintettet a sziikséges
hidnypotldasrol.

A szolgdltatds és kifizetés igénylésének benyUjtdsa utdn a foglalkoztatoi
nyugdijszolgdltaté tovdbbi befizetéseket nem ir jévd a tag szdmlajan.

Euro alapld nyugdijkonstrukcié esetén a szolgdltatds Euro-ban torténik. A folyositdsi
koltség Euro devizanemben keril megdllapitdsra és érvényesitésre, a folydsitds napjan
érvényes MNB EUR/HUF kozép- arfolyam alapjan.

Allianz Foglalkoztatéi Nyugdijszolgaltaté Zrt.



