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Nyilatkozat torvényes orokos részére torténo kifizetéshez
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TAG ADATAI

Név:

SzUletéskori név:

Anyja szlletéskori neve:

SzUletési hely:

SzUletési idé:

Allandé lakcim:

Addbazonositd jel:

Tagi azonositd:

IGENYT BEJELENT® TORVENYES OROKOS ADATAI

Név:

SzUletéskori név:

Anyja szUletéskori neve:

Szlletési hely:

Szuletési idé:

Allandé lakcim:

Magyarorszdgi értesitési cim:

Addbazonositd jel:

Telefonszdm:

E-mail cim:

TORVENYES KEVISELO ADATAI

Név:

SzUletéskori név:

Anyja szlletéskori neve:

SzUletési hely:

SzUletési idé:

Allandé lakeim:

Magyarorszdgi értesitési cim:

Telefonszdm:

E-mail cim:

KIFIZETESI TiPUSA
E egyosszegU felvétel

I: sajdt FNYSZ tagsdgra torténd dtvezetés

,_ foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatds igénylése
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EGYOSSZGU KIFIZETES ESETEN
Az engem megilletd 6sszeget a sajdt nevemre:
|_ az aldbbi bankszédmldmra kérem datutalni: - -

l_ postai kifizetéssel az aldbbi cimemre kérem kézbesiteni:

SAJAT SZAMLARA TORTENO ATVEZETES ESETEN

Az engem megilletd 6sszeget a sajdt foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatdi tagi szadmldmra kérem dtvezetni:

foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatdm neve:

foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatdém bankszdmlaszdma:

foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatdmndl a tagi azonositom:

HATAROZOTT IDEJJ JARADEKSZOLGALTATAS IGENYLES ESETEN ANNAK FUTAMIDEJE, KEZDETE
a hatdrozott idejl jaradékszolgdltatds futamideje: év (min. 5, max. 30 év)

a hatdrozott idejl jaradékszolgdltatds megkezdésének hdnapja: év ho

AZ IGENYLESHEZ CSATOLT DOKUMENTUMOK

l_ atag halotti anyakonyvi kivonatédnak mdsolata

,_, korldtozottan cselekvédképes vagy cselekvédképtelen jogosult esetén a hatdsdg torvényes képviselbt
kirendeld hatdrozata

Orokos Ugyfél-azonositdshoz szikséges okirat

(személyazonositd igazolvany/utlevél/vezetbi engedély és lakcimkartya)

az oroklés rendje és mértéke megdllapithatdsdga céljgbdl jogerds hagyatékdtadd végzés/birdsdgi
hatdrozat

az orokos nyugdijjogosultsdgot vagy a rokkantsdgot megdllapitd hatdsdgi hatdrozata foglalkoztatdi
nyugdijszolgdltatds igénylése esetén

Adat- és Titokvédelmi Nyilatkozat

Kijelentem, hogy az Allianz Foglalkoztatdi Nyugdijszolgdltatd Zrt. Adatkezelési tdjékoztatdjat dtvettem, az abban foglaltakat megismertem,
tudomdsul vettem. Jelen nyilatkozatomat a tdjékoztatds ismeretében teszem meg.

Alulirott érintett (korldtozottan cselekvoképes/cselekvoképtelen személy esetén térvényes képviseldje) a jelen nyilatkozat aldirdsdval ezdton
nyilvéinitom ki arra vonatkozd onkéntes és hatdrozott hozzdjaruldsomat, hogy az Allianz Foglalkoztatdi Nyugdijszolgdltatd Zrt.
(nyugdijszolgdltatod) a foglalkoztatdi nyugdij kifizetés elbirdldsa és teljesitése céljabol a kifizetéshez szikséges, dltalam megadott, vagy a
kifizetéssel Osszefliggésben a nyugdijszolgdltatd tudomdsdra jutott, kilonleges személyes adatnak mindsulé egészséglgyi adataimat illetve

az érokhagyd/elhunyt tag adatait kezelje. lgen* I: Nem**
* Kérjuk hozzdjdruldsa esetén - mely az elbirdlds feltétele - az Igen valaszt sziveskedjék egyértelmUen megjeldlni.
** Ha nem jarul hozzd, akkor a Nem valaszt sziveskedjék egyértelmien megjelolni.

Kelt: év ho nap

Torvényes 6rokos (torvényes képviseldje)
aldirdsa
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Adatkezelési tajékoztato a személyes adatok kezelésérol
Hatdlyos 2020. janudr 01-étol

Jelen dokumentum az Allianz Foglalkoztatdi  Nyugdijszolgdltatd Zrt.  (tovdbbiakban: foglalkoztatdi
nyugdijszolgdltatd) mint adatkezeld tekintetében tartalmazza a tevékenységével dsszefliggésben tudomdsdra
jutott személyes adatok kezelésére vonatkozéd rendelkezéseket, valamint a foglalkoztatéi nyugdijtitokkal
kapcsolatos szabdlyokat.

I. A foglalkoztatdi nyugdijszolgaltato fobb adatai

Név: Allianz Foglalkoztatodi Nyugdijszolgdltatd Zartkorien Mikodé Részvénytdrsasdg
Székhelylnk: 1087 Budapest, Konyves Kalman krt. 48-52.

Levelezési cimink: 1242 Budapest, Pf.:471/2.

Cégjegyzékszdm: Févarosi Torvényszék, mint cégbirdsdg, Cg. 01 10 046806

A székhely dllama: Magyarorszdg

Elektronikus elérhetség: https://www.allianz.hu/hu/nyugdijszolgaltato/

Kozponti telefonszdm: +36-1-237-2377

Kézponti faxszédm: +36-1-429-1540

Adatvédelmi tisztviselé elérhetdségei: Allianz Foglalkoztatéi Nyugdijszolgdltatd Zrt. adatvédelmi tisztviseld,
levelezési cim: 1087 Budapest, Konyves Kalmdn krt. 48-52. vagy 1242 Budapest, Pf.: 471/2.
Felligyeleti szerviink a Magyar Nemzeti Bank (székhelye: 1054 Budapest, Szabadsdg tér 8-9.).

II. A foglalkoztato6i nyugdijtitokkal kapcsolatos szabalyok

A foglalkoztatéi nyugdijrél és intézményeirdl szold 2007. évi CXVII. torvény (Fnytv.) szerint foglalkoztatoi
nyugdijtitok minden olyan, a foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatd intézmény tagjardl és jaradékosdrol a
foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd intézmény rendelkezésére alld, a tevékenysége sordn tudomdsdra jutd tény,
informdcié vagy adat, amely a foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd intézmény tagjdra és a jadradékos személyére,
adataira, vagyoni helyzetére, Uzleti tevékenységére, tulajdonosi, Uzleti kapcsolataira, valamint tagi szamldjdra, a
jogosultsdg nyilvdntartdsban szerepld adatokra, a részére megdfizetett hozzdjdruldsra és az dltala befizetett
kiegészitésre, valamint a részére jaro foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatdsra vonatkozik.
A foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd intézmény Uzleti és foglalkoztatdi nyugdijtitkot kizarélag a foglalkoztatdi
nyugdijszolgdltato tevékenység folytatdsdaval 6sszefliggésben kezelhet.
A foglalkoztatdi nyugdijtitokra az onkéntes kolcsonos biztositd pénztarakrél szold jogszabdlyban meghatdrozott
pénztdrtitokra vonatkozdé szabdlyokat kell megfelelden alkalmazni.
Az dnkéntes kolcsonods biztositd pénztdrakrol szold 1993, évi XCVI. tdrvény (Opt.) 42/B. § (2) bekezdése alapjén a
foglalkoztatdi nyugdijtitok csak akkor adhaté ki harmadik személynek, ha

a) atagvagy annak torvényes képviseldje a rd vonatkozo kiszolgdltathatd adatkort pontosan megjelolve

kdzokiratban vagy teljes bizonyitd erejd magdnokiratban erre felhatalmazdést ad,
b) atorvény a foglalkoztatdi nyugdijtitok megtartdsdanak kotelezettsége aldl felmentést ad.

Az Opt. 40/B. §-a alapjdn a titok megtartdsanak kotelezettsége nem 4l fenn:

a) FellUgyelettel,

b) az Allami Szdmvevdszékkel,

d) a folyamatban levd buntetéeljards keretében eljdrd, valamint a feljelentés kiegészitését végzd nyomozd
hatdsdggal, Ugyészséggel,

e) kulon torvényben meghatdrozott feltételek megléte esetén a titkos informdcidgyUjtésre felhatalmazott
szervve,

f) ahagyatéki Ugyben eljaré kdzjegyzével, valamint a feladatkorében eljaré gydmhatdsdggal,

g) a féigazgatd eseti engedélye alapjdn a torvényben meghatdrozott feladatkdrében eljaré nemzetbiztonsdgi
szolgdlattal,
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h) a blntet6é-, valamint polgdri Ugyben, tovdbbd a cséd-, felszdmoldsi eljards és a helyi 6nkormdnyzatok
addssdgrendezési eljdrdsa keretében a birésdggal,

i) a gazddlkodds nyilvantartdsdhoz szikséges adatok tekintetében a gazddlkodds nyilvantartdsdt végzéd
szolgdltatéval, tovdbbd a kiszervezett tevékenység végzéséhez szikséges adatok tekintetében a
kiszervezett tevékenységet végzdével,

J) az addkdtelezettség teljesitésének ellendrzése, valamint az ilyen tartozdst megdllapitd végrehajthatd okirat
végrehajtdsa érdekében folytatott eljards keretében, valamint a Nyugdijszolgdltatdi  befizetések
kedvezménye tekintetében eljdré addhatdsdggal,

k a Gazdasdgi Versenyhivatallal,

) kulon torvényben meghatdrozott feltételek megléte esetén az Eurépai Unid és az ENSZ Biztonsdgi Tandcsa
dltal elrendelt pénzlgyi és vagyoni korldtozo intézkedések foganatositdsdért felelds szervvel,

m

N—

alapvetd jogok biztoséval,

n) a természetes személyek addssagrendezési eljdrdsdban eljard féhitelezével, Csaladi Csédvédelmi
Szolgdlattal, csalddi vagyonfeligyelével, birdsdggal
szemben, e szerveknek a foglalkoztatodi nyugdijszolgdltatdhoz intézett irdsbeli megkeresése esetén.
A foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatdé a nyomozd hatdésdgot a ,halaszthatatlan intézkedés” jelzéssel elldtott,
kulon jogszabdlyban eldirt Ugyészi jovahagydst nélkllozé megkeresésére is koteles tdjékoztatni az dltala
kezelt, az adott Uggyel dsszefliggd, Uzleti titoknak vagy foglalkoztatdi nyugdijtitoknak mindsulé adatokroél.
A foglalkoztatdi nyugdijtitok és az Uzleti titok megtartdsdnak kotelezettsége nem dll fenn abban oz esetben
sem, ha

a) a foglalkoztatd nyugdijszolgdltatd a pénzmosds és a terrorizmus finanszirozdsa megeldzésérdl és
megakaddlyozdsdardl szold torvényben (a tovdbbiakban: Pmt.) meghatdrozott bejelentési kotelezettségét
teljesiti;

b) a pénzlgyi informdcids egységként mikodd hatdésdg a Pmt.-ben meghatdrozott feladatkorében eljdrva

vagy kulfoldi pénzlgyi informdcids egység irdsbeli megkeresésének teljesitése céljabdl irdsban kér

foglalkoztatdi nyugdijtitoknak vagy Uzleti titoknak mindsulé adatot a Nyugdijszolgdltatotol.

Nem jelenti az Uzleti titok és a foglalkoztatdi nyugdijtitok sérelmét

a) azilletékes hatésdgok kdzotti, fellgyeleti feladataik elldtdsdhoz kothetd adatszolgdltatds,

b) hatdron atnyuld szolgdltatds keretei kozott az érintett EGT-allam felé torténd, a hatdron dtnyuld
szolgdltatds fellgyeletével kapcsolatos adatszolgdltatds,

c) a felszdmold, végelszamold felé torténd, a felszdmolds és végelszdmolds sordn feladataik elldtdsdhoz
szUkséges adatszolgdltatds,

d) a felszamold, végelszamold és biztositdsmatematikus tevékenységét ellenérzéd hatdsagok felé torténd,
feladataik elldtdsdhoz kothetd adatszolgdltatds,

e) a konywvizsgdloi kozfellgyeleti feladatokat elldtd szervezet felé torténd, feladatai elldtdsdhoz kothetd
adatszolgdltatds,

f) a pénzlgyi rendszer stabilitdsdnak és integritdsdnak érdekében a csatlakozéd foglalkoztatdk ellendrzését
végzé hatdsdgok felé torténd, feladataik elldtdsdhoz szikséges adatszolgdltatds.

lll. A személyes adatok kezelésével kapcsolatos tajékoztatas

1 A személyes adatok kezelése

A foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd, mint adatkezeld a csatlakozdsi szerzddések és a munkavallaléd tagok tagsdgi
jogviszonydnak létrejottével, nyilvantartdsaval, és azokbdl eredd foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatds vagy kifizetés
(foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatds) teljesitésével oOsszefliggésben az Ugyfelei azaz a munkavallald tag,
kedvezményezett, vagy a munkavdllald tag orokdseként a munkavallald tag helyébe [épd mds személy, mint a
foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd adatkezelésével érintett természetes személyek (érintett) személyes adatait,
azaz olyan informdciét, ami alapjdn az érintettre vonatkozdan kdvetkeztetést lehet levonni, a személyes adatok
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kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsdrdl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatdalyon kival helyezésérél szold az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelet (2016. dprilis 27.)
(4ltaldnos adatvédelmi rendelet), az informdciés onrendelkezési jogrol és az informdcidszabadsdagrol széld 2011,
évi CXIl. torvény (Info. tv.) az Fnytv, a pénzmosds és a terrorizmus finanszirozdsa megel&zésérél és
megakaddlyozdsdarol 2017. évi LIl torvény és az egyéb irdnyadd jogszabdlyok adatvédelemre vonatkozd
rendelkezéseinek megfeleléen kezeli.

Személyes adatnak mindsul az azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,érintett”) vonatkozd
bdrmely informdcié; azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett mddon, kildndsen
valamely azonositd, példdul név, szam, helymeghatdrozé adat, online azonositd vagy a természetes személy testi,
fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasdgi, kulturdlis vagy szocidlis azonossdgdra vonatkozd egy vagy tobb
tényezd alapjdn azonosithato.

A munkavdllalé tag személyes adatdt az Fnytv. 26. § (2) bekezdése alapjdn a csatlakozott foglalkoztatd
tovdbbitja a foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd részére. A kedvezményezett tag személyes adatdt az Fnytv. 31. §
(1) bekezdése alapjan a munkavdllald tag a kedvezményezett jeldlés Utjdn adja meg a foglalkoztatdi
nyugdijszolgdltato részére. Ezen adatok nem szdrmaznak nyilvanosan hozzdférhetd forrdsbol.

A foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd az érintett részére az aldbbi, egyértelm és részletes tdjékoztatdst nyljtja az
érintett személyes adatai kezelésével kapcsolatban.

1.1. A foglalkoztatéi nyugdijszolgaltaté adatkezeléssel kapcsolatos adatai
A foglalkoztatdi nyugdijszolgdltato, mint adatkezeld elérhetéségeit az | pont tartalmazza.

1.2 A csatlakozdsi szerz6dés megkotéséhez, a tagsdgi jogviszony létrejottéhez illetve az azokbél eredd
foglalkoztatéi nyugdijszolgdaltatds teljesitéséhez nem kapcsolédé adatkezelés

A csatlakozdsi szerz6dés megkotéséhez, a tagsdgi jogviszony létrejottéhez illetve a csatlakozdsi szerzédés és a
tagsdgi jogviszonybdl eredd foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatds teljesitéséhez nem kapcsolddd, az érintett
hozzdjdruldsan alapuld adatkezelésérdl az érintetteket kilon tdjékoztatja a foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd.

Ha az érintett a foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd tulajdonosdhoz, az Allianz Hungdria Zrt.-hez vagy az Allianz SE-
hez fordul panasszal, az Allianz Hungdria Zrt. vagy az Allianz SE az dltaldnos adatvédelmi rendeletnek
megfeleléen kezeli az adatait, ideértve szlkség esetén a foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatoval torténd
kapcsolatfelvételt is.

1.3. Adatkezelés a csatlakozdsi szerz6dés megkotését kovetden a tagsagi jogviszony létrejottével és az
abbol eredé foglalkoztatoéi nyugdijszolgaltatds teljesitésével kapcsolatban

13.1 Az adatkezelés célja, és az adatkezelés idétartama

A foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd jogszabdlyon vagy szerzédéses kotelezettségen, az érintett hozzdjdruldsdn
vagy a foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd jogos érdekén alapuldan kezel személyes adatokat. Az érintett
hozzdjdruldsa esetében az adatszolgdltatds dnkéntes.

a) A foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatd a csatlakozdsi szerzédés megkdtését kovetden a csatlakozdsi szerzédés
illetve az abbdl eredd tagsdgi jogviszonyok fenntartdsa, a foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatds teljesitése,
elsz&dmoldsa és az abbdl fakadd jogok érvényesitése érdekében kezeli a csatlakozdsi szerz6dés megkotését
kovetden a csatlakozott foglalkoztatd dltal adatszolgdltatds keretében vagy a munkavallald tag dltal a
kedvezményezett-jelolés sordn megadott vagy az érintettrél mds médon a foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd
tudomadsdra jutott személyes adatokat.

Az érintett kotelezettsége a foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatds teljesitéséhez szlkséges személyes és
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Amennyiben az érintett nem adja meg a foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatonak o foglalkoztatdi
nyugdijszolgdltatds teljesitéséhez szikséges személyes adatait, a foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd a
foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatds teljesitését megtagadhatja.

A foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd a személyes adatokat a tagsdgi jogviszony fenndlldsanak idészakdban,
a tagsdgi jogviszony megszlnését kovetben pedig addig kezelheti, ameddig a tagsdgi jogviszonnyal
kapcsolatban igény érvényesithetd, de legaldbb a tagsdgi jogviszony megszinésétdl szdmitott nyolc évig.

A foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd az dltala kezelt adatokat statisztikai célra (piackutatds, termékfejlesztés,
fogyasztoi magatartdsok elemzése) is felhaszndlhatja, az itt megjelolt idétartamon beldl.

b) Amennyiben a foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatoval szemben a csatlakozdsi szerzédés megkotésével, a
tagsdgi jogviszony létrejottével vagy azok teljesitésével dsszeflggésben az érintett panaszt nyljt be, a
panaszkezelési eljdrds lefolytatdsa érdekében a foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd kezeli az érintett dltal a
foglalkoztatdi nyugdijszolgdltato részére a panaszkezeléssel 6sszefliggésben rendelkezésre bocsdatott, vagy
a panaszkezeléshez kapcsolddo, a csatlakozdsi szerzdédés megkotése, a tagsdgi jogviszony létrejotte és azok
teljesitése sordn a foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd dltal kezelt személyes adatokat. A foglalkoztatoi
nyugdijszolgdltatdé o panaszkezelés céljgbol a személyes adatokat, ideértve telefonon torténd
panaszkezelés esetén a hangfelvételt is, a panaszkezelési eljards lezardsat kovetd ot évig érzi meg.

c) A foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd jogszabdlyokban meghatdrozott esetekben jogi kotelezettség vagy
kozérdekl feladat végrehajtdsa érdekében az érintettek a jogszabdlyban meghatdrozott adatait a
jogszabdlyban meghatdrozott célbodl kdteles kezelni a jogszabdlyban meghatdrozott idétartamig.

A foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd a szdmvitelre, az addzdsra és pénzmosdsra vonatkozd jogszabdlyi
rendelkezések dltal meghatdrozott adatok koérében az ott meghatdrozott mdédon és ideig folytat ilyen
adatkezelést.

d) A foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatd jogszabdlyban meghatdrozott esetekben, jogi kotelezettség vagy
kozérdekl feladat végrehajtdsa érdekében jogszabdlyban meghatdrozott célbdl a jogszabdlyban
meghatdrozott idétartamig az érintettek adatait mds adatkezeld részére kdteles dtadni.

e) Amennyiben az érintett kifejezetten hozzdjarult ahhoz, hogy a foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd marketing,
illetve rekldm Uzeneteket kuldjon szdmdra, Ugy a foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd a szerzédésével
kapcsolatos adatait ezen célokkal dsszeflggésben is kezeli, az 1.3.1. a) pontban megjelolt idétartamon
belll, de legfeljebb a hozzdjdarulds visszavondsdig.

132 Az adatkezelés jogalapja

a) A foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatd a fenti 1.3.1 a) pont esetén a kUldnleges személyes adatnak
(egészségugyi adatnak) nem mindsuld adatok kivételével a csatlakozdsi szerzddés alapjdn létrejové tagsdgi
jogviszony alapjdn kezeli a foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatds teljesitése érdekében szikséges érintetti
adatokat. Az Fnytv.-be foglalt, a tagok személyes adatainak tovdbbitdsdra vonatkozd csatlakozott
foglalkoztatdi kotelezettség megalapozza a foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd adatkezelésére irdnyuld jogos
érdeket. Ezen adatok kezelése és taroldsa elengedhetetlenil szikséges a tagsdgi jogviszony fenntartdsdhoz
és ez a jogos érdek ardnyban dall a munkavdallald tagok személyes adatainak kezelésével.

b) A foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd az érintett egészséglgyi dllapotdval dsszefiggd adatokat az érintett
altal adott irasbeli hozzdjarulds alapjan, vagy ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvéképtelensége folytdn
nem képes a hozzdjdruldsdt megadni, az érintett vagy mds természetes személy létfontossdgu érdekeinek
védelme érdekében kezeli. A hozzdjaruldst a szolgdltatds/kifizetést igénylé nyomtatvany tartalmazza.

c) A fenti 131 d) pontban megjeldlt adatdtadds a foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatd jogszabdlyi

kotelezettsége.
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d) A fenti 1.3.1 b) és c¢) pontban megjelolt adatkezelés a foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatd jogszabdlyi
kotelezettsége.

e) Afenti 1.3.1 e) pontban megjelolt adatkezelést a foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd az érintett hozzdjdruldsa
alapjan végzi.

133 Az adatok cimzettjei, az érintett adatok kdre, illetve a cimzettek kategéridi:

1.33.1 Adatfeldolgozdk igénybevétele
A foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatdé megbizdsa alapjan eljdrd kdzremlkoddk a megbizdsuk fenndlldsa

idészaka alatt a részikre a foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd dltal biztositott, érintettekre vonatkozd
személyes adatokat a foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd utasitdsa szerint jogosultak kezelni.

a) A csatlakozdsi szerzédések megkotése, a tagsdgi jogviszony létrejotte, azok fenntartdsa és teljesitése
sordn a foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd kdzvetitbk — kdzremilkddésével is eljar. A kozvetitdk a
foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd megbizdsdbdl jarnak el, igy az érintettek személyes adatait a
foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd rendelkezései szerint adatfeldolgozdként kezelik. A foglalkoztatoi
nyugdijszolgdltatd dltal igénybevett, eljdrni jogosult kozvetitdk nevérdl és cimérél a foglalkoztatdi
nyugdijszolgdltatd Kozponti Ugyfélszolgdlati Iroddjaban [1087 Budapest, Kényves Kalman krt.48-52.]
érheté el tdgjékoztatds.

b) A foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd igénybe vesz egyéb kdzremikoddket olyan esetekben, amikor a
tevékenység végzéséhez szikség van a kdzrem(kodd specidlis szakértelmére, vagy amikor a
kozrem(kodé bevondsdval a foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd a szolgdltatdsat azonos mindségben, dm
alacsonyabb koltségekkel és kedvezdbb dron tudja nyujtani (kiszervezés). A kiszervezett tevékenységet
végzd kozremkoddk az Fnytv.-nek megfeleld kiszervezési szerzédés alapjdn jarnak el, az érintettek
személyes adatait a foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd rendelkezése szerint adatfeldolgozdként kezelik.
Ilyen kdzrem(kodok, tobbek kdzt:

Az Allianz Hungdriai Biztositd Zrt. (cégjegyzékszam: 01-10-041356, 1087 Budapest, Konyves Kalmdn
krt. 48-52)), informatikai és Ugyviteli szolgdltatast nydjt a foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatd
megbizdsdabol.

il. Zahorecz Addm EV. (9700 Szombathely Nagyvdrad u. 7.) szoftverfejlesztései szolgdltatdst nydjt a
foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd megbizdsdabol.

iil. A foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatd dltal esetlegesen a csatlakozdsi szerzédés megkotése, tagsdgi
jogviszony létrejotte illetve azok fenntartdsa és teljesitése sordn igénybevételre kerlld tovdbbi eljarni
jogosult kdzremUkodok (pl: kapcsolattartdsban kdzremkddd tovdbbi személyek, informatikai, jogi,
szdmviteli szolgdltatdst nyUjtd személyek).

A foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd dltal igénybe vett kozremUkoddkrédl a foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd
Kozponti Ugyfélszolgdlati Iroddjéban [1087 Budapest, Kdnyves Kalman krt.48-52.] érheté el tajékoztatds.

1.3.3.2 Adatatadds
A foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd a fenti 1.3.1 d) pont szerinti esetben az adatdtaddst eldird jogszabdlyban
megjelolt intézmények, szervek, szervezetek részére kdteles dtadni az dltala kezelt személyes adatokat.

1.3.3.3 Az érintett adatok kére
A foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatd munkavdllaldi a feladataik elldtdsdhoz szlkséges mértékben, az aldbbi

tevékenységekkel 6sszefliggésben jogosultak az érintett személyes adatainak megismerésére:

a) csatlakozdsi szerzddések nyilvantartdsa és kezelése,
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b) tagsdgi jogviszony létrejotte és kezelése
c) foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatds teljesitése,

d) adatkezeléssel kapcsolatos panaszok, kérdések, kérelmek kezelése,

e) értékesitési tevékenység,

f) termékmenedzsment,

g) marketing és rekldmtevékenység,

h) tervezési, kontrolling, ellendrzési, minéségbiztositdsi, szamviteli, jogi, IT Uzemeltetési feladatok elldtdsa.

14. Orokosok és kedvezményezettek adatainak kezelése

Az elhunyt munkavallald taggal kapcsolatba hozhatd adatok tekintetében az érintett jogait az elhunyt 6rokose
gyakorolhatja. A joggyakorldshoz szikséges mértékben az orokosok adatainak kezelésére — ideértve annak
jogalapjdt, céljgt, idétartamdt is - jelen adatkezelési tdjékoztatd eldézd pontjaiban foglalt rendelkezései
megfeleléen vonatkoznak.

A munkavdllald tag dltal jelolt kedvezményezett esetén a kedvezményezettre, mint érintettre vonatkozd
személyes adatokat az Fnytv. 31. § (1) bekezdése alapjdn az érintett adja meg. A kedvezményezett dltal a
foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatds igényléséhez és teljesitéséhez szlkséges mértékben a kedvezményezett
adatainak kezelésére — ideértve annak jogalapjdat, céljdat, idétartamdt is - jelen adatkezelési tdjékoztatdnak az
el6zd pontjaiban foglalt rendelkezései megfeleléen vonatkoznak.

1.5. Adatbiztonsdagi intézkedések

A foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatd minden ésszer( [épést megtesz annak érdekében, hogy megakaddlyozza a
személyes adatokhoz és a személyes adatok kezeléséhez haszndlt eszkozokhoz vald jogosulatlan hozzdférést,
illetve azok jogosulatlan felhaszndldasdat. A foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd az dltala kezelt személyes adatok
védelmét az dltaldnos adatvédelmi rendelet eldirdsainak megfeleléen biztositja.

A foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatd mind papir alapd, mind elektronikus adattdrolds esetén megfeleld fizikai és
logikai védelmet biztosit az dltala kezelt adatok vonatkozdsdban. A személyes adatokhoz vald hozzdférés
megfeleld technikai megolddsokkal korldtozott, illetve ellenérizhetd. A foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd dltal
torténd adatkezelés biztonsagdt belsd szabdlyzatok rendezik. Az eldirdsok értelmében a foglalkoztatdi
nyugdijszolgdltatd az dltala kezelt adatokat biztonsdgi osztdlyokba sorolja. A foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd
dltal alkalmazott besoroldsi rendszer az adatokat csoportositja, és az adatbiztonsdgi osztdlyokhoz rendelten
megadja, hogy milyen egyedi védelmi intézkedésre van szUkség.

1.6. Automatizalt déntéshozatal, profilalkotds

A foglalkoztatoéi nyugdijszolgdltatd automatikus dontéshozatalt nem alkalmaz. Az adatok kezelése emberi
beavatkozdssal torténik.
1.7. Erintett altal gyakorolhaté jogok

1.7.1. Altalénos szabdlyok
Amennyiben az adatkezelés az érintett hozzdjdruldsdn alapul, az érintett jogosult a hozzdjdruldst bdrmely
idépontban visszavonni. A hozzdjdrulds visszavondsa nem érinti a visszavondst megelézé adatkezelés
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jogszertségét. Felhivjuk azonban a figyelmet arra, hogy a foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatds teljesitéséhez
szilkséges egészséglgyi adatokkal kapcsolatban megadott hozzdjdrulds visszavondsa esetén a foglalkoztatdi
nyugdijszolgdltatd megtagadhatja a szolgdltatds nydjtasat.

Az dltaldnos adatvédelmi rendelet 15-22. cikkei szerint az érintett kérelmezheti a foglalkoztatoi
nyugdijszolgdltatotol a foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatod dltal kezelt személyes adataihoz valé hozzdaférést, azok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének, korldtozdsdt, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen,
valamint gyakorolhatja adathordozhatdsédghoz vald jogdt.
Az érintett az adatkezeléssel kapcsolatos lent részletezett jogait és a hozzdjdruldsa visszavondsdhoz valéd jogdt a
foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd székhelyén, a foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd adatvédelmi tisztviseléhoz
cimzett levélben vagy a fenti |. pontban megadott elérhetdségeken, az azonositdsdt kovetden gyakorolhatja. Ha
a foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyUjtd természetes személy
kilétével kapcsolatban, tovdbbi, az érintett azonositdsdhoz szikséges informdciok nyljtdsdt kérheti.
A foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatotol indokolatlan késedelem nélkll, de legkésébb az érintett kérelme
beérkezésétdl szamitott egy honapon belll tdjékoztatja az érintettet az dltaldnos adatvédelmi rendelet 15-22.
cikk szerinti kérelmei alapjén hozott intézkedésekrél. Szlkség esetén, figyelembe véve a kérelem Gsszetettségét és
a kérelmek szamdt, ez a hatdridé tovdbbi két honappal meghosszabbithatd. A foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd
a hatdridé meghosszabbitdsarol a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem kézhezvételétdl szdmitott egy
honapon belll tdjékoztatja az érintettet. Ha az érintett elektronikus Uton nyUjtotta be a kérelmet, a tdjékoztatdst a
foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd elektronikus Uton adja meg, kivéve, ha az érintett azt mdasként kéri.
Ha a foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyomdn, késedelem nélkdl, de
legkésébb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy hdnapon belll tdjékoztatja az érintettet az intézkedés
elmaraddsdanak okairdl, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nydjthat be valamely feligyeleti hatésagndl, és
élhet birdsdgi jogorvoslati jogdval.
A foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd az érintetti jogosultsdg gyakorldsdval kapcsolatban hozott intézkedést
dijmentesen biztositja. Ha az érintett kérelme egyértelmlen megalapozatlan vagy — kildndsen ismétlddé jellege
miatt — tulzé, a foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd, figyelemmel a kért informdcid vagy tdjékoztatds nyudjtdsaval
vagy a kért intézkedés meghozataldval jaré adminisztrativ koltségekre:

a) észszer( 6sszeqU dijat szdmithat fel, vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjdn torténd intézkedést.

1.7.2. Az érintett jogai

Hozzdaférési jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a foglalkoztatédi nyugdijszolgdltatotdl visszajelzést kapjon arra
vonatkozdan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e. Az érintett kérésére foglalkoztatoi
nyugdijszolgdltatd rendelkezésére bocsdtja az dltala kezelt személyes adatai mdsolatdt és egyidejlleg
tdjékoztatja az dltaldnos adatvédelmi rendelet 15. cikkében meghatdrozott informdciokrol (igy példdaul:
adatkezelés célja, kezelt adatok kategdridi, azon cimzettek kategoridi, akivel az adatok kozlésre kerllnek, az
adatkezelés idétartama).

Helyesbitéshez valé jog
A foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatd az érintett kérésére késedelem nélkul helyesbiti az érintettre vonatkozo, dltala
kezelt pontatlan személyes adatokat.

A torléshez és az elfeledtetéshez vald jog
A foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatd az dltaldnos adatvédelmi rendelet 17. cikkében alapjdn az ott meghatdrozott

esetekben az érintett kérésére illetve kilon kérés nélkll is, késedelem nélkUl torli az érintett dltala kezelt adatait.
Ha az érintett a foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd daltal nyilvanossdgra hozott személyes adatai torlését kéri, akkor
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a foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatdé megtesz minden ésszerlien elvdarhatd [épést annak érdekében, hogy
tdjékoztassa az érintett adatait kezeld adatkezeléket arrdl, hogy az érintett kérte az adatai torlését.

Adatkezelés korladtozdsdhoz vald jog
A foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd az érintett kérésére az dltaldnos adatvédelmi rendelet 18. cikkében
meghatdrozott rendelkezésekre figyelemmel korldtozottan kezeli az érintett személyes adatait. Ha az

adatkezelés az érintett kérésére korldtozds ald esik, az ilyen személyes oadatokat a foglalkoztatdi
nyugdijszolgdltatd a tdrolds kivételével csak az érintett hozzdjdruldsdval, vagy jogi igények eldterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mds természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy
fontos kozérdekbdl kezeli.

Adathordozhatésdghoz vald jog

Az dltaldnos adatvédelmi rendelet 20. cikkével dsszhangban a foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd, a szerzédésen
vagy hozzdjdruldson alapuld automatizdlt médon torténd adatkezelés esetén, az érintett kérésére, az érintettre
vonatkozd, és kordbban dltala a foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd rendelkezésére bocsdtott személyes adatait
tagolt, széles korben haszndlt, géppel olvashatd formdtumban kiadja az érintett részére illetve az érintett
kérésére, ha az technikailag megvaldsithatd, az ilyen adatokat egy mdsik adatkezelének kozvetlenll tovdbbitja.

Tiltakozdashoz valé jog
Amennyiben a foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatd jogos érdek alapjdn kezeli az érintett személyes adatdat, az

érintett jogosult arra, hogy a sajdat helyzetével kapcsolatos okokbdl az dltaldnos adatvédelmi rendelet 21. cikke
szerinti esetben bdrmikor tiltakozzon személyes adatainak kezelése ellen. Ebben az esetben az adatkezelé a
személyes adatokat nem kezelheti tovdbb, csak jogszabdlyban meghatdrozott kivételes esetben.

1.8. Jogorvoslati lehetéségek
A foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatd szadmdra fontos a személyes adatok megfeleld kezelése.

A foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd mindent megtesz azért, hogy a személyes adatok kezelése jogszerlen és a
leheté legnagyobb biztonsdgban torténjen. Az esetlegesen felmertld problémdkkal célszerl ezért, mieldtt mds
jogorvoslatot venne igénybe, kdzvetlenll a foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatdhoz fordulni, azok mielébbi orvosldsa
érdekében.

Az érintett jogosult panaszt tenni a Nemzeti Adatvédelmi és Informdciészabadsdg Hatdsdgndl (1125 Budapest,
Szildgyi Erzsébet fasor 22/c.; www.naih.hu) vagy a szokdsos tartdzkoddsi helye, a munkahelye vagy a feltételezett
jogsértés helye szerinti tagdllam adatvédelmi fellgyeleti hatésdgdndl, ha az érintett megitélése szerint az érintett
személyes adatai kezelése sérti az dltaldnos adatvédelmi rendeletet. Ha a felligyeleti hatésdg nem foglalkozik a
panasszal, vagy hdrom hoénapon belil nem tdjékoztatja oz érintettet a panasszal kapcsolatos eljdrdsi
fejleményekrél vagy annak eredményérdl az érintett birdsdgi jogorvoslatra jogosult. A feligyeleti hatésdggal
szembeni eljardst a fellgyeleti hatdsdg székhelye szerinti tagdllam birdsdga elétt kell meginditani.

Az érintett jogosult birdsdghoz is fordulni jogorvoslat érdekében. Ebben az esetben az érintett donthet arrdl, hogy
a pert a foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd tevékenysége helye szerinti EU tagdllam vagy az érintett szokdsos
tartdézkoddsi helye szerinti EU tagdllam birésdga elétt inditja-e meg. Magyarorszdgon az érintett a pert lakdhelye,
tartdzkoddsi helye szerinti torvényszék eldtt is megindithatja.

Allianz Foglalkoztatdi Nyugdijszolgaltaté Zrt.
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