A tagok, ellatottak és kedvezményezettek és kedvezményezetteket terheld kbltségek
leirdsa

Hatdalyos 2019. janudr 13-tol

A tagokat, elldtottakat és kedvezményezetteket a foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatds
kapcsdn a tagi szdmldk vezetéséhez, szolgdltatds igénybevételéhez, kifizetéshez
kapcsoléddéan az Allianz Foglalkoztatéi Nyugdijszolgdltatd Zrt. (a tovabbiakban
foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatd) szabdlyzataiban és a foglalkoztatéval kotott
csatlakozdsi szerz6désben rogzitetten az aldbbi koltségek terhelik.

Belépési dij

A taggd valé munkavdllalokra vonatkozdéan a foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatd az
adott tagi szdmla létrejottekor nyugdijkonstrukciénként, a nyugdijkonstrukcio
adatlapon meghatdrozott osszegl belépési dijat von le. Az adott foglalkoztatd
nyugdijprogramjan bellli nyugdijkonstrukcié valtas esetén ismételt belépési dij nem
kerUl levondsra. A belépési dijat a tag javdra befizetett foglalkoztatéi hozzdjdruldsok
és tagi kiegészitések Osszegébdl torténd levondssal érvényesiti a foglalkoztatdi
nyugdijszolgdltatd, és azt teljes egészében a mikodési tartalékdn irja jéva. A
foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatd a befizetésekbdl elészor a belépési dijat érvényesiti,
és csak ezt kovetden az egyéb koltségelemeket.

Befizetések felosztasa

A foglalkoztatédi nyugdijszolgaltatd a tag javdara befizetett foglalkoztatdi hozzdjdrulas
és tagi kiegészités Termékszabdlyzatban és/vagy csatlakozdsi szerz6désben rogzitett
mértékét a tagi szadmldn, mig a fennmaradoé részét a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd
mUkodési tartalékdn irja jovd. A jévdirdsok mértékét az egyes foglalkoztatdi
nyugdijprogramokra vonatkozé csatlakozdsra vonatkozoé szerz6dés rogziti.

A befizetett foglalkoztatdi hozzdjdruldsok és tagi kiegészitések mikodési tartalékon
torténd jovdirdsdnak tekintetében FNYSZ elészor a belépési dijat érvényesiti, majd a
Termékszabdlyzatban és/vagy csatlakozdsi szerzé6désben meghatdrozottak szerint irja
jova.

A foglalkoztatdi hozzdjdruldsok és tagi kiegészitések tagi szdmldn vald jévdirdsa a
nyugdijkonstrukcié devizanemének megfelelé devizanemben torténik.

Szamlafenntartasi dij
Amennyiben egy naptdri évben az adott tagi szamla létrejottét kovetd naptdri évidl

kezdédéen a befizetett foglalkoztatdi hozzdjdruldsok, valamint tagi kiegészitések
egylttes Osszege az adott nyugdijkonstrukcidban nem éri el a foglalkoztatdi



hozzdjdrulds és egyéni befizetés tekintetében a csatlakozdsi szerzé6désben rogzitett
minimum Osszegét, akkor a foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatd az adott naptdri évre
vonatkozdéan szamlafenntartdsi dijat dllapit meg, melyet az év végén terhel a tagi
szamldra.

Amennyiben a tag munkaviszonya vagy a foglalkoztatd csatlakozdsi szerzédése
megszlnt, akkor a szdmlafenntartdsi dij csak a hozam terhére, egyéb esetekben a
hozam és téke terhére érvényesitheté. A szdmlafenntartdsi dij teljes Osszege a
foglalkoztatodi nyugdijszolgdltatd mikodési tartalékdba kerdl.

Kifizetésekkel kapcsolatos koltségek

A tagokkal kapcsolatos eseti elszdmoldsokban a koltségtéritési szabdlyokban
meghatdrozott koltségeket a mikodési tartalékba kell dtvezetni, melyek a tagi szdmla
egyenlegébdl kerllnek levondsra.

Atlépés esetén:
4 000 Ft vagy az Euro devizanem( nyugdijkonstrukcioban 15 Euro egyszeri tovdbbd
a banki atutalds esetén az utalds teljes koltsége

Egy06sszegl nyugdijszolgdltatds esetén:

4 000 Ft vagy az Euro devizanem( nyugdijkonstrukcidban 15 Euro egyszeri, tovabbd a
banki dtutalds esetén az utalds teljes koltsége, postai Uton torténd kifizetés esetén a
teljes postakoltség, a posta hivatalos dijszabdsa szerint

Hatdrozott idejl jdradékszolgdltatds folyositdsi dija:

4 000 Ft vagy az Euro devizanemU nyugdijkonstrukciéban 15 Euro egyszeri, tovdbbd
banki dtutalds esetén az utaldsok teljes koltsége, postai Uton torténd kifizetés esetén a
teljes postakoltségek, a posta hivatalos dijszabdsa szerint

Felhalmozdsi idészakban és jaradékos szolgdltatds ideje alatt bekdvetkezd
elhaldlozds miatt torténd eqydsszeq kifizetés esetén:
O Ft

A feltételes jogszerzés idétartama alatt a tag munkaviszonya megszinésével
bekovetkezd tagsdgi jogviszony megszinésének esetén — a tagi kiegészitések
hozamokkal novelt 6sszegének — kifizetése:

4 000 Ft vagy az Euro devizanem( nyugdijkonstrukciéban 15 Euro egyszeri, tovabbd
banki dtutalds esetén az utalds teljes koltsége, postai Uton torténd kifizetés esetén a
teljes postakoltség, a posta hivatalos dijszabdsa szerint

Amennyiben a tag/elldtott dltal rendelkezésre bocsatott téves szdmlaszdm vagy cim
megaddsa miatt visszaérkezik a kifizetendd Osszeg, az FNYSZ jogosult az ismételt
utalds miatt a felmerUlt tovdbbi koltséget levonni a kifizetendd 6sszegbél.

Euro alapU nyugdijkonstrukcidk esetén a fentiekben meghatdrozott Ft koltségek Euro
devizanemben kerlilnek levondsra, a tényleges teljesités napjara vonatkozé6 MNB EUR/



arfolyam alapjan.

Hliség Bonusz képzés

A foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd a csatlakozdsi szerzédéssel létrehozott kiegészitd
megdllapodds alapjdn a tagi szdmldhoz kapcsolédd Hiségbdnusz Alapot képez a
beérkezé befizetések alapjdn az érintett tagok tekintetében.

Hlségbdénusz Alap mértéke 3,4,5 vagy 6 havi tagdij lehet, ahol a havi tagdij a
nyugdijkonstrukcié alapjén fizetendé rendszeres foglalkoztatéi hozzdjarulds és
kotelezd tagi kiegészités egylttes Osszege. A HUségboénusz Alap képzése sordn a
befizetett rendszeres foglalkoztatéi hozzdjaruldsok és tagi kiegészitések 50%-a a
Hlségbonusz Alapba (mikodési tartalékba), mig a mdasik 50%-a a tagi szadmlan kerul
jovdirasra.

A HUségbonusz Alap képzése a belépési dij levondsat kovetd elsd rendszeres
foglalkoztatéi hozzdjdrulds és tagi kiegészitéstél kezdédbéen a Hlségbdnusz Alap
kiegészité megdllapoddsban rogzitett mértékéig keril levondsra (feltoltési idészak).

Vagyon és letétkezelési dijak

A foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd esetében a tagi vagyon letétkezelési és
vagyonkezelési kotelezettségét jogszabdly irja elé. A vagyonkezelés és a letétkezelés
koltségei a befektetések brutté hozamat csokkentik, a koltségek a tagi szdmldkon
kozvetlenil nem kimutathatdak. A foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd altal midkodtetett
napi egységelszdmoldsi rendszerben az egységek darfolyama mdar magdba foglalja a
befektetések hozamdat és az ahhoz kapcsolédo koltségeket is.

A portféliovaltas koltsége
A foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd valaszhatd portfolids rendszert lizemeltet, melyben
a tagok a csatlakozdsi szerz6désben rogzitett feltételek mellett valaszthatjgk meg a

kockdzatviseld képességiknek megfeleld portfélidt. A befektetési portfolid valtasat a
tagok az SZMSZ-ben rogzitett dijak mellett, jelenleg dijmentesen tehetik meg.

Allianz Foglalkoztatéi Nyugdijszolgaltaté Zrt.



