Atlépésre vonatkozé tajékoztatds

Hatdlyos 2019. janudr 13-tél

Jelen dokumentum az Allianz Foglalkoztatéi Nyugdijszolgdltatd Zrt. (tovdbbiakban:
foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatd) tekintetében tartalmazza az 4tlépésére vonatkozo
tajékoztatdst.

A tag datlépése torténhet mdsik foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd intézménybdl az
Allianz Foglalkoztatéi Nyugdijszolgdltatd Zrt.-be vagy az Allianz Foglalkoztatdi
Nyugdijszolgdltato Zrt.-bél mdsik foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd intézménybe.

A tag a foglalkoztatéval kétott munkaviszonydnak megsziinése esetén, a szolgdltatds
igénylése elétt donthet az atlépésrél. Az atlépd tagnak atlépési szandékat irasban kell
jelezni az érintett foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd intézmények felé.

Amennyiben a tag foglalkoztatéval kotott munkaviszonya megszlnik és az ()
munkaviszonydban  foglalkoztatéja  mdsik  foglalkoztatdéi  nyugdijszolgdltatd
intézménynek csatlakozott foglalkoztatdja, akkor a tag donthet Ugy, hogy

a) felhalmozdsait és a megszerzett jogosultsdgait a meglévé tagi szadmldjdn hagyija,

b) Ui munkaviszonydban foglalkoztatéjanak foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd
intézményéhez torténd dtlépéssel ott tagsdgi jogviszonyt létesit. Ebben az esetben a
tagi szamla 6sszege dtutaldsra kerll a tagot dtvevd foglakozatdi nyugdijszolgdltatd
intézményhez.

Amennyiben a tag a munkaviszonya megsz(inését koveté harminc napon belil nem
nyilatkozik, Ggy kell tekinteni, mintha a felhalmozdsdt, illetve a megszerzett
jogosultsdgainak a foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd intézményben torténd hagydsarol
rendelkezett volna. Ebben az esetben az adott foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd
intézmény az adott nyugdijkonstrukciéra vonatkozé feltételek mellett a tagi szamlat
tovdbb kezeli.

Amennyiben a tag a b) alpont szerinti atlépést valasztja,

ba) a foglalkoztatdi hozzdjdarulds dsszege és hozamai csak a feltételes jogszerzés
idétartama lejarta esetén,

bb) a tagi kiegészités osszege és hozamai a feltételes jogszerzés idétartamatol
figgetlendl

atutaldsra kerul a tagot dtvevéd foglalkozatdi nyugdijszolgdltatd intézményhez.

Az Allianz Foglalkoztatéi  Nyugdijszolgdltatd  Zrt.-bél mdsik  foglalkoztatoi
nyugdijszolgdltatd intézménybe torténd datlépés esetén a tag részérél a tagot dtvevd
foglalkoztatéi  nyugdijszolgdltatd  intézménynél létrejové  jogviszonydnak  és
foglalkoztatdi hozzdjdrulds fizetésének az igazoldsa sziikséges.

Az Allianz Foglalkoztatéi Nyugdijszolgdltatdé Zrt.-bél masik foglalkoztatdi
nyugdijszolgdltatd intézménybe torténd datlépés esetén 4 000 Ft vagy az Euro
devizanemU nyugdijkonstrukciéban 15 Euro egyszeri, tovabbd a banki datutalds
teljes koltségének megfelelé 6sszegl dij kerll levondsra a tag szamldajabdl. A tagi



szdmla az utolsd, az atlépéshez szikséges dokumentum benydjtdsdnak idépontjat
kovetd hénap utolsé napjdig lezardsra kerll és a tagi szamla fent meghatdrozott dijjal
csokkentett 6sszegét Tarsasdgunk két lépésben dtutalja a tagot fogadé foglalkoztatdi
nyugdijszolgdltaté intézménynek.

Tovdbbi részletes szabdlyok az dtlépéssel osszefliggésben Tdarsasdgunk Szervezeti és

Mikodési szabdlyzatdnak Mikodési Fejezetében taldl, amelynek hatdlyos vdltozata
Tdrsasdgunk honlapjdn elérheté.
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