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Kinek ajánljuk 

Flexible 2019 elsődlegesen azon csatlakozó foglalkoztatóknak nyújt megfelelő megoldást, akik 

a lehető legszélesebb körben szeretnék kihasználni a Foglalkoztatói Nyugdíjszolgáltató 

megtakarítási forma által kínált egyedi lehetőségeket, legyen szó teljes életpálya nyugdíjmodell 

kialakításáról, vagy a munkaerő megtartásról, esetleg külföldi munkavállalóknak nyújtott 

európai nyugdíjprogram magyarországi megvalósításáról.  

Jellemzői 

- forint vagy euro alapú 

- a minimálisan fizetendő rendszeres foglalkoztatói (munkáltatói) hozzájárulás 4.000 Ft/hó/tag 

illetve Euro devizanemben meghatározott nyugdíjkonstrukcióban 15 Euro/hó/tag 

- a tag (a munkavállaló) számláját terhelő belépési díj mértéke 2 havi tagdíj 

(a havi tagdíj a csatlakozási szerződés alapján az egy hónapban fizetendő rendszeres 

foglalkoztatói hozzájárulás összege) 

- a foglalkoztatót terhelő éves működési költség nyugdíjkonstrukciónként 20.000 Ft, illetve Euro 

devizanemben meghatározott nyugdíjkonstrukcióban 100 Euro 

- befizetéssel arányos és feltételes jogszerzési költség, amelyeket a foglalkoztató számla 

alapján fizet meg 

- a rendszeres foglalkoztatói hozzájárulások és a tagok által teljesített kiegészítések 100%-ban 

a tagi számlákon kerülnek jóváírásra 

- rendszeres hozzájárulások teljesítésén felül többlet foglalkoztatói hozzájárulás is lehetséges, 

mely összegből 90% kerül a tagi számlára 

- a befektetésekből származó nettó hozamok 100%-ban a tagi számlákon kerülnek 

jóváírásra 

- feltételes jogszerzési idő kikötésére VAN lehetősége a foglalkoztatónak 

- befektetési portfólió rögzíthető a csatlakozási szerződésben 

(a foglalkoztató határozhatja meg a kockázati szintet, nem a tag) 

- szolgáltatás típusa rögzíthető a csatlakozási szerződésben 

(a foglalkoztató által meghatározott nyugdíjszolgáltatásban részesül a tag) 

- a csatlakozó foglalkoztató a foglalkoztatói hozzájárulását kötelező tagi kiegészítés 

megfizetéséhez kötheti 

- kiegészítő megállapodást köthet a foglalkoztató („Hűségbónusz 2017” megállapodás) 

- számlafenntartási díj kerül levonásra, amennyiben a foglalkoztató a minimálisan fizetendő 

rendszeres foglalkoztatói hozzájárulást nem, vagy csak részben fizeti meg 

- a tagokkal történő kapcsolattartás nyelve magyar vagy angol 

 

Részletesebb tájékoztatást nyugdíjkonstrukcióinkról a Termékszabályzatban találhat. 


