Allianz Foglalkoztat6i Nyugdijszolgaltato Zrt.
Szolgaltatasi és Elszamolasi Szabalyzat

Hatalybalépés datuma: 2019. januar 13.

1. ASZABALYZAT CELA

Az Allianz Foglalkoztat6i Nyugdijszolgaltaté Zrt. (tovabbiakban FNYSZ) jelen szabalyzatban rendelkezik
szolgaltatas tipusonként az FNYSZ altal nydjtott jaradékok és egydsszegl kifizetések megallapitasanak és
folyositasanak szabalyairdl, kéltségeirdl, valamint az erre vonatkoz6 szamitasokrol, tovabba a szolgaltatasi
tartalékképzési szabalyokrol.

2. AFOGALMAK MEGHATAROZASA

A szabalyzat megfogalmazasa és alkalmazasa soran hasznélatos fogalmak az SZMSZ-ben
meghatarozott fogalmakon kivil az alabbiak:

Megdllapitds:

Az eljaras, amelynek soran a z FNYSZ a szolgaltatasra jogosultta valé tag vagy kedvezményezett javara
fizetendd szolgaltatas mértékét és esedékességét a tagi szamldjan nyilvantartott 0sszeg nagysaga, a
valasztott nyugdijkonstrukcié illetve kiegészit6 megallapodas sajatossagai, a vonatkozd jogszabalyi
rendelkezések és az FNYSZ a jelen szolgéltatasi szabalyzataban foglaltak szerint meghatarozza

Jdradék tipusa szolgdltatds:

A csatlakozott foglalkoztaté nyugdijprogramjara vonatkozéan a Termékszabalyzatban illetve a Csatlakozasi
szerz6désben rogzitett rendelkezések alapjan az ott meghatarozott esetekben FNYSZ hatarozott idejd, havi
gyakorisagd, eldleges kifizetés( jaradékot fizet. A futamidd 5 (6t) és 30 (harminc) év kézott tetszéleges lehet.
Ha az igy kalkulalt jaradék indulé havi dsszege nem éri el az 5 000 Ft-ot, vagy az Euro devizanem(i
nyugdijkonstrukciéban a 20 Euro-t, akkor FNYSZ a jaradékszolgaltatas helyett egydsszegl nyugdijszolgaltatast
teljesit, figgetlendl attél, hogy a csatlakozott foglalkoztaté a jaradékszolgaltatast rogzitette-e vagy sem a
nyugdijkonstrukciéban.

A jaradék szolgaltatasban részesuld FNYSZ tag tagi szamlajan |évg dsszeg orokélhetd.

Elszamol6 egységes nyilvantartasi rendszer:
Olyan nyilvantartasi rendszer ahol a befizetett 6sszegekhez elszamolé egység darabok keriilnek
meghatarozasra és a befektetési tevékenység eredménye a darabra juté arfolyamban fejezddik ki.

Elszamolds fordulénapja:
Az a munkanap, amelynek arfolyama alapjan a tagi kifizetés nagysaga/értéke megallapitasra kertl (T nap).

Tagi szémlaegyenleg:
Az elszamold egységek darabjanak és az arfolyamnak a szorzata.
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3. AZ FNYSZ ALTAL NYUITOTT SZOLGALTATASOK

3.1 Nyugdijszolgdltatds
A tag szolgaltatasanak megallapitasa az adott tagsaghoz kapcsolédd nyugdijkonstrukciéban a csatlakozott
foglalkoztatd altal, a nyugdijkonstrukciés adatlapon meghatérozott szolgaltatdsi lehetdségek
figyelembevételével torténik. A tagnak a szolgaltatasra vonatkozd igényét személyesen kell az FNYSZ-nek
benydjtania.
Az igénybevételhez az alabbi okiratok, dokumentumok sziikségesek:
o megfelelden kitoltott igénybejelentd nyilatkozat (FNYSZ éltal rendszeresitett forma szerint),

o (Ugyfél-azonositashoz szlikséges okirat ~ (személyi  igazolvany/személyazonossag
megallapitasara alkalmas vezet6i engedély/ Gtlevél és lakcimkartya),

Py PN

o a nyugdijkorhatar betdltése esetén, a tag nevére sz6l6 nyugdijjogosultsagot megallapitd
hat6sagi hatarozat masolata,

o munkaképesség-csokkenés (megrokkanas) esetén a rokkantsagot megallapitd hat6séagi
hatarozat masolata.

Az igénybejelentdnek meg kell jeldlni:
o az igénybejelentd személy adatait (csaladi és utonév, szlletési csaladi és utonéy, anyja
szlletési neve, szlletési hely és id8, ad6azonosito jel, levelezési cim és allandé lakéhely),

o korlatozottan cselekvoképes vagy cselekvGképtelen igénybejelentd esetén a torvényes
képvisel6 adatai (csaladi és uténév, lakcim), szlikség esetén a torvényes képviseleti
jogosultsagot igazol6 dokumentumot csatolni kell

a tag adatait (csaladi és uténév, szlletési hely és idg, lakcim, tagi azonositd),

az igénybejelentd jogallasat (tag/kedvezményezett/drékos),

az igénybejelentés jogcimét,

az igényelt szolgaltatas tipusat (hatarozott idejl jaradékszolgaltatas, vagy egydsszegl
nyugdijszolgaltatas),

O O O O

o ahatarozottidejl jaradékszolgaltatas futamidejét, megkezdésének honapjat,
o a kifizetés maodjat, atutalas esetén a bankszamlaszamot, postai kifizetés esetén a postai

cimet
o hozzéjarulast az egészségligyi adatok kezeléséhez a szolgaltatasi igény teljesitésének
érdekében.

Mivel az igénybevételhez szlikséges okiratok egészségligyi adatot tartalmazhatnak, ezért sziikséges a tag
irasbeli hozzajarulasa ezen adatok tagsagi jogviszonybdl eredd szolgaltatasi igény teljesitéséhez kot6dd
kezeléséhez.

Amennyiben a jogosult a szolgéltatas iranti kérelmét nem az FNYSZ é&ltal rendszeresitett igénybejelentd
nyilatkozaton terjeszti eld, akkor a kérelemnek az ebben a pontban meghatarozott adatokat kell tartalmaznia.

Amennyiben a jogosult a személyes megjelenés alkalmaval nem nydjtja be a jelen pontban felsorolt
dokumentumokat, akkor postai Gton kiildi meg vagy személyesen juttatja el az FNYSZ részére.

A4 és 5. pontban az FNYSZ kifizetéstdl fliggben tovabbi dokumentumok és igazolasok benydjtasatirhatja
eld.

32  AzFNYSZszolgdltatdsainak teljesitése

Az FNYSZ a szolgaltatast pénzforgalmi szamlara torténd atutalassal, vagy a tag rendelkezése szerint
pénzforgalmi szamlarol torténd készpénzkifizetés kézbesitése Gtjan teljesit.
Atagi szamla fordul6napra vonatkozé egyenlegének megallapitasa az alabbi eljarasrendben torténik:

a) a tagi szamlan |évé forduldnapi elszamol6 egység darabszamanak megallapitésa,
b a tagi szamla (valaszthato) portfoli6janak fordulonapi elszamol6 eiység arfolyamanak megallapitasa,
C aza) és b) alpont szorzata a tagi szamla fordulonapi egyenlegének értéke, majd

d) a ¢) alpontban megallapitott dsszeget csokkenteni kell az elszamolasokhoz kapcsolodo koltségekkel.
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Az elszamolaskor a tagi szamla egyenleggel szemben érvényesitett kéltségeket az 5.4. pont tartalmazza.

Az FNYSZ szolgaltatasa teljesitésének modjanak valasztasa és az egyéb jogosultsagi feltételek tekintetében
(egyosszegl nyugdijszolgaltatas vagy hatarozott idejl jaradékszolgaltatas) a csatlakozasi szerzédésben
foglaltak szerint kell eljarni.

3.2.1  Egydsszeglinyugdijszolgdltatds
A nyugdijkorhatart betdltd tagok azon kifizetése, amely szerinta tagi szamlan 1évé megtakaritasukat teljes
egészében egy dsszegben veszik fel.
Nyugdijszolgaltatas esetén az tagi szamla teljes dsszegének igénybevétele a tag tagsagi jogviszonyat
megszUnteti.
Amennyiben a tag nyugdijszolgaltatasként egy6sszeq kifizetést igényel, akkor a szolgaltatasként
megallapitott 6sszeg a tagi szamlajanak egyenlege.

Az eqydsszegl szolgaltatas kifizetés esetén az elszamolas fordulénapja (T nap), a szolgéltatas kifizetésre
iranyulé bejelentés, valamint a jogosultsdg igazolasahoz sziikséges valamennyi dokumentum FNYSZ-hez
torténd hibatlan és hidnytalan beérkezésének id6pontjat kévetd tizedik munkanap. Amennyiben a
bejelentésben ezt kovetd idépont kerilt megjel6lésre, akkor a megjeldlt idGpontot kell fordulénapnak
tekinteni.

A tag megjelélheti az elszamolas fordulénapjat, amely nem lehet korabbi, mint a jel6lés FNYSZ-hez torténd
hibatlan és hianytalan beérkezést kévetd 10. munkanap. Vizsgalni kell tovabba a jogosultsag feltételeinek
bekovetkezését és azok megléte esetén a jogosultsag feltételeinek bekdvetkezését kell a fordulénapnak
tekinteni. Ha a tag altal megjelélt fordulénap nem munkanap, akkor fordulénapnak a tag altal megjelolt
fordulénapot kévet6 elsé munkanapot kell tekinteni.

Az FNYSZ az elszamolas fordulonapjat kévetd nyolc munkanapon beldl teljesiti a kifizetést. Hozam a
jogosultnak a T napig jar, a T+1. nap és a kifizetés napja kézott hozam az elszamol6 egységhez kotott
nyilvantartasi rendszer elszamolasi modjabol adédoéan nem jar.

Amennyiben a kifizetés ado és jarulék koteles, ezen kdltségeket az FNYSZ a hatalyos jogszabalyi rendelkezések
szerint levonja.

3.2.2  Hatdrozottidejd jaradékszolgaltatds
Az FNYSZ a tag részére a nyugdijhatdrozat benydjtasakor, a tag kérése alapjan, a tag tagi szamlajan
nyilvantartott 6sszeg alapjan megallapitott jaradék-szolgaltatast nydjt.
Amennyiben a kifizetés ad6 és jarulék koteles, ezen koltségeket az FNYSZ a hatalyos jogszabalyi rendelkezések
szerint levonja.

A hatdrozott idej jaradékszolgaltatas kifizetés esetén az elszamolas fordulénapja (T nap), a szolgaltatas
kifizetésre iranyul6 bejelentés, valamint a jogosultsag igazolasanak FNYSZ-hez torténd hibatlan és hianytalan
beérkezésének id6pontjat kévetd tizedik munkanap. Vizsgalni kell tovabba a jogosultsag feltételeinek
bekovetkezését és azok megléte esetén a jogosultsag feltételeinek bekdvetkezését kell a fordulénapnak
tekinteni. Amennyiben a bejelentésben ezt kdvet6 idépont kerdlt megjelolésre, akkor a megjeldlt id6pontot

kell fordulénapnak tekinteni.

Az FNYSZ az elszamolas fordulénapjat kévetd honap nyolcadik munkanapjaig teljesiti az els6 kifizetést.
Hozam a jogosultnak a T napig jar, a T+1. nap és a kifizetés napja k6zott hozam az elszamolé egységhez
kotott nyilvantartasi rendszer elszamolasi médjabél adédéan nem jar.

Amennyiben a tag hatarozott idejd jaradékszolgaltatast igényel, a tag szamara a kifizetést hatarozott idejd
havi (eléleges) jaradék kifizetés formajaban kell teljesiteni a jogosultség megnyilasanak idépontjaban 1évd
tagi szamlaegyenlegének megfeleléen. A tag valaszthat, hogy milyen id6tavon kivanja a havi
jaradékszolgaltatast igénybe venni, azzal a korlatozassal, hogy a futamidé legalabb 5 (6t), de legfeljebb 30
(harminc) év lehet.
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Amennyiben az igy meghatéarozott havi jaradék mértéke nem ériel a havi 5 000,- Ft-ot vagy az Euro
devizanem nyugdijkonstrukciéban 20 Euro-t, akkor a tag szamara kizar6lag egydsszeq(i kifizetés teljesithetd.

Atag tagsagi jogviszonya az utolsé jaradékosszeg kifizetésének napjaval sz(inik meg.

3.2.3  Ahatdrozottideji jGradék szamitdsa

Amennyiben hatérozott idejl jaradékszolgaltatasra nyilik meg a jogosultsag, az adott tag ezen id6pontban
megallapitott tagi szamlaegyenlege teljes mértékben atcsoportositasra kertl a hatérozott idejd
jaradékszolgaltatasra létrehozott szolgaltatasi tartalékba. Az igy atcsoportositott Osszegnek és a
befektetésekbdl szarmazd hozamoknak kell teljes korlen fedezetet nydjtania a fizetendd hatarozott idejl
jaradékszolgaltatasra, illetve a folyositas koltségeire. A folydsitas koltségét az 5.4. pontban meghatérozott
mértékben FNYSZ havonta a folyositassal egy id6ben kifizetett jaradék 6sszegébdl vonja le.

A folyésitando jaradékrol az FNYSZ igazolast allit ki és kild a tag részére.

324 Ajdradék maradvinyértéke

A jaradékfoly6sitas barmely okbél valé megszlintekor — ideértve a hatérozott tartam lejartat is — a taggal
vagy a tag elhaldlozasa esetén a kedvezményezettel /érokossel elszamolast kell késziteni az egydsszeqgli
kifizetés dsszegének a megallapitasa céljabdl.

Amennyiben a maradvanyérték nem éri el az 500 Ft-ot vagy az Euro devizanem{ nyugdijkonstrukciéban
2 Euro-t, az FNYSZ kifizetést nem teljesit, az 6sszeg az FNYSZ miikddési tartalékara kerl jovairasra.

325 Ajdradékszolgdltatdsokkal kapcsolatos eqyéb teenddk

A jaradékfolyositasban részesils tag életben 1étét a FNYSZ (gy latja igazoltnak, hogy az FNYSZ altal minden
év marcius végéig kikuldott Szamlaértesitd és intézményi tajékoztatd megnevezési értesitre adott, az
ellatott életben Iétére vonatkozo6 vélaszt nyilvantartja. Amennyiben valasz az adott év aprilis végéig nem
érkezik vissza, akkor, a jaradék folydsitasat fel kell fliggeszteni és az FNYSZ felveszi kapcsolatot a taggal, vagy
a tag altal megjel6lt kedvezményezettel.

4.  KIFIZETESEK

A tagsagi viszony megsz(inik:
a) elhalalozassal,
b) a feltételes jogszerzés idGtartama alatt a tag munkaviszonya megsziinésével,
C) a tag mas foglalkoztat6i nyugdijszolgaltatd intézménybe torténd atlépésével (a tag munkaviszonya
megsziinését kovetd atlépéssel),
d) a foglalkoztat6i nyugdijszolgaltatas teljesitésének befejezésével
e) az FNYSZ jogutdd nélkili megsziinésével

4.1 Kedvezményezettnek, Grokdsnek trténd kifizetések

Az FNYSZ tag halala esetére kézokiratban vagy teljes bizonyit6 ereji maganokiratban természetes
személykedvezményezettet jel6lhet egyoldal( nyilatkozataval (haldleseti kedvezményezett).

Ha a tag kedvezményezettet nem jeldlt, vagy a jelolés hatalyat vesztette —kivéve, ha a tag (j kedvezményezettet
jelél —, akkor kedvezményezettnek a tag természetes személy 6rokdsét kell tekinteni, orokrésze aranyaban.
Az FNYSZ eqgyosszeq( kifizetést teljesit szolgaltatasként a FNYSZ tag haléla esetén a
kedvezményezett/6rokds részére. A kedvezményezett(ek)/orokos(6k) a tag haldlanak idépontjaban a tagi
szdmla  kizarélagos tulajdonosava valik  (valnak). A tag haldla esetén az FNYSZ a
kedvezményezett(ek)nek/orokos(dk)nek csak egydsszegben torténd kifizetést teljesit, akkor is ha a tag
halalakor jaradék szolgaltatast vett igénybe.

4.1.1 Az ENYSZ a bejelentést kévetd 10 munkanapon beldl frasban értesiti az FNYSZ altal nyilvantartott
kedvezményezett(ek)et — a bejelent6t akkor, ha nincs az FNYSZ altal nyilvantartott kedvezményezett — az
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eljaras tovabbi részleteirdl.

4.1.2 Az orokési, illetve kedvezményezetti jogok gyakorlasdhoz, jogosultsdg igazolasahoz az alabbi
okiratok az FNYSZ részére torténd benydjtasa szlkséges (kivéve azon dokumentumok, amelyek mar az
FNYSZ rendelkezésére allnak):

a) a tag halotti anyakonyvi kivonata masolat),

b) korlatozottan cselekvoképes vagy cselekviképtelen jogosult esetén a hat6sag torvényes képviseldt
kirendel§ hatarozata,

0) az elhalalozas tényének bejelentése,

d) orokos vagy kedvezményezett(ek) Ugyfél-azonositashoz sziikséges okirat (személyazonositd
igazolvany/atlevél/személyazonossag megallapitasara alkalmas vezetdi engedély és lakcimkartya),

e) az 0roklés rendje és mértéke megallapithatésaga céljabdl jogerds hagyatékatadd végzés/birdsagi
hatarozat.

4.1.3 A kedvezményezett a tag haldlanak id6pontjaban a tagi szamla kizarélagos tulajdonoséva valik. A
kedvezményezett jogosultsdgat a jogerds hagyatékatadd végzéssel igazolhatja. Az FNYSZ a
kedvezményezett jogosultsaganak igazolasat koévetden harom munkanapon bellil megteszi a
kedvezményezett  vdlasztdsanak  teljesitéséhez  sziikséges  intézkedést,  tdjékoztatia  a
kedvezményezett/drokost az igényének érvényesitéséhez szlikséges eljarasrol.

4.1.4 A kedvezményezett/6rokos a jogosultsaganak igazolasat kovetden irasban nyilatkozik az FNYSZ altal
rendszeresitett igénybevételi nyilatkozaton, vagy azzal egyenértékd jognyilatkozaton, hogy a ra esg részt:

a) egydsszegben felveszi,

b) sajat nevén — a felhalmozas folytatasaval vagy anélkil — az FNYSZ-ben hagyja,
C) mas foglalkoztat6i Nyugdijszolgaltatd intézménybe atutaltatja,
d) foglalkoztat6i nyugdijszolgaltatasként igénybe veszi.

A kedvezményezett a nyilatkozatot barmikor megteheti. Amennyiben az FNYSZ irasbeli felhivaséra a
kedvezményezett a felhivas igazolt kézhezvételét6l szamitott harminc napon belll nem teszi meg a
nyilatkozatot, akkor az FNYSZ-nek gy kell eljarnia, mintha a kedvezményezett a b) pontban foglalt eljarast
valasztotta volna.

Amennyiben a kedvezményezett a b) pontjaban foglalt eljarast valasztotta, a nyilatkozat megtételének
napjatol a tagokkal egy megitélés ala esik.

4.1.5 Az igénybejelentd nyilatkozatban fel kell tintetni:

a) az elhunyt tag adatait (csaladi és utonéy, sziletési hely és idg, lakcim),

b) az igénybejelentd (kedvezményezett, 6rokds) adatait (csaladi és utdnéy, szilletési csaladi és
uténév, anyja neve, szlletési hely és idg, lakcim, adéazonosité jel),

0) az igényelt szolgaltatast.

4.1.6 Atag haléla miatt szikségessé valo egydsszeg kifizetés esetén az elszamolas fordulénapja (T nap),

ami az egydsszeq( kifizetésre irdnyuld bejelentés és a jogosultsag igazolasanak FNYSZ-hez térténd hibatlan
és hianytalan beérkezésének idépontjat kévetd tizedik munkanap. Amennyiben a bejelentésben ezt kévetd
idépont kerllt megjeldlésre, akkor a megjelélt idépontot kell fordulénapnak tekinteni. Az FNYSZ az
elszamolas forduldnapjat kévetd nyolc munkanapon belll teljesiti a kifizetést. Hozam a jogosultnak a T
napig jar,a T+1. nap és a kifizetés napja kdzott hozam az elszamol6 egységhez kétott nyilvantartasi rendszer

elszamolasi modjabdl adédoan nem jar.

42  Afeltételes jogszerzés idétartama alatt a tag munkaviszony megsziinésével

4.2.1 Haa feltételes jogszerzés id6tartama alatt a tag és a csatlakozott foglalkoztaté kozotti munkaviszony
megsz{nik, a tag tagsagi jogviszonya is megsz{nik, kivéve, ha tagi kiegészitésébdl fakado felhalmozast
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tovabb folytatja.

4.2.2 Az elszamolas keretében az FNYSZ a foglalkoztaté altal befizetett hozzajarulasokat befizetéssel
meghatarozott nyugdijkonstrukcié esetén az azokra esd hozamrésszel egyltt a volt taggal egy
nyugdijkonstrukcidhoz, ennek hianyaban az egy nyugdijprogramhoz tartozé aktiv tagok, ennek hianyaban
a tagjainak tagi szamlai javara, de minden esetben a tagi szamlaknak a jévairas id6pontjaban fennall6
egyenlegeik ardnyaban szamolja el. A jévairas id6pontja a tag munkaviszony megsz{inésének az FNYSZ altali

tudomasra jutasat kovet6 15. napot kdvetd negyedév utolséd napja.

42.3 Amennyiben a foglalkoztaté a hozzajaruldas megfizetését a munkavallald altali kiegészités
vallalasahoz kototte, vagy a tag onként teljesitett tagi kiegészitést, az FNYSZ a tag altal befizetett
kiegészitésnek a tagi szamlan jovairt részét és hozamait a tag kérelmére részére egydsszegben kifizeti.
Kérelem hianyaban a tagi szamlat az FNYSZ tovabb kezeli. Az elszamolas fordulénapja (T nap), az egydsszegl
kifizetésre iranyuld bejelentés és a jogosultsag igazolasanak FNYSZ-hez torténd hibatlan és hianytalan
beérkezésének id6pontjat kévetd tizedik munkanap. Amennyiben a bejelentésben ezt kévetd id6pont kerdilt
megjelélésre, akkor a megjeldlt idopontot kell fordulénapnak tekinteni. Az FNYSZ a z elszdmolas
fordulonapjat kdvetd nyolc munkanapon beldl teljesiti a kifizetést. Hozam a jogosultnak a T napig jar, a
T+1. nap és a kifizetés napja kdzétt hozam az elszamol6 egységhez k6tott nyilvantartasi rendszer elszamolasi
maodjabél adéddéan nem jar.

424 Ha a tag munkaviszonyanak megsz(inése okdn a tagsagi jogviszony nem kerll megsziintetésre,
akkor az érintett tagi szamla alapjaul szolgalé nyugdijkonstrukcié paramétereinek valtozatlanul hagyasaval
FNYSZ a tagi szamlat tovabb kezeli.

43 Tag mds foglalkoztatoi nyugdijszolgdltat intézménybe tirténd dtlépésével

43.1  Atag a csatlakozott foglalkoztatéval kotétt munkaviszonyanak megsziinése esetén, a szolgaltatas
igénylése el6tt is donthet arrél, hogy

a) felhalmozasat, illetve megszerzett jogosultsagait az FNYSZ-ben hagyja, vagy

b) amennyiben az (j munkaviszonyaban foglalkoztatdja masik foglalkoztat6i nyugdijszolgaltato
intézményhez csatlakozott, atlép az 0j foglalkoztatéjanak foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézményébe.
Amennyiben a tag a munkaviszony megszinését kovetd harminc napon belil nem nyilatkozik, gy kell
tekinteni, hogy a felhalmozasat, illetve megszerzett jogosultsdgainak tekintetében az a) alpontban
meghatarozottak szerint rendelkezett volna és a tovabbiakban ugyanezen nyugdijkonstrukciob6l mas
foglalkoztat6i nyugdijszolgaltato intézményhez torténd atlépésére nincs lehetdség.

A hatérid6t megtartottnak kell tekinteni, ha a hataridé utolsé napjan a nyilatkozatot
postdra adtak.

Amennyiben a tag a b) alpont szerinti tlépést valasztja,
ba) a foglalkoztatéi hozzajarulas 6sszege és hozamai csak a feltételes jogszerzés idétartama lejarta esetén,
bb) a tagi kiegészités 6sszege és hozamai a feltételes jogszerzés idtartamatdl figgetlendl
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atutalasra kerdl a tagot atvevd foglalkozatoi nyugdijszolgaltato
intézményhez.

4.3.2 Ha a tag munkaviszony megsz(inése okan a tagsagi jogviszony nem keril megsziintetésre, akkor az
érintett tagi szamla alapjaul szolgél6 nyugdijkonstrukcié paramétereinek valtozatlanul hagyasaval FNYSZ a
tagi szamlat tovabb kezeli.

4.3.3 A tag maés foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézményhez torténd atlépését irasban kérelmezheti az
FNYSZ-nél. A tag a tagot atvevd foglalkoztatoi nyugdijszolgaltaté intézménynél Iétrejéve jogviszonyat igazolja
az FNYSZ-nél. Az FNYSZ a befizetéssel meghatarozott nyugdijkonstrukci6 esetén a tagi szamlan
nyilvantartott 6sszeg 90 szazalékanak atutaldasat a tagot atvevd foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd
intézményhez legkésdbb a kérelem teljes dokumentaciéjanak benydjtasanak idpontjatdl szamitott tizenot
napon belul elvégzi. A tagi szamla lezarasat, a fennmaradé kovetelés atutalasat a kérelem benydjtasat
kévetd hdnap utolsé napjaig végzi el az dtadd FNYSZ. Az FNYSZ-nél fennallé tagsagi jogviszony a tagi szamla

zarasanak napjan, mely egyben a fennmarado dsszeg kiutalasanak a napja is, szlinik meg.
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A fennmaradé kdvetelés tagi szamlarél torténd kivezetését kdvetd 8 munkanapon belil utalja ki az FNYSZ,
mely id6pont nem lehet késébb, mint a kérelem benydjtasat kévetd hdnap utolsé napja. Hozam az atlépd
tagnak a szamlardl torténd kivezetés napjaig jar, a kivezetés és a kiutalas napja kozott hozam az elszamold

egységhez kétott nyilvantartasi rendszer elszamolasi modjabol adédéan nem jar.

4.3.4. Atlépés esetén a tagok jogosultsagai nem csokkenhetnek.

4.3.5 A hataron atnyulé atadas kezdeményezése el6tt az atadd foglalkoztat6i nyugdijszolgaltatd intézmény
beszerzi:

a) az érintett tagok és ellatottak, adott esetben képvisel6ik legalabb felének egyetértését, és

b) a csatlakoz6 foglalkoztatd egyetértését.

Az atadas feltételeivel kapcsolatos informaciékat az atadd foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény az
atadasra vonatkoz6 kérelem eldtt megfeleld id6ben az érintett tagok és ellatottak rendelkezésére bocsatja.
Valamely nyugdijkonstrukci6 egészének vagy részének atadasa mas EGT-allamban bejegyzett foglalkoztatdi
nyugdijszolgaltatd intézmény részére csak az atvevé foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény
felugyeletének engedélye birtokdban kezdhet6 meg. Ezen eljarast megel6zi a Felligyelet mint az atado
foglalkoztatoi nyugdijszolgaltaté intézmény felligyeletének jovahagyasa.

Az 4tvevo foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény megkezdheti a nyugdijkonstrukcié mikédtetését, ha a

Felugyelet mint a foglalkoztat6i nyugdijszolgaltaté intézmény felligyelete az engedélyt megadta.

44 Az FNYSZ jogutéd nélkiili megsziinése esetén
A tagsagi jogviszony megszlnik az FNYSZ jogutod nélkili megsziinésével, a végelszamolas, vagy a
felszamolas szabalyai szerint. Az FNYSZ jogutdd nélkili megszlinése esetén a tag az FNYSZ-szel szembeni
koveteléseit,
a) ha masik foglalkoztatéi Nyugdijszolgaltatd intézménybe kivan atlépni, Ggy az erre a célra
rendszeresitett nyomtatvanyon az dltala valasztott foglalkoztat6i Nyugdijszolgaltaté intézménybe
torténd atlépésrdl rendelkezhet azzal, hogy a felmondasi idé harom munkanap —; vagy

b) egy Osszegben felveheti, amely esetben az elszamolas fordulénapja (T nap), az egydsszegl
kifizetésre iranyuld bejelentés és a jogosultsag igazolasanak az FNYSZ-hez torténd hibatlan és
hianytalan beérkezésének idépontjat kovetd tizedik munkanap. Amennyiben a bejelentésben ezt
kévetd idépont kerilt megjeldlésre, akkor a megjeldlt idépontot kell fordulénapnak tekinteni. Az
FNYSZ a z elszamolas fordulénapjat kévetd nyolc munkanapon beldl teljesiti a kifizetést. Hozam
a jogosultnak a T napig jar, a T+1. nap és a kifizetés napja kéz6tt hozam a jogszabalyi el&irasokbdl
adéddan nem jar.

45.  Afoglalkoztatéi nyugdijszolgdltatds teljesitésének befejezésével
Atagsagi jogviszony megsz(inik, ha a tag részére a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatas teljesitése befejez6datt.

5. ALTALANOS SZABALYOK
51  Akifizetések igénylése

A szolgaltatas igénylésekor a tagnak minden esetben:

a)  az FNYSZ éaltal nyQjtott szolgaltatasok teljesitését megelézden, a Pénzmosas megel6zésérdl sz616
szabalyzatban, illetve a Pmt-ben foglaltakon tdl, minden kifizetés esetében eleget kell tennie azonositasi
kotelezettségnek fliggetlendil attél, hogy korabban mar megtortént-e az azonositas,

b)  szikséges benydGjtani az adott szolgaltatds igénylésére vonatkoz6, a tag altal aldirt
nyomtatvany(oka)t, nyilatkozatokat, dokumentumokat.

Amennyiben az igénybejelentés valamilyen értelemben nem megfelel6, Ggy az FNYSZ 15 napon bell
tajékoztatja a tagot a sziikséges hianypotlasrol.
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Az FNYSZ a szolgaltatasok és kifizetések kifizetésére vonatkozd hibatlan igénylés benydjtasa (T nap) utan
tovabbi befizetéseket nem ir jova a tag szamlajan.

Az FNYSZ szolgéltatas fizetési kotelezettségét a tagnak a szolgaltatas fizetésére vonatkozé, tartalmilag és
formailag helyes, a tag valasztasat tartalmazo igényének, nyilatkozatnak és az azokat alatdmasztd
dokumentumoknak az FNYSZ-hez torténd hibatlan és hianytalan beérkezését kdvetden a jelen szabalyzatban
részletezetteknek megfelelGen teljesiti.

52  Aszolgdltatdsok dltaldnos szabdlyai

A szolgaltatas pénzigyi teljesitése az FNYSZ-hez benydjtott nyilatkozat alapjan postai kézbesitéssel, vagy
belfoldi, illetve kilféldi hitelintézet bankszamlajara atutalassal torténhet.

Az adékételes szolgaltatasok, kifizetések vonatkozasdban az FNYSZ annak az évnek az addjogszabalyai
szerintjarel a FNYSZ, mely évben a kifizetés a szolgaltatas jogosultja szempontjabél megvalosul.

Euro alapl nyugdijkonstrukcié esetén a szolgaltatas Euro-ban torténik. A folyositasi koltség Euro
devizanemben kerill megallapitasra és érvényesitésre a folyositas napjan érvényes MNB EUR/HUF kdzép-
arfolyam alapjan.

53 Kbltségérvényesitési szabdlyok

P A

A tagokkal kapcsolatos eseti elszamolasokban a kéltségtéritési szabalyokban meghatarozott kéltségeket a
mkodési tartalékba kell atvezetni.
A tagi szamla egyenlegébdl az alabbi 6sszegek keriilnek levonasra:
Atlépés esetén:
4000 Ft vagy az Euro devizanem{ nyugdijkonstrukcioban 15 Euro egyszeri tovabba a banki
atutalds esetén az utalas teljes koltsége

Egydsszegl nyugdijszolgéltatas esetén:

4 000 Ft vagy az Euro devizanem( nyugdijkonstrukciéban 15 Euro egyszeri, tovabba a banki
atutalas esetén az utalas teljes koltsége, postai Gton torténd kifizetés esetén a teljes postakoltség,

Py

a posta hivatalos dijszabasa szerint

Hatarozott idejl jaradékszolgaltatas folyositasi dija:
4 000 Ft vagy az Euro devizanem{ nyugdijkonstrukcidban 15 Euro egyszeri, tovabba banki
atutalds esetén az utalasok teljes koltsége, postai Gton torténd kifizetés esetén a teljes

postakoltségek, a posta hivatalos dijszabasa szerint

Felhalmozasi id6szakban és jaradékos szolgaltatas ideje alatt bekdvetkezd elhaldlozas miatt torténd
egy6sszeqU kifizetés esetén:

0Ft

A feltételes jogszerzés id6tartama alatt a tag munkaviszonya megsziinésével bekovetkezd tagsagi
jogviszony megsziinésének esetén —a tagi kiegészitések hozamokkal névelt 6sszegének — kifizetése:

4 000 Ft vagy az Euro devizanem{ nyugdijkonstrukciéban 15 Euro egyszeri, tovabba banki
atutalds esetén az utalds teljes koltsége, postai Gton torténd kifizetés esetén a teljes
postakoltség, a posta hivatalos dijszabasa szerint

Amennyiben a tag/ellatott altal rendelkezésre bocsatott téves szamlaszém vagy cim megadasa miatt
visszaérkezik a kifizetendd 6sszeg, az FNYSZ jogosult az ismételt utalds miatt a felmerGlt tovabbi
koltséget levonni a kifizetendd 6sszegbdl.

Euro alapl nyugdijkonstrukciok esetén a fentiekben meghatarozott Ft kéltségek Euro devizanemben
kerulnek levonasra, a tényleges teljesités napjara vonatkozé MNB EUR/HUF kdzép-arfolyam alapjan.
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JARADEKKALKULACIO

A csatlakozott foglalkoztatd nyugdijprogramjara vonatkozd, a Termékszabalyzatban rogzitett rendelkezések
alapjan az ott meghatarozott esetekben az FNYSZ hatérozott idej(i, havi gyakorisagu, eldleges kifizetésl
jaradékot fizet. A futamidd 5 (6t) és 30 (harminc) év kozott tetszdleges lehet. Ha az igy kalkulalt jaradék
induld havi 6sszege nem éri el az 5 000 Ft-ot, vagy az Euro devizanem nyugdijkonstrukciéban 20 Euro-t, akkor
FNYSZ a jaradékszolgaltatas helyett eqydsszegl nyugdijszolgaltatast teljesit.

A nyugdijkonstrukciék szabalyai nem nydjtanak lehetdséget a szolgaltatds csokkentésére, azonban a
jaradékok Gjraszamitasa esetén a korabbi év hozamanak tervezetthez képesti alacsonyabb teljesilése
okozhatja a jaradék Osszegének csokkenését. Ez a jaradék csokkenés nem tervezett csokkenés, nem a
nyugdijkonstrukcioba épitett lehetdség, és legkorabban a szolgéltatas teljesitése eldtt 20 nappal allnak

rendelkezésre portf6lio hozam adatok, a nyugdijszolgaltat6 a rendes éves tajékoztatas keretében tajékoztatja
az érintett ellatottakat.

A jaradék megallapitasa az alabbiak szerint torténik:
a.) AzFNYSZ a tagi szamla 6sszege, ajelen szabalyzat 1. melléklet5.3. pontban rogzitett folyositasi
koltség, a tag altal valasztott futamidg, valamint az FNYSZ altal az Fnytv. 33. § (4) bekezdése
alapjan a Bit. 133. § (1) bekezdése szerinti elgirasanak megfeleld technikai kamatlab alkalmazasaval

az (1) formula szerint meghatarozza a hatarozott idejd, eldleges
havi kifizetési  jaradék 6sszegét. E=(a+k)/(1+) Y *+(a+k)/

(1) "2+ A+(a+k)/ (1) 1202 (1) formula,

ahol:

E: az atcsoportositott tagi egyenleg dsszege forintban,
k: a jelen szabalyzat 1. melléklet 5.3. pontban meghatarozott havi folyésitasi kdltség,

i-az FNYSZ altal alkalmazott technikai kamatlab: i=0%,

n: a tag altal valasztott futamidd években szamitva,
a: a kalkulalt jaradék havi dsszege a folydsitasi koltség levonasat kdvetben

b.) Az a.) pontban meghatérozott havi jaradékésszeget az FNYSZ egy teljes éven keresztil fizeti az
ellatottnak, majd a folyositas évfordul6jan az (1) formula alapjan Gjraszamolja a kovetkezd egy
évben fizetendd jaradék dsszegét azzal a modositassal, hogy az n futamidd értékét (n-1)-re allitja
(1 évvel kevesebb folyositasi id6tartam van hatra), a foly6sitas koltségét, ha szlkséges a jelen
szabalyzat 1. melléklet 5.3. pont szerint modositja, az atcsoportositott 6sszeg helyett pedig a
szolgaltatasi tartalék aktualis egyenlegét hasznalja.

Az a.) és b.) pontokban meghatérozott jaradékszamitasi modszertan alapjan az FNYSZ biometriai
kockézatot nem vallal, a jaradékos halala esetén pedig a szolgaltatasi tartalék még ki nem fizetett
része egyosszegben kifizetésre kertl annak megfelel6 hozamaival egyiitt.
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