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Bevezetés

Az Allianz Foglalkoztatéi Nyugdijszolgdltaté Zartkorlen Mikodé Részvénytdrsasdg célja, hogy Magyarorszdgon
foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd intézményként a tagok, illetve munkdltatéik — mint csatlakozd foglalkoztatdk —
szdmdra komoly elényodkkel rendelkezd nyugdijcélu megtakaritdsi format biztositson.

Jelen Szervezeti és MUkodési Szabdlyzat rendelkezései a hatdlybalépését kovetden keletkezett jogviszonyokra
iranyadoéak. A csatlakozé foglalkoztatd és a tag tekintetében a csatlakozdsi szerzédés mellékletét képezd elfogadd
nyilatkozat aldirdsdnak napjén hatdlyos Szervezeti és M(kodési Szabdlyzatot kell alkalmazni.

Amennyiben a jelen Szabdlyzat tdrgykorébe tartozé Ugyre vonatkozd jogszabdly megvdltozik, Ggy az FNYSZ a
gyakorlatdban a megvaltozott jogszabdly rendelkezése szerint kell eljarni mindaddig, ameddig a jelen Szervezeti és
M(ikodési Szabdlyzat médositdsa meg nem torténik.

A Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzatfelépitése
A" Fejezet — Mkodési Szabdalyzat
.B” Fejezet — Szervezeti Szabdlyzat

A"
Fejezet
MUkodési
Szabdlyzat

A foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd intézmény adatai

I.1.  Afoglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd intézmény neve
Allianz Foglalkoztatéi Nyugdijszolgdltatd Zartkorlen Mikodé Részvénytdrsasag
(tovdbbiakban: FNYSZ)

1.2. Az FNYSZ székhelye 1087 Budapest, Konyves Kalmdankrt. 48-52.
1.3. Az FNYSZ postacime: 1087 Budapest, Konyves Kalman krt. 48-52.

Altaldnos rendelkezések

I.1.  Jogszabdlyi roviditések
Jelen Szervezeti és Mkodési Szabdlyzat (a tovabbiakban: SzMSz) alkalmazdsa sordn az aldbbi réviditések jelentése
(ABC sorrendben):

Bit.  a biztositdsi tevékenységrélszold 2014. évi LXXXVIII. torvény;
Fnytv. a foglalkoztatdi nyugdijrél és intézményeirélszold 2007. évi CXVII. torvény;
Mt.  a Munka Torvénykonyvérélszélé 2012. évi l. torvény;

Ptk. a Polgdri Torvénykonyvrél szold 2013. évi V. torvény
Pmt. apénzmosds és a terrorizmus finanszirozdsa megelézésérélés megakaddlyozdsardlszold 2017. évi LIl torvény;

A jelen szabdlyzatban hivatkozott, az Uzleti titok védelmérdl sz6lé 2018. évi LIV. torvény esetében rovidités nem kerlt

alkalmazasra.

1.2.  Ahivatalos nyelv

1.2.1. Az FNYSZ m(ikddése sordn hivatalos nyelve a magyar nyelv.

1.2.2. Az FNYSZ tevékenységével 6sszefliggd valamennyi jognyilatkozat nyelve a magyar nyely, kivéve, ha az FNYSZ és a
vele szerzédé fél az adott jognyilatkozat vonatkozdsdban irdsban ettél eltéréen dllapodott meg. Ez esetben a
megdllapoddasnak ki kell térnie arra, hogy az egyes nyelvi valtozatok kozll melyiket kell irdnyadénak tekinteni, illetve
hogy az egyes nyelvi valtozatok hiteles forditdshoz kotottek-e.

I.2.3. A jelen SzMSz-ben és az FNYSZ okirataiban haszndlt szavakat - amennyiben azokra vonatkozéan eltérd
meghatdrozdst az Fnytv. vagy a foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd intézményekre vonatkozdé mds jogszabdly nem
régzit — a jelen SzMSz-ben meghatdrozott jelentés, ennek hidnydban a magyar szavak dltaldnosan elfogadott
jelentése szerint kell értelmezni.

1.3. Az FNYSZjogdllasa

1.3.1. Az FNYSZ hatdrozatlanidére alapitott jogi személy.
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1.3.2. Az FNYSZ-t az erre hatdskorrel és illetékességgel rendelkezd Févdarosi Torvényszék Cégbirésdga vette
nyilvantartdsba.
Nyilvantartasba vételi szdma (cégjegyzékszdma):Cg. 01-10-046806
11.3.3. Az FNYSZ tevékenységét a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete (jelenleg: Magyar Nemzeti Bank) EN-IV-6-
2011. szdmu jogerds hatdrozatdval2011. év februdr hé 5. napjdatél engedélyezte.

I.3.4. Az FNYSZ felett a torvényességi felligyeletet a Févdrosi Torvényszék Cégbirésdga a red irdnyadd szabdlyok
szerint, az dltala folytatott tevékenység allami felligyeletét a Magyar Nemzeti Bank (tovdbbiakban: FelUgyelet) latja el az
Fnytv. V. fejezete, és a Magyar Nemzeti Bankrél szolé térvény rendelkezései alapjdn.

I.4.  Ertelmezdrendelkezések

1. dllampapir: a magyar vagy kulfoldi dllam, a Magyar Nemzeti Bank, az Eurépai Kézponti Bank vagy az Eurdpai Unid
mas dllamdnak jegybankja dltal kibocsatott hitelviszonyt megtestesité értékpapir;

2. 4tadé foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd intézmény: egy mdsik EGT-allamban nyilvantartdsba vett vagy engedélyezett,
foglalkoztatéi  nyugdijszolgdltatd intézménynek a nyugdijkonstrukcié —kotelezettségeinek, nyugdijtechnikai
tartalékainak és egyéb kételezettségeinek és jogainak, valamint az azok fedezetéll szolgdlé eszkdzéknek vagy az
ezen eszkozok készpénz-egyenértékének egészét vagy egy részét atadé foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmény

3. atvevé foglalkoztatoi nyugdijszolgdltatd intézmény: egy mdsik EGT-dllamban nyilvantartdsba vett vagy engedélyezett,
foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatd intézménytdél valamely nyugdijkonstrukcid kotelezettségeinek, nyugdijtechnikai
tartalékainak és egyéb kételezettségeinek és jogainak, valamint az azok fedezetéil szolgdld eszkézoknek vagy az
ezen eszk0zok készpénz-egyenértékének egészét vagy egy részét atvevé foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd intézmény

4. befektetési egységhez kotott nyugdijkonstrukcid, illetve nyugdijszolgdltatas (unit-linked): olyan nyugdijszolgdltatds,
amelynél a foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatd intézmény a fedezeti tartalékot az dltala létrehozott, 6nalld
befektetési politikdval rendelkezé, elklilonitetten kezelt - azonos értékld, elméleti elszamoldsi részekbdl
(befektetési egységekbdl) allé - eszkdzdllomdanyokba (eszkdzalapokba) vagy mds, befektetési alapkezelésre
jogosult tdrsasdg dltal kezelt befektetési alapokba helyezi befektetés céljdbdl, a csatlakozott foglalkoztatd vagy
a tag valasztasdatol fuggden, a csatlakozdsrél szold szerzédésben elére meghatdrozott szabdlyok szerint;

5. befizetéssel meghatdrozott nyugdijkonstrukcid: meghatdrozott mértékli és rendszerességl foglalkoztatdi, vagy
foglalkoztatdi és tagi befizetések és azok befektetésébél szdrmazd hozam felhalmozdsa alapjan szdmitott dsszegi
nyugdijszolgdltatdst tartalmazé nyugdijkonstrukcié;

6. cégvezetd: a Polgdri Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. torvény (a tovdbbiakban: Ptk.) 3:113. §-dban
foglaltak szerint a foglalkoztatéi nyugdij szolgdltatd intézmény vezetésére kinevezett, a foglalkoztatdi
nyugdijszolgdltatd intézménnyel munkaviszonyban 4ll6 elsé szamu vezetd

7. elektronikus irat: olyan bizonylat, amely megfelel az elektronikus Ugyintézés és a bizalmi szolgdltatdsok
dltalénos szabdlyairdl szolé térvényben foglalt rendelkezéseknek;

8. elektronikus irat haszndlata: a foglalkoztatdi nyugdij szolgdltatd intézmény tagja teljes bizonyitd erejl
magdnokiratba foglalt nyilatkozatban kérheti a foglalkoztatéi nyugdij szolgdltaté intézménytél, hogy a
foglalkoztatdi nyugdij szolgdltatéd intézmény a részére dtadandé dokumentumokat, nyilatkozatokat, igazoldsokat
elektronikus iratként klldje meg, illetve tegye elérhetévé szdmara;

9. elldtott: nyugdijszolgdltatdsban részesiilé személy;

10. feltételes jogszerzési idSétartam: az a csatlakozott foglalkoztatéondl munkaviszonyban toltott legrovidebb
idétartam, amelynek elteltével az addig jovdirt foglalkoztatéi hozzdjdruldsok és azok hozamai, illetve az
addig keletkezett jogosultsdgok a tag tulajdondvd valnak;

11. fogadéd tagdllam: az a tagdllam, amelynek a foglalkoztatdi nyugdijkonstrukcidkra vonatkozé szocidlis és munkajogi
szabdlyait kell alkalmazni a csatlakozé foglalkoztatd, a tagok és az elldtottak kapcsolatdra;

12.  foglalkoztatéd: az, akivel a tag a 23. pontban meghatdrozott munkaviszonyban, dnfoglalkoztatdi viszonyban dll,
és aki hozzdjdruldst fizet a foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatdintézménybe;

13.  foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatds: olyan elldtdsok, amelyeket a nyugdijba vonulds elérésére vagy annak varhatd
elérésére vald hivatkozdssal, vagy — amennyiben az emlitettek kiegészitésére szolgdlnak, és kiegészité jelleggel
biztositjdk - haldl, rokkantsdg vagy munkaviszony megsz(inése esetén torténd kifizetés formdjaban, illetve betegség,
nélkiilozés vagy haldl esetén tdmogatdsra szdnt kifizetések vagy szolgdltatdsok formajdban folydsitanak azzal, hogy
nyugdijszolgdltatds lehet az egydsszegl nyugdijszolgdltatds, a hatdrozott idejl jaradékszolgdltatds, az életjdradék
szolgdltatds és ezek kombindcidja

14. foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd intézmény: olyan az  Fnytv. alapjdn létrehozott zdrtkorGen mikodd
részvénytdrsasdg, tovdbbd valamely mds EGT-dllamban bejegyzett intézmény, amely foglalkoztatétdl vagy
szakmai szervezettdl elkUlonitetten jon létre és milkodik, és amelynek célja munkaviszonyhoz kapcsoldédd
nyugelldtds biztositdsa a foglalkoztatdk és a munkavdllaldk vagy képviseldik kdzott megkotott tagi, illetve tébb
munkavallalét érinté megdllapodds alapjan, feltéve, hogy az intézmény a megdllapoddsban foglaltak szerinti
tevékenységet folytat;
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15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.

22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.

32.

hatdron datnyuléd tevékenység: olyan nyugdijkonstrukcié mikodtetése, amelyre a csatlakozéd foglalkoztatd, illetve a
tagok és az elldtottak viszonya vonatkozdsdban a székhely szerinti tagdllamtél eltéré tagdllam foglalkoztatdi
nyugdijkonstrukcidk tekintetében relevdns szocidlis- és munkajogi jogszabdlyokat kell alkalmazni

kiemelten fontos feladatkdr: az irdnyitdsi rendszeren beliil a gyakorlati feladatok elvégzésére szolgdld belsé kapacitas,
amely gyakorlati feladatok magukban foglaljdk a kockazatkezelési feladatkort, a belsé ellenérzési feladatkort és az
aktudriusi feladatkort is

kiszervezés: a foglalkoztatdéi nyugdijszolgdltatd intézmény feladatkérébe tartozé tevékenységének e
tevékenység elldtasdval Uzletszerlen foglalkozd szervezet altal, szerzédés alapjdn toérténd ellatdsa;

kozeli hozzatartozé: a Ptk. 8:1.§ (1) bekezdés 1. pontjdban megjeldlt hozzatartozokés az élettdrs;

kézponti Uigyvezetés helye: az a hely, ahonnan a foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatd intézmény tevékenységének
iranyitdsa és a o stratégiai dontéseinek meghozatala térténik

leendd tag: a nyugdijkonstrukcidéhoz valé csatlakozdsra jogosult személy;

minimdlis biztonsdgi tdke: a tevékenység megkezdésekor és folytatdsakor a felvdllalt kockdzatokbol addédo
kotelezettségek teljesitésére szolgdld tékerész;

munkavdllalé: a foglalkoztatéval a 18. pontban meghatdrozott munkaviszonyban allé személy;

munkaviszony: a munka torvénykonyvérél szold térvény ( Mt) szerinti munkaviszony, tovabbd minden olyan,
munkavégzésre irdnyulé jogviszony, amelyre kulon torvény szerint az Mt rendelkezéseit is alkalmazni
kel; munkaviszony e torvény alkalmazdsdban tovdbbd a kdzszolgdlati tisztviseldkrdl szold torvény szerinti
kormdnyzati szolgdlati jogviszony és a kozszolgdlati jogviszony, az dallami tisztviselékrél szélé térvény szerinti dllami
szolgdlati jogviszony, a kozalkalmazottak jogdllasdrél szold 1992. évi XXXIII. torvény szerinti kdzalkalmazotti
jogviszony, az Ugyészségrél szélé 2011. évi CLXIIl. torvény szerinti Ugyészségi szolgdlati viszony, a birdk
jogallasarél és javadalmazdsdrél szélé 2011. évi CLXIl. torvény szerinti szolgdlati viszony, az igazsaglgyi
alkalmazottak szolgdlati jogviszonydrél széld 1997. évi  LXVII. torvény szerinti szolgdlati jogviszony, a
rendvédelmi feladatokat elldtd szervek hivatdsos dllomdanydnak szolgdlati jogviszonydrdl szolé torvény szerinti
szolgdlati viszony, a honvédek jogdllasdrél széld toérvény szerinti szolgdlati viszony; e torvény alkalmazdsdban az
egyhdazi személytis munkaviszonyban dallénak kell tekinteni;

nyugdijkonstrukcié: olyan szerzédés, megdllapodds, vagyonkezelési meghatalmazds vagy szabdlyrendszer, amely
meghatdrozza, hogy egy nyugelldtds milyen feltételek mellett kerll folydsitdsra

nyugdijkorhatdr: a) az az életkor, melyet a tdrsadalombiztositdsi nyugellatdsrél szold 1997. évi LXXXI. torvény
az oOregségi nyugdijra valé jogosultsdg feltételeként meghatdroz; b) az az idépont, amelytél a tag oOregségi
nyugdijban, korhatdr elétti elldtdsban, szolgdlati jarandésdgban, tancmdivészeti életjdradékban, dtmeneti
bdanydszjéradékban, a Magyar Alkotémivészeti Kozalapitvany dltal folydsitott ellatasokrol szélo
kormdnyrendelet alapjdn folyésitott Gregségi, rokkantsdgi nyugdij segélyben (nyugdijban) vagy novelt dsszegi
oregségi, munkaképtelenségi jaradékban részesil; ¢) hatdron atnylldé tevékenység esetében a foglalkoztatd
székhelye szerinti dllam irdnyado szocidlis és munkajoga alapjdn a tagra irdnyadé éregségi nyugdijkorhatdr;
onfoglalkoztatd: a  térsadalombiztositds elldtdsaira és  a  magdnnyugdijra jogosultakrél, valamint az e
szolgdltatdsok fedezetérél széld 1997. évi LXXX. torvény 4. § b) pontjanak 1-6. alpontjdban, valamint ¢) pontjdban
megjelolt személyek;

szavatold téke: a foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd intézmény rendelkezésére dllé, Fnytv. szabdlyai szerint
megdllapitott tékedsszeg, amely a  foglalkoztatéi nyugdijszolgdltaté intézménnyel szemben fenndlld
kovetelések kielégitésébe tékeként azonnal, harmadik fél hozzdjaruldsa nélkil bevonhatd, és amely arra szolgdl,
hogy a foglalkoztatédi nyugdijszolgdltatd intézmény akkor is teljesiteni tudja kotelezettségeit, ha erre a beérkezett
hozzdjdruldsok, illetve a nyugdijtechnikai tartalékok nem nyujtanak fedezetet;

székhely szerinti tagdllam: az a tagdllam, amelyben a foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatd intézményt nyilvantartdsba
vették vagy engedélyezték, és amelyben kozponti Ugyvezetése taldlhatd, vagy amennyiben a foglalkoztatdi
nyugelldtdst szolgdltatd intézmény létesitd okirata szerinti székhellyel nem rendelkezik, az a tagdllam, amelyben a
foglalkoztatoi nyugdijszolgdltatd intézmény kdzponti Uigyvezetésének helye talalhatd

szolgaltatd: olyan vallalkozds, amely a nyugdijszolgdltatd intézmény szdmdra a kiszervezett tevékenységet végzi;

tag: az az elldtottdl és leendd tagtdl eltéré személy, aki munkaviszonya vagy mds EGT-dllam jogszabdlya
szerinti munkaviszonya  alapjan  a foglalkoztatdi nyugelldtds feltételeit meghatdrozé alapszabdlyban,
csatlakozdsra vonatkozd szerzédésben, munkaszerzédésben, kollektiv szerzédésben meghatdrozott foglalkoztatdi
nyugdijszolgdltatdsra  vonatkozé  jogosultsdgokat szerez vagy feltételes jogszerzés alapjdn vdarhatdéan
jogosultsdgot szerez;

tagi szdmla: az a nyilvantartds, amelyen a befizetéssel meghatdrozott nyugdijkonstrukcié esetén a felhalmozasi
idészakban a tag kovetelése, illetve nyugdijba vonuldskor a részére jaré nyugdijszolgdltatds megallapitdsaalapul;

varakozdsi idé: a tagsdgi jogviszonynak a belépéstél szdmitott, a nyugdijkonstrukcié dltal eléirt azon idészaka,
amelynek elteltével a tag a foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatdshoz — az egyéb feltételek teljestilése esetén —
legkordbban hozzdjuthat.

Az adott nyugdijkonstrukcié a csatlakozé foglalkoztatd kilon kérésére tartalmazhat varakozdsi idét. A varakozdsi
idé tartama, amennyiben az 0-t6l kiilonb6zé mértékd, akkor a csatlakozdsi szerzédében kerll régzitésre.

A vdrakozdsi id6 alkalmazdsa esetén annak kezdé idépontja az ugyanazon nyugdijprogram hatdalya
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ald  tartozd nyugdijkonstrukcidk tekintetében a tagsdgi jogviszonyt létrehozd, azaz elsé munkaszerzddés-
moédositds hatdlybalépésének a napja.

33.  Felugyelet: a pénzlgyi kozvetitérendszer fellgyeletével kapcsolatos feladatkérében eljdré Magyar Nemzeti Bank;
34.  vdllalkozds: az lizletszerl gazdasdgi tevékenységet folytatd gazddlkodé szervezet.

35.  vezetd dlldst személy: az igazgatdsdg tagja, a felligyeldbizottsdg tagja, az igazgatdsdg jogait gyakorld vezérigazgatd,
valamint cégvezetd

1. Vegyes rendelkezések

II.1.  Afedezetitartalékbol valé kifizetések kozos szabdlyai

Az FNYSZ kifizetést, atutaldst kizdrélag olyan jogosult részére teljesit a pénzmosds megeldzésérdl és
megakaddlyozdasdarol szélé jogszabdalyok maradéktalan végrehajtdsa érdekében, akit az FNYSZ a jogszabdalyoknak
megfeleléen azonositott.

111.2. Az Gzleti titok és foglalkoztatdi nyugdijtitok

I11.2.1.  Uzleti titok fogalma alatt az izleti titok védelmérdl sz6lé 2018. évi LIV. térvényben meghatdrozottfogalmatkell

érteni.

ll.2.2. A foglalkoztatéi nyugdijtitok minden olyan, a foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatd intézmény tagjdrol és ellatottjarél a

foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd intézmény rendelkezésére alld, a tevékenysége sordn tudomdsdra jutd tény, informdcid

vagy adat, amely a foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatd intézmény tagjdra és az ellatott személyére, adatairq,

vagyoni  helyzetére, Uzleti tevékenységére, tulajdonosi, Uzleti kapcsolataira, valamint tagi szédmldjdra, a jogosultsdg

nyilvéntartdsban szereplé adatokra, a részére medfizetett hozzdjdruldsra és az dltala befizetett kiegészitésre, valamint a

részére jaré foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatdsra vonatkozik.

111.2.3. Az FNYSZ Gzleti és foglalkoztatdéi nyugdijtitkot kizardlag a foglalkoztatéi  nyugdijszolgdltatéd
tevékenység folytatdsaval osszefliggésben kezelhet.

I11.2.4. A foglalkoztatédi nyugdijtitok csak akkor adhaté ki harmadik személynek, ha

a) a tag, a kedvezményezett, illetve egyéb jogosult, vagy annak térvényes képviseléje tovabbd a foglalkoztatd a
rd vonatkozé kiszolgdltathaté adatkort pontosan megjelolve kozokiratban vagy teljes bizonyité erejl
magdnokiratban, illetve cégszerlen jegyezett okiratban erre felhatalmazdastad,

b) torvény a foglalkoztatdititok megtartdsdnak kotelezettsége alél felmentést ad.

111.2.5. Nem jelenti az Uzleti titok és a foglalkoztatdi nyugdijtitok sérelmét

a) az illetékes hatdsagok kozotti, fellgyeleti feladataik ellatdsdhoz kétheté adatszolgdltatds,

b) hatdron atnyulé szolgaltatds keretei kdzott az érintett EGT-allam felé torténd, a hatdron atnyald
szolgdltatds feliigyeletével kapcsolatos adatszolgdltatds,

c) a felszdmold, végelszdmolé felé torténd, a felszdmolds és végelszdmolds sordn feladataik ellatdsdhoz
szikséges adatszolgdltatds,

d) a felszadmold, végelszdmold és biztositasmatematikus tevékenységét ellenérzd hatésagok felé torténd,
feladataik elldtdsdhoz kéthetd adatszolgdltatds,

e) a kényvvizsgaléi kozfelligyeleti feladatokat ellatd szervezet felé torténd, feladatai ellatdsdhoz kéthetd
adatszolgdltatds,

f) a pénzigyi rendszer stabilitdsdnak és integritdsdnak érdekében a csatlakozé foglalkoztatdk ellendrzését

végzé hatdsagok felé torténd, feladataik elldtdsdhoz sziikséges adatszolgdltatds.

111.2.6. Aki Uzleti titok vagy foglalkoztatdi titok birtokdba jut, nem haszndlhatja fel arra, hogy annak révén sajdt maga vagy
mds személy részére kozvetlen vagy kdzvetett modon eldnyt szerezzen, tovdbbd, hogy az FNYSZ-nek, a csatlakozé
foglalkoztatéknak vagy a tagoknak hatranyt okozzon.

IIl.3. Adatkezelés

I11.3.1. Az FNYSZ a mikodésére, valamint az egyes tagokra, illetve jogosultakra vonatkozé adatokat az adatkezelési
szabdlyok szerint 6rzi és kezeli, azok megérzésérél az adatvédelmi jogszabdlyoknak megfeleléen gondoskodik.

11.3.2. Az FNYSZ az egyes tagok, illetve jogosultak adatairdl, azok részére nydjtott szolgdltatasrél, valamint kovetelésik
Osszegérdl sz6ld adatokat csak egyedi azonositdsra nem alkalmas, dsszesitett mdédon hozhatja nyilvanossdgra, vagy
teheti betekinthetévé.

II1.3.3. A tagok a tagsdgi jogviszony létrejottével hozzdjdrulnak ahhoz, hogy FNYSZ minden érintett személynek -
amennyiben azok a személyes adatok védelmére vonatkozé rendelkezések megtartdsdra kotelezettséget
vdllalnak - a jogszabdlyban, hatésdgi eléirdsban, a SzMSz-ben, FNYSZ egyéb szabdlyzataiban tovdbbd a
csatlakozdsra vonatkozd szerzédésben vagy a kiszervezési szerzédésben meghatdrozotttdjékoztatdst megadja.

ll.4. Ertesitések
1.4.1. Az FNYSZ-hez a jognyilatkozatokat — ha jogszabdly, csatlakozdsra vonatkozé szerzédés vagy a jelen SZMSZ
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szigorUbb alakisdgot nem ir el - irdsban kell eljuttatni. A jognyilatkozat akkor hatdlyos, ha az FNYSZ-hezmegérkezett.

11.4.2. Az FNYSZ részére szOld értesitéseket irdsban, postai kildeményként vagy személyesen kell az FNYSZ szdmdra
eljuttatni. A személyesen dtadott értesités dtvételét az FNYSZ képviseléje irdsban igazolja. A kapcsolattartdsi adatok
valtozdsa — az dllandé lakdhely kivételével — e-mail formdjdban is kdzolheté az FNYSZ-szel.

1.4.3. A tag és az, aki az FNYSZ szolgdltatdsdra bdrmilyen jogcimen jogosult, kételes lakhelyének, illetve értesitési
cimének, elektronikus levélcimének valamint egyéb adatainak megvdltozdsa esetén az Uj cimet, illetve adatot
az FNYSZ-nek irdsban bejelenteni. Az adatvdltozds bejelentésének elmulasztdsdbdl szarmazd hatranyokért és
kdarokért az FNYSZ nem felelds.

11.4.4. Az FNYSZ a joghatds kivdaltdsdra alkalmas iratokat az dtvételt igazold médon személyesen vagy postai szolgdltatd
Utjdn juttatja el a cimzettekhez.

1.4.5. A postai Uton elklldott iratokat a mdsik féllel kozoltnek, kézbesitettnek tekintendd akkor is, ha a postai
kiildemény ,ismeretlen helyre koltozott”, illetve ,nem kereste” jelzéssel érkezik vissza a feladd félhez, illetve ha a
kildeményt megadott cimen bdrki dtvette. Amennyiben a postai kildemény ,ismeretlen helyre koltozott”, illetve
~nem kereste” jelzéssel érkezik vissza a feladd félhez, Ggy a kildemény a postdra addst koveté 5. napon tekintendd
kézbesitettnek.

11.4.6. Az FNYSZ a ,Szdmlaértesité és intézményi tdjékoztatd” ciml dokumentumot az Fnytv. szerint tartalommal és idépontig
elektronikus Gton kildi meg a tagoknak és a kedvezményezetteknek.

I11.5. Td&jékoztatdas
I1.5.1. Atdjékoztatds daltaldnos szabdlyai, elvei

11.5.1.1.Az FNYSZ a tagok, az elldtottak és a kedvezményezettek részére rendszeresen naprakész tdjékoztatast nydjt. A
tdjékoztatds dltaldnos jelleggel az FNYSZ honlapjdn, az érintett tag/ellatott/kedvezményezett tekintetében a
LSzdmlaértesitd és intézményi tdjékoztatd” ciml dokumentumban, valamint az érintett kilon kérésére, az altala
meghatdrozott és a jogszabdlyok dltal lehetdvé tett kérben torténik.

111.5.1.2.A leendd tagok tdjékoztatdsa a csatlakozéd foglalkoztatdé dltal a munkaszerzédés vagy annak médositdsanak
megkotése elétt torténik.

111.5.1.3.A tag, az ellatott, a kedvezményezett vagy a leendé tag kérésére a tdjékoztatdst dijmentesen papiron is ki kell adni.
111.5.1.4. Atdjékoztatds nyugdijprognézist nem tartalmaz.

111.5.2. Altalanos tajékoztatas

111.5.2.1. Az FNYSZ internetes honlapot izemeltet, amelynek elérhetésége: https://www.allianz.hu/hu/nyugdijszolgaltato/

111.5.2.2. Az FNYSZ az internetes honlapjdn a kdvetkezd informdcidkat teszi folyamatosan hozzaférhetévé:

a) FNYSZ nevét, cimét, az lUgyfélszolgdlat elérhetéségeit, az engedélyezd tagdllam nevét, a Felligyelet nevét és
elérhetbségét,

b) az egyes nyugdijkonstrukciok részletes leirdsat, a nyugdijkonstrukcidban részt vevé tagok, elldtottak és
kedvezményezettek jogainak, kotelezettségeinek leirdsat,

c) a befektetési politika elveirél sz6l6 nyilatkozatot,

d) a tagok, ellatottak és kedvezményezettek dltal viselt pénzligyi kockédzatok leirdsat,

e) a nyugdijkonstrukciéhoz kapcsolédd befektetések multbéli teljesitményére vonatkozé tdjékoztatdst a
targyévet megeléz6 6t évre vonatkozdan,

f) a tagokat, ellatottakat és kedvezményezetteket terheld koltségeket,

g) a nyugdijkonstrukcidkban igénybe vehetd ellatdsokat, az igénylés médjdra vonatkozé tdjékoztatdst,

h) az atlépésre vonatkozé tdjékoztatdst,

i) vélaszthaté portfélidés rendszert Uzemelteté foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd intézmény esetében a

valaszthatd portfoliés rendszerrél szoldé tdjékoztatdst, a vdlasztdsra vonatkozd eljdrdst, a tag
nyilatkozatdnak hidnydban kévetendé eljardst, valamint az e) pontban foglalt tdjékoztatdst portfélidnkénti
lebontdsban,

) a munkaviszony megsz(inése esetén varhaté foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatdsra vonatkozé informacidkat.

11.5.2.3.Az FNYSZ dltal kindlt nyugdijkonstrukciok nem tartalmaznak garancidlis elemeket, és nem rendelkeznek a
jogosultsdgok védelmét biztositdé mechanizmusokkal tovdbbd nem adnak lehetdséget ellatascsdkkentésre.

111.5.2.4Az FNYSZ honlapjdn tdjékoztatdst nydjt a 111.5.2.2. pontban meghatdrozott informdcidkban bekdvetkezett, a leendd
tagok, a tagok, az elldtottak és a kedvezményezettek jogait, kotelezettségeit érinté valtozdsokrél, ideértve a
nyugdijtechnikai tartalékokat érinté jelentés valtozdsokrodl, ideértve azok tagokra, elldtottakra, kedvezményezettekre
gyakorolt hatdsainak magyardzatat is. A tdjékoztatds a honlapra a valtozdsok bekdvetkezését kdvetben észszerl idén
belil felkerdl.

111.5.3. A leend6 tagok részére nyUjtott tdjékoztatds

111.5.3.1. A csatlakozo foglalkoztaté a munkaszerzédés megkdtését megelézéen tdjékoztatja a leendd tagot:
a) a nyugdijkonstrukciéval kapcsolatos lényeges informdcidkrdl, a varhato koltségekrél,
b) a nyugdijkonstrukcidban szereplé valasztdsi lehetéségekrdl, az ellatdsok tipusairdl,
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c) a vdlaszthaté portféliés rendszer Uzemeltetése esetén a vdlaszthatd portfélidkrédl, azok kockazati
kitettségérdl, a tag dltal valaszthatd portféliérdl, a tag nyilatkozata hidnydban alkalmazandé eljardasrél, a
portfélidvaltashoz kapcsolddd koltségekrdl,

d) a befektetési tevékenység tdrsadalomra, koérnyezetre és irdnyitdsra kifejtett hosszd tavu hatdsainak
figyelembevételére vonatkozéd informdcidkrdl, illetve arrél, hogy a foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatd
intézmény befektetési dontéseinek meghozatalakor figyelembe veszi-e ezeket,

e) befizetéssel meghatdrozott nyugdijkonstrukcié esetén a portfélio(k) bruttd és nettd hozamratdjarél a
tajékoztatds idépontjat megeldzé ot évben,
f) a foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd intézmény Ugyfélszolgdlatdnak, honlapjdnak elérhetdségérdl, tovdbbda a
honlapon taldlhaté informdacidk korérél.
A csatlakozé foglalkoztatd kérésére az FNYSZ a fenti kérdések tekintetében torténd tdjékoztatdsban az informdcidkat
tartalmazé dokumentumok rendelkezésre bocsatdsdaval segitséget nyujt a csatlakozé foglalkoztatédnak.

111.5.3.2. Onfoglalkoztaté részére az FNYSZ nydjtja 111.5.3.1. pontban foglalt tdjékoztatdst a csatlakozdsra vonatkozé szerzédés
megkotése elétt.

111.5.4. Atagok részére nyUjtott tdjékoztatds

1.5.4.1Az FNYSZ a lll.5.2. pontban foglalt tdjékoztatds legfontosabb informdcidibdl, tovdbbd a foglalkoztatdi
nyugdijszolgdltatd intézményekre, a foglalkoztatéi nyugdijra, tovdbbd a kapcsolédd munkajogi és addzdsra
vonatkozé jogszabdlyi rendelkezésekrdl ,Szdmlaértesitd és intézményi tdjékoztatd” cimmel tomor Osszefoglald
dokumentumot Adllit 6ssze, amelyet évente kiad, a kordbban kiadotthoz képest tortént lényeges vdltozdsok
kiemelésével.

11.5.4.2. Az FNYSZ a ,Szdmlaértesité és intézményi tdjékoztatd” ciml dokumentumot évente legaldbb egy alkalommal,
legkésdbb a targyévet kdvetd év marcius 31-éig elektronikus Gton megkdildi a tagoknak és kedvezményezetteknek. Az
FNYSZ a tag kérésére a tajékoztatédt papiralapon, dijmentesen rendelkezésére bocsatja.

111.5.4.3. A tagnak klldott szamlaértesitd és intézményi tdjékoztatd tartalmazza:

a) a foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatd intézmény nevét és elérhetdségeit,

b) a tag személyes adatait,

c) a tagra a hatdlyos jogszabdlyok alapjén érvényes nyugdijkorhatdrt,

d) a tag nyugdijkonstrukcidjdt, a kapcsolédd garancidlis elemekre vonatkozé informdcidkat, a

nyugdijkonstrukciéhoz kapcsoldédd tartalékokrédl széld tdjékoztatdst, a nyugdijkonstrukcié egészének
finanszirozdsi szintjére vonatkozé tdjékoztatdst,

e) a tag tagsdgi jogviszonydnak kezdetét,
f) a Felugyelet internetes honlapjanak cimét,
g) a nyugdijkonstrukciéval, a foglalkoztatéi nyugdijszolgdltaté intézmény befektetési politikdjdval, éves

beszdmoldival kapcsolatos tovdbbi tdjékozodds modjarél szolé tdjékoztatdst, és
h) a tagokat érinté, az elézdé szdmlaértesitdé és intézményi tdjékoztatd kiaddasdnak idépontjat kdévetben
bekdvetkezett jogszabdlyi valtozdsokat.
A fentieken tul a befizetéssel meghatdrozott nyugdijkonstrukcié esetén a szdmlaértesité és intézményi tdjékoztatd
tartalmazza az adott tagra vonatkozé adatok tekintetében:

a) a tdrgyévi nyitdé egyenleget vagy a mds foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatd intézménybdl a targyévben
dthozott kovetelést,

b) a csatlakozd foglalkoztatd dltal a tdrgyévben fizetett hozzdjdruldst, a tag dltal a targyévben fizetett
kiegészitést,

c) a tagi szamlan jévairt kedvezményezetti jogon dthozott kovetelést (jovairt egyéb bevételeket),

d) a befektetési tevékenység tdrgyévi eredményét (befektetési tevékenység tagi szdmldra juté nettd
hozambevételeit),

e) a tagi kdvetelés nyilvantartdsi zardértékét (piaci értékét),

f) az értékelési kilonbozetet,

g) a tag dltal valasztott befektetési portfélié megnevezését,

h) a tagsdgi jogviszony kezdetétdl felhalmozott hozam mértékét,

i) a tagra irdnyadd nyugdijkorhatdr betoéltésekor varhaté egyéni szdmla egyenlegre vonatkozé becslést,

) a targyévben a foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatd intézmények dltal levont koltségeket, és

k) a nyugdijkonstrukcidban foglalt garancidkrél valé tdjékoztatdst.

11.5.4.4. A nyugdijkorhatdr elérésekor az FNYSZ tdjékoztatdst nyljt a tag részére az igénybe veheté foglalkoztatdi
nyugdijszolgdltatdsokrél, azok igénybevételének modjarél.

11.5.4.5. A varhaté nyugdijszolgdltatdsra vonatkozd tdjékoztatds sordn az informdcié tartalmaz egy legjobb becsilt
forgatdkonyvet és egy kedvezétlen forgatdkonyvet, figyelembe véve a nyugdijkonstrukcioé sajdtos jellegét.
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111.5.4.6. A szdmlaértesité és intézményi tdjékoztatd az 111.5.4.1.- 111.5.4.3 pontokban foglalt tdjékoztatdson tal tartalmazza azt
is, hogy a kovetkezd informacidk hol érhetdk el:

a) tovdbbi informdcidk a nyugdijkonstrukcié dltal a tagok szdmdra kindlt lehetéségekrdl,

b) az éves beszamoldk, éves jelentések,

c) a befektetési politika elveirél szél6 nyilatkozat,

d) jaradék formdban kifejezett 6sszegekhez alkalmazott feltételezések, a jaradék ratdjdt, idétartamat és az

ellato tipusdt illetéen,

e) a munkaviszony megsz(inése esetén az elldtdsok szintjérél torténd tdjékoztatds, illetve ilyen esetben mds
foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd intézménybe térténd dtvitel sordn kdvetendd eljards,

f) a vdlaszthatd portfélids rendszer Gzemeltetése esetén a vdlaszthatd portfolidk, azok kockdzati kitettsége, a
tag altal valaszthatd portfoliok, a portfélidvaltdshoz kapcsolddo koltségek,

g) jaradékszolgdltatds valasztdsa esetén a jaradék kiszdmitdsdra vonatkozé eljards, a jaradékszolgdltatds
nyUjtdsdnak maédja.

111.5.4.7.A tag, illetve képviseldje kérelmére az FNYSZ rendelkezésre bocsdtja a befektetési politika elveirél szél6 nyilatkozatot,
a varhatd nyugdijszolgdltatdssal kapcsolatos tdjékoztatds alapjdul szolgdlé feltételezéseket, mdédszertanra vonatkozd
informacidkat, az FNYSZ éves beszdmoldjdt, éves jelentését. Amennyiben a foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatd
intézmény tobb nyugdijkonstrukciét is mulkodtet, a tag nyugdijkonstrukcidjaval kapcsolatban, jogszabdlyban
meghatdrozott feltételek szerint elkészitett éves beszdmolot, éves jelentést kell kiadni.

111.5.4.8. A kedvezményezettek részére az FNYSZ a jogerés hagyatékdtadd végzés FNYSZ dltali kézhezvételét kovetben a
tagok részére megklldendé tdjékoztatdst nydjtja.

111.5.5. Ellatottak részére nyUjtott tdjékoztatds

111.5.5.1. Az ellatott részére megkuldott szdmlaértesitd tartalmazza a 111.5.2.2. pont a)-j) alpontjaiban és a 111.5.2.4. pontban
meghatdrozott informdcidkat, tovabbd

a) a targyévben kifizetett foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatds Gsszegét,
b) a kovetkezé évben varhato szolgdltatds mértékét,
c) hatdrozott idejl jdradékszolgdltatds esetén a befektetési tevékenység targyévi eredményét (befektetési

tevékenység tagi szamldra jutd nettd hozambevételeit), és
d) az elldtottat megilleté valasztdsi lehetéségeket, a nyugdijszolgdltatds médositasaval kapcsolatos eljardst.

111.5.5.2. Az elldtott tag, illetve képviselbje kérelmére az FNYSZ rendelkezésre bocsdtja a befektetési politika elveirdl széloé
nyilatkozatot, a vdrhaté nyugdijszolgdltatdssal kapcsolatos tdjékoztatds alapjdul szolgdld feltételezéseket, a
maodszertanra vonatkozd informdcidkat, az FNYSZ éves beszdmolojat, éves jelentését. Amennyiben a foglalkoztatdi
nyugdijszolgdltaté intézmény tobb nyugdijkonstrukciét is mikodtet, az elldtott nyugdijkonstrukcidjaval kapcsolatban,
jogszabdlyban meghatdrozott feltételek szerint elkésztett éves beszamolét, éves jelentést kell kiadni.

II.6. Az FNYSZ megsz(inése
Az FNYSZ - a felszamolds esetét kivéve — csak végelszamolds lefolytatasat kovetéen sziinhet meg.

Az FNYSZ felszdmoldsi eljdrdsdra az Fnytv. 74-80. §-ban meghatdrozott eltérésekkel a csddeljdrdsrél és a
felszamoldsi eljarasrol széld 1991. évi XLIX. térvény rendelkezéseit, a végelszamoldsi és kényszervégelszdmoldsi
eljarasra pedig a cégnyilvanossagrol, a birdésagi cégeljardasrél és a végelszdmoldsrél szold 2006. évi V. torvényt kell
megfeleléen alkalmazni.

Az FNYSZ végelszdmoldsdra az Fnytv. 81. §-ban foglaltak az irdnyadék.

V. A csatlakozds

IV.1. A csatlakozds dltaldnos rendelkezései

IV.1.1. A csatlakozds, mint az FNYSZ és a foglalkoztaté kozotti jogviszony a foglalkoztaténak az FNYSZ-hez az Fnytv-ben és
a jelen SzMSz- ben foglalt eljardsrendben torténd csatlakozdsdval jon létre. Az FNYSZ és a foglalkoztatd
kozotti jogviszony a csatlakozdsi jogviszony, a foglalkoztaté megnevezése a csatlakozdsra vonatkozéd szerzédés
hatdlyba lépése elétt csatlakozéd foglalkoztatd, a csatlakozdsra vonatkozd szerzédés hatdlyba lépését kdvetben
pedig csatlakozottfoglalkoztatd.

IV.1.2. A vonatkozé szerzédési kikotések rendszere

Az FNYSZ a jelen SzMSz-ben és a Termékszabdlyzatban meghatdrozott alapelvek mentén és az Fnytv. dltal biztositott
lehetéségek alapjan a csatlakozé foglalkoztaték szdmdra — VI. pont szerint - tébb fajta foglalkoztatdi
nyugdijkonstrukcié kialakitdsat és milkodtetését teszi lehetévé Ugy, hogy annak keretében a csatlakozd
foglalkoztatd a neki leginkdbb medgfeleld, személyre szabott nyugdijprogramot dllithassa  G6ssze  és
mUkodtethesse. Ennek megfeleléen az egyes tipusokra vonatkozd szabdlyok tobb szinten kerlilnek régzitésre
azzal, hogy ha az egyes részletszabdlyok egymdssal ellentétesnek bizonyulnédnak, akkor azokat az aldbbi alapelvek
mentén kell alkalmazni és értelmezni:

a) a specidlis rendelkezést tartalmazéd szerzddési kikotés és az dltaldnos rendelkezést tartalmazé
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IV.2.

szerzddési kikotés Osszeltkdzése esetén a specidlis rendelkezést tartalmazd szerzédési kikotést kell alkalmazni,

b) az azonos tdrgykorben rendelkezést tartalmazo, késébb kelt szerzédési kikotés és a kordbban kelt
szerz6dési kikotés Osszelitkozése esetén a késdbb kelt szerzédési kikotést kell alkalmazni,

c) amennyiben ugyanazon szerzddési kikotés tekintetében a csatlakozdsra vonatkozé szerzédés (és mellékletei)
illetve mads szabdlyzat koézott eltérés dllapithaté meg, Ugy a felek jogviszonydra a csatlakozdsra vonatkozé
szerz6dés (és mellékletei) kikotéseit kell alkalmazni.

d) amennyiben a csatlakozdsra vonatkozd szerzédés és mellékletei kozott eltérés dllapithaté meg, Ugy a
felek jogviszonydra a csatlakozdsravonatkozé szerzédés kikstéseit kell alkalmazni.

Csatlakozoéfoglalkoztatd

Az FNYSZ-hez csatlakozd foglalkoztaté a csatlakozdsra vonatkozd szerzédés megkéotésével csatlakozik, amelyben
vdllaljo, hogy munkavdllaléi részére az ott, illetve az egyes munkaszerzédésekben - ideértve a kollektiv szerzédést

is (a

tovdbbiakban egyltt: munkaszerzédés) - és a nyugdijkonstrukciokban meghatdrozott mértékben és rendszerességgel

hozzdjdruléastfizet.

IV.3.
IV.3.1.

IV.3.2.

IV.3.3.

IV.3.4.

IV.3.5.

IV.3.6.

A csatlakozdsra vonatkozé szerzédés

A csatlakozdsra vonatkozé szerzddést — annak mellékleteivel egyditt - irdsba kell foglalni. A szerzédés egy példanyat
a csatlakozé foglalkoztaténak at kell adni.

A csatlakozdsra vonatkozd szerzddés - részben a jelen SZMSZ-re, a Termékszabdlyzatra, a Szolgdltatdsi
szabdlyzatra vald utalds Gtjdn - tartalmazzalegaldbb:

a) a nyugdijkonstrukcié elemeinek és a konstrukcié dltal kezelt kockdzatok meghatdrozdsat, az alkalmazott
kizarasokat;

b) a hozzdjdruldsés a tagi kiegészités fizetésére, illetve a tagok, az ellatottak jogaira és kotelezettségeire, azok
teljesitésének médjdara, idejére, teljesitésiik elmaraddsdnak kovetkezményeire vonatkozé rendelkezéseket;

c) amennyiben a nyugdijkonstrukcié varakozasiidét, illetve feltételes jogszerzésiidétartamottartalmaz, ennek
idétartamat;

d) az FNYSZ szolgdltatdsainak megjeldlését, a teljesités modjdt, idejét, kilon feltételeit, az egyes igények eléviilési
idejét;

e) a befizetéssel meghatdrozott nyugdijkonstrukcié esetén a foglalkoztatdi, illetve tagi befizetésekbél a

tagi szamldn jévdirdsra kerilé hdnyadot;

f) a tagokkal kapcsolatos eseti elszamoldsokban (tagsdgi jogviszony megsziinése, mads foglalkoztatdi
nyugdijszolgdltaté intézménybe torténd dtlépés, nyugdijszolgdltatds megdllapitdsastb. esetén) alkalmazott
koltséglevondsok mértékét;

g) a mikodéssel kapcesolatos bevételek, raforditdsok, koltségek korét és meghatdrozdsanakmédjat;

h) a foglalkoztato kotelezettségeinek részletezését a fedezethidny megsziintetése érdekében;

i) a foglalkoztato fizetésképtelensége esetén, illetve a foglalkoztatd végelszdmoldsa, felszdmoldsa esetén
lefolytatandé eljarast;

) a szerzddésrendes vagy rendkiviili felmonddasanak hatdridejét;

k) a szerz8dés megsziinése esetén kovetendé eljdrast.

Ha a csatlakozé foglalkoztaté a hozzdjdrulds fizetését részben vagy teljes egészében a munkavdllald dltali
kiegészités vallaldsdhoz kéti, akkor

a) a csatlakozdsra vonatkozd szerzédésben erre a tényre utalni kell, tovabbd

b) errél és a kiegészités megdfizetése elmulasztdsdnak jogkdvetkezményeirél a munkaszerzédésben
vagy a kollektiv szerzédésben rendelkezni kell.
Ennek elmulasztdsdbél fakadd minden kart és koltséget a mulaszté csatlakozéd foglalkoztatd visel.

A csatlakozdsravonatkozo szerz6dés megkotésekor ellendrizni kell

a) a csatlakozé foglalkoztatdé adatait tartalmazé,
b) a csatlakozé foglalkoztatd képviseletére jogosult személy adatait tartalmazé, és
c) a csatlakozé foglalkoztatd képviseleti jogosultsdgat hitelt érdemld

modon igazold okiratokat.

A csatlakozdsra vonatkozé szerzédés modositdsdra a csatlakozdsra vonatkozé szerzédés megkotésére vonatkozd
alaki eldirasokat kell alkalmazni.

Ajelen SZMSZ csatlakozdsi szerzédés részét képezd Mlikddési fejezetének modositdisa nem érinti a
modositds hatdlybalépésének napjan fenndlléd csatlakozdsi szerzédést és tagsdagi jogviszonyt, kivéve ha

a) amoédositds jogszabdlyvaltozds miatt szikséges,

b) amoddositdst a Felligyelet, a hatdskorrel rendelkezé mds hatdsdg vagy a birdsdg kotelezé erejl hatdrozata
irja el, az abban megjeldlt targyban és tartalommal

9



Allianz Foglalkoztat6iNyugdijszolgaltaté Zartkérlen Mikods
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT M(kodési szabalyzat fejezete

IV.4.

A fenti esetekben az FNYSZ az SZMSZ a csatlakozasi szerzddés részét képezé Mikddési fejezetének mddositdsrol a
hatdlybalépést kdvetd 30 napon belll az érintett csatlakozott foglalkoztatédt értesiti és részére a modositott
szabdlyzatot megkdldi illetve azt a honlapjdn elérhetévé teszi.

Tdajékoztatdsa csatlakozdsijogviszony hatdlya alatt

V. 4.1. A csatlakozott foglalkoztatd koteles a tdrgyhdnapra vonatkozéd befizetésekrél a hozzdjdruldsok fizetésével

V.

egyidejlleg az FNYSZ felé a csatlakozdsra vonatkozd szerzédésben meghatdrozott médon, tartalommal és
formdban adatszolgdltatdst teljesiteni. Az adatszolgdltatdstartalmazzalegaldbb:

q) a csatlakozottfoglalkoztatd megnevezését, cimét, addészdmat,

b) a befizetésekkel érintett tagok nevét, addazonositdjelét vagy tagi azonositdjat,

9] a nyugdijkonstrukcio(k) kédjat,

d) a befizetett 6sszeget tagonkénti

bontdsban, e) a befizetések vonatkozdsi

idejét (év, ho),

f) amennyiben a foglalkoztaté a munkavdllalétag altal vallalt kiegészitéstis utalja, annak jogosultjat,
Osszegét és vonatkozdsi idejét.

A tagsdgi jogviszony

A tagsdgi jogviszony egy adott nyugdijkonstrukcié vonatkozdsdban az FNYSZ és a tag kozotti jogviszony, amelynek
létrejottére,

megsz(nésére, tartalmdra vonatkozdéan az Fnytv., jelen SzMSz, az FNYSZ egyéb vonatkozé szabdlyzatai és a tag
foglalkoztatdjdval, mint csatlakozottfoglalkoztatéval kétott csatlakozdsra vonatkozé szerzédés rendelkezései az

irdnyadok.

V.1
V.1.1.

A tag
A tagsdgi jogviszony létrejottének feltétele, hogy a tagsdgi jogviszonnyal érintett munkavallaléval jogviszonyban allé

foglalkoztaté az

V.1.2.

V.1.3.

V.2
V.2.1.

FNYSZ-szel csatlakozdsra vonatkozé szerzédést kosson, és az hatdlyba lépjen.

A tagsdgi jogviszony létrejohet akként is, hogy az onfoglalkoztatd, mint csatlakozé foglalkoztatd kot az FNYSZ-

szel csatlakozdsra vonatkozé szerzédést Ugy, hogy egyben tagnak is  minésul. Az  FNYSZ-hez
onfoglalkoztatd is csatlakozhat. A csatlakozé dnfoglalkoztatd a csatlakozé foglalkoztatévalesik egy tekintet ald.

A nyilvantartott jogosultsdgok, illetve a tagi szdmldn jévdirt Osszeg a tag tulajdondt képezik. A tagi
szdmldn nyilvantartott kovetelésekre sem a tag hitelezdi, sem kiviilalld harmadik személy hitelezéi nem tarthatnak
igényt.

A tagsdgijogviszony létrejotte
A foglalkoztaté csatlakozdsa

V.2.1.1. A tagsdgi jogviszony a csatlakozott foglalkoztatéval torténé munkaszerzédés megkotésével, modositdsaval vagy

kiegészitésével (tovabbiakban: médositds) jon létre. Onfoglalkoztatd esetén a tagsdgi jogviszony a csatlakozdsra
vonatkozé szerzédés hatdlyba lépésével jon létre, a csatlakozdsra vonatkozd szerzédésnek pedig tartalmaznia
kell minden olyan rendelkezést, amelyet a foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatdssal kapcsolatosan a
munkaszerzdédésnekkell tartalmaznia.

V.2.1.2.

€

A csatlakozott foglalkoztatdé a munkaszerzédés megkotését, illetve moédositdsat kévetéen haladéktalanul, de

legkésébb a munkaszerzédés médositdsat koveté hénap 10. napjdig értesiti az FNYSZ-t, megkiildve az FNYSZ-nek a
tag nyilvantartasba vételéhez sziikséges adatokat, gy mint

a) tag

aa)  csalddiés uténeve(i),

ab)  szlletési csaladi és utdneve(i), ac)
szlletési helye és ideje,

ad)  anyjasziletéskori csalddi és uténeve(i),

ae) dllandd lakohelye (orszdgkdd, irdnyitdészdm, helység megnevezése, utca, hdzszdm, lakdsszdm), tovabba
levelezési cime (orszdgkdd, irdnyitészdm, helység megnevezése, utca, hdzszdm, lakdsszdm)

af) addazonositdjele,
ag)  személyiigazolvany szadma,
ah)  egyéb elérhetéségei (pl. e-mail, telefonszdm), ai) neme
b) a munkaszerzédés részévé vald foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatdsra vonatkozd rendelkezések hatdlyba
lépésének idépontja (év, hé, nap szerint meghatdrozva),
c) a nyugdijkonstrukcié megnevezése (kédja), amelybe a tag besoroldsra kerdilt.
10
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2) A tag az arra rendszeresitett formanyomtatvdnyon vagy azzal azonos adattartalommal nyilatkozatban
kedvezményezettet jelolhet.

A tag koteles az FNYSZ-t tdjékoztatni az dltala jelolt kedvezményezett(ek)rélmegjeldlve a kedvezményezett

Q) csaldadi és uténeve(ilt,

b) szliletési csaladi és utoneve(it,

9] szliletési helyét és idejét,

d) anyja szlletéskori csalddi és utdneve(ilt,

e) 4llandé lakdhelyét (irdnyitdészdm, helység megnevezése, utca, hdzszdm, lakdsszam),
f) jogosultsdg ardnydt,

g) kedvezményezett-jelolésiddpontjat.

(3) Amennyiben a nyugdijkonstrukcié a tag szdmdra lehetdséget biztosit befektetési portfélié vdlasztdsra, a tag
haladéktalanul koteles FNYSZ-t tdjékoztatni az daltala vdélasztott portfoliorol az FNYSZ dltal erre rendszeresitett és
elérhetévé tett formanyomtatvdnyon vagy azzal egyezé adattartalommalés formdban készilt dokumentummal.

V.2.1.3. A csatlakozott foglalkoztatdé koteles a munkaszerzédés megkéotésével vagy modositdsdval egyidejlleg irdsban
tdjékoztatni a munkavdllalét arrél, hogy személyes adatait az FNYSZ részére tovdbbitotta. Az ennek
elmulasztdsdbél fakadd karokat éskoltségeket a mulaszté csatlakozottfoglalkoztatd viseli.

V.2.2. Atag atlépése

V221l A tag a foglalkoztatéval kotétt munkaviszonydnak megszlinése esetén, a szolgdltatds igénylése elétt, az
FNYSZ-hez torténd atlépésétirdsban kezdeményezheti.

V.2.2.2. Amennyiben a tag foglalkoztatéval kététt munkaviszonya megszinik és az Uj munkaviszonydban foglalkoztatéja
az FNYSZ-hez csatlakozott, akkor a tag donthet gy, hogy

a) felhalmozdsaités a megszerzettjogosultsdgait a meglévé tagi szamldjén hagyja,

b) az FNYSZ-heztorténd atlépéssel tagsdgi jogviszonyt létesit.
Az atlépd tagnak atlépési szandékdatirasban kell jelezni az érintett foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd intézmények felé.

V.2.3. Atagsdgijogviszony létrejottéhez kapcsolddo dij

V.23.1. Az FNYSZ tagjdva valé munkavdllaldékra vonatkozdéan az FNYSZ az adott nyugdijkonstrukcidhoz koétédden
a tagi szdmla létrejottekor nyugdijkonstrukcidonként, a nyugdijkonstrukcié adatlapon meghatdrozott Gsszegl
belépési dijat von le. A
nyugdijprogramon beldli nyugdijkonstrukcié valtds esetén az FNYSZ ismételt belépési dijat nem von le.

V.2.3.2. FNYSZ a belépési dijat a tag javdra befizetett foglalkoztatdi hozzdjdruldsok és tagi kiegészitések Osszegébdl
torténd levondssal érvényesiti, és azt teljes egészében az FNYSZ mikodési tartalékdn irja jova.

V.2.3.3. Amennyiben a Termékszabdlyzat a foglalkoztatdi hozzdjdruldsok és tagi kiegészitések Osszegébdl és/vagy tagi

szdmldrél torténd koltséglevondsrél rendelkezik, Ugy FNYSZ elészér a belépési dijat érvényesiti, és csak ezt
kovetéen az ott meghatdrozott koltségelemeket.

V.3. Atagsdgijogviszony megsziinése
V.3.1. Elhaldlozés

V.3.1.1. A tag haldla esetén tagsdgi jogviszonya a tag elhaldlozdsdnak napjdn szlnik meg. A tag szamldjan lévé Gsszeg a
hagyaték részét képezi.

V3.12. A tag a haldla esetére kozokiratban vagy telijes bizonyité erejli magdnokiratban természetes személy
kedvezményezettet jeldlhet egyoldall nyilatkozatdval (haldleseti kedvezményezett). Amennyiben a tag egyidejlileg
tobb kedvezményezettet jeldl meg, akkor ellenkezd rendelkezése hidnydban a megjeldlt személyek egyenlé ardnyban
valnak jogosulttd.

V.3.1.3. A befizetéssel meghatdrozott nyugdijkonstrukcié esetén kovetendd eljdrds részletszabdlyai:

(1) Ha a tag kedvezményezettet nem jeldlt, vagy a jelolés hatdlyat vesztette —  kivéve, ha a tag (j
kedvezményezettet jelol -, akkor kedvezményezettnek a tag természetes személy oOrokosét kell tekinteni,
Orokrésze ardnydban. Ha a tagnak a torvényes oroklés rendje szerint természetes személy orékdse nincs, akkor a
tagi szamldn lévd 6sszeg az FNYSZ-re szdll, és azt az FNYSZ az elhunyt tag foglalkoztatéjaval a tagsdgi jogviszony
megsziinésekor munkaviszonyban allé tagok tagi szdmldi javara a jovdirds idépontjdban fenndlld  egyenlegek
ardnydban szdmolja el. Amennyiben a foglalkoztaténak nincs a tagsdgi jogviszonymegsz
Gnésekor mds munkaviszonyban 4llé tagja, a tag szdmldjan lévd 6sszeget az FNYSZ-szel
tagsdgi jogviszonyban 4llék tagi szamldjan tagi szamldik egyenlegének ardnydban kell jovdirni.

(2) Amennyiben a tag haldla a feltételes jogszerzés id6étartama alatt kovetkezik be, UGgy FNYSZ a
befizetett  foglalkoztatdi hozzdjdruldsok és hozamai tekintetében a feltételes jogszerzési idétartam alatt
bekdvetkezd munkaviszony megsziinés esetében alkalmazotteljarasokat alkalmazza.

3) Hatdrozott idejl jaradékszolgdltatds esetén a kedvezményezett(ek), illetve ennek hidnydban az 6rékdsok, a tag
nyugdijszolgdltatds megnyildsat kdvetden bekdvetkezett haldla esetén, a még hétralévé — a tagnak ki nem fizetett —
Osszegére jogosult(ak), amelyet az FNYSZminden  esetben  egybsszegl  kifizetés formdjdban  teljesit a
kedvezményezett(ek) szdmdra. Ha atag kedvezményezette(ke)t nem jeldlt meg és a torvényes 6roklés rendje

11



Allianz Foglalkoztat6iNyugdijszolgaltaté Zartkérlen Mikods
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT M(kodési szabalyzat fejezete

szerint természetes személy 6rokdse sincs, Ugy a jelen alfejezet(1) pontja szerintjdr el az FNYSZ.

(D) Az FNYSZ a tag haldlarél az erre a célra rendszeresitett kitoltott igénybejelenté nyilatkozat és a halotti
anyakonyvi  kivonat mdsolatdnak, vagy a jogerds birdi/kozjegyzéi végzés masolatdnak az FNYSZ-hez valé érkezésekor
értesll.

V.3.2. Afeltételesjogszerzésidétartama alatt a tag munkaviszonyamegsziinésével

V.3.21. Ha a feltételes jogszerzés idétartama alatt a tag és a csatlakozott foglalkoztaté kozétti munkaviszony
megszlnik, a tag tagsdgi jogviszonya is megszinik.

V.3.2.2. Az elszdmolds keretében az FNYSZ a foglalkoztatd dltal befizetett hozzdjdruldsokat befizetéssel meghatdrozott
nyugdijkonstrukcié esetén az azokra esé hozamrésszel egyitt a volt taggal egy nyugdijkonstrukciéhoz, ennek
hidnydban az egy nyugdijprogramhoz tartozé aktiv tagok, ennek hidnydban az FNYSZ tagjainak tagi szdmldai
javara, de minden esetben a tagi szdmldknak a jévdirds idépontjaban fenndlld egyenlegeik ardnydban szdmoljael.
A jovairdsidépontja az adott negyedév utolsé napja.

V.3.2.3. Amennyiben a foglalkoztaté a hozzdjdrulds megfizetését a munkavdllaléd altali kiegészités vallaldsdhoz kototte,
vagy a tag onként teljesitett tagi kiegészitést, az FNYSZ a tag dltal befizetett kiegészitésnek a tagi szamldan jovairt
részét és hozamait a tag kérelmére részére egydsszegben kifizeti. Kérelem hidnydban a tagi szamlat az FNYSZ tovdbb
kezeli.

V.3.3. Atag munkaviszonya megszlinésével kévetd atlépéssel

V.3.3.1. A tag és a csatlakozott foglalkoztaté koteles a tag munkaviszonydnak a megsziinését haladéktalanul,
de legkésébb a munkaviszony megsziinését kovetd hénap 10. napjdig az FNYSZ-nek bejelenteni. Ennek
elmaraddsdéért vagy nem megfeleld, vagy hidnyos teljesitésért a csatlakozéfoglalkoztatd és a tag felelds.

A tag a foglalkoztatéval kotott munkaviszonydnak megszlinése esetén, a szolgdltatds igénylése elétt,
mas  foglakozatdi nyugdijszolgdltatd intézményhez torténd atlépését irdsban kezdeményezheti azzal, hogy a
szamldjan lévé valamennyi jogcimen jovdirt Osszeg atutaldsra  kerdl a tagot dtvevé foglakozatdi
nyugdijszolgdltatd intézményhez. A kérelem teljesitéséhez a tagot atvevéd foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd
intézménynél létrejovd jogviszonydnak igazoldsa szliikséges.A tag dtlépésre irdnyuld jogait kizardlagjelen SzMSz
V.3.3.2.pontjdban leirt esetben és médon gyakorolhatja.

V.3.3.2. Amennyiben a munkavdllalé az FNYSZ-nél tagi szdmlaval rendelkezik, tovdbbd az Uj munkaviszonydban
foglalkoztatéjandl is csatlakozott mdsik foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd intézményhez, akkor dénthet Ugy, hogy

a) felhalmozdsaités a megszerzettjogosultsdgait a meglévé tagi szamldjén hagyja,
b) Uj munkaviszonydban foglalkoztatéjdnak foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd intézményéhez torténd
atlépéssel tagsdagijogviszonyt létesit.

Amennyiben a tag a munkaviszonya megszlinését kévetd harminc napon belil az FNYSZ-nek nem nyilatkozik, gy
kell tekinteni, mintha a felhalmozdasdt, illetve a megszerzett jogosultsdgainak az FNYSZ-ben térténd hagydsardl
rendelkezett volna.

Amennyiben a tag a b) alpont szerinti atlépést valasztja,
ba) a foglalkoztatédi hozzdjarulds dsszege és hozamai csak a feltételes jogszerzés idétartama lejarta esetén,

bb) a tagi kiegészités dsszege és hozamai a feltételes jogszerzés idétartamatdl fliggetlenil atutaldsra kerdl a
tagot atvevé foglalkozatdi nyugdijszolgdltatd intézményhez.

Az atlépé tagnak atlépési szandékdt irasban kell jelezni az érintett foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatd
intézményekfelé.

V.3.3.3. Ha a tag munkaviszony megsz(inése okdn a tagsdgi jogviszony nem keril megszlintetésre, akkor az érintett tagi
szdmla alapjdul szolgdlé nyugdijkonstrukcié paramétereinek valtozatlanul hagydsdaval FNYSZ a tagi szamlat tovabb
kezeli.

V.3.3.4. A tag atlépés esetén a mdsik foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatéd dltal kidllitott nyilatkozattal koteles igazolni az

FNYSZ felé, hogy az Uj munkdltatéja a mdsik foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatéba a tag utdn foglalkoztatdi
hozzdjdruléstfizet.
V.3.4. Atag részére a foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatds teljesitése befejezédott

A tag részére a foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatds teljesitésével a tagsdgi jogviszony megszlinik. A megsz(inés
idépontja a teljesités befejezésének idépontja, egydsszegl szolgdltatds esetén ennek teljesitése, hatdrozott idejl
jaradékszolgdltatds esetén az utolsd jaradék kifizetése.

V.3.5. Az FNYSZjogutéd nélkili megsziinése
A tagsdgi jogviszony megszinik az FNYSZ jogutéd nélkili megsziinésével, a végelszamolds, vagy a felszamolds
szabdlyai szerint. Az FNYSZ jogutdd nélkili megsziinése esetén a tag az FNYSZ-szel szembeni kdveteléseit,

Q) ha masik foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd intézménybe kivan étlépni, Ugy az erre a célra rendszeresitett
nyomtatvanyon az dltala vdlasztott foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatd intézménybe torténd  dtlépésrél
rendelkezhet a V.2.2. pont szabdlyai szerint — azzal, hogy a felmonddsiidé hdrom munkanap —; vagy

b) egy Osszegben felveheti.
Ebben az esetben a vonatkozé jogszabdlyok, kiléndsen az Fnytv. rendelkezései szerint kell eljarni.

V.4, Atagsdgijogviszonybdl fakaddjogok és kotelezettségek

V.4.1. A tag koteles az FNYSZ-szel és a foglalkoztatéval a foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatds teljesithetésége érdekében
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egyuttmkodni, kilonésen rendelkezésre bocsatani minden ehhez szikséges adatot, valamint megtenni
minden jognyilatkozatot. Az egylttm(kodési kotelezettség nem vagy nem megfeleld teljesitése esetén az ebbdl
fakadd minden kart és koltséget a tag visel, az az FNYSZ-re at nem harithaté.

V42, A tag - amennyiben a csatlokozéd foglalkoztatd hozzdjaruldsdt a munkavdllaldé tag dltali kiegészités
medfizetéséhez kototte — koteles a  kiegészitést a csatlakozdsra vonatkozéd szerzédésben foglalt rendelkezések
szerinti mértékben, médon, az esedékes targyhdt kévetd héd 10. napjdig megdfizetni.

V.4.3. Kedvezményezett-jelolés

V.4.3.1. A tag az V.3.1. pontban foglaltak szerint haldla esetére kedvezményezettet jeldlhet. A kedvezményezett a tag
haldla idépontjdban jogosultsdgdnak ardnydban a tagi szdmla kizarélagos tulajdonosdava valik.

V.4.3.2. A kedvezményezettjelolés az FNYSZ tudomdsulvételével, a jeldlés megtételénekidépontjdra visszamendlegesen valik
hatalyossé.
Amennyiben a tag egyidejlileg tébb kedvezményezettetjelol meg, akkor ellenkezé rendelkezés hianydban a
megjeldlt személyek egyenlé ardnyban valnak jogosulttd. A tag a meghatdrozottformdaban barmikor Uj
kedvezményezettetjelolhet.

V.4.3.3. A kedvezményezett-jeldléshatdlydat veszti

a) a tag kordbbi kedvezményezett-jelolését — a kedvezményezett-jelélést tartalmazé nyilatkozattal
megegyezé alakisdggal tett nyilatkozatdban - visszavonja,

b) a tag masik kedvezményezettetjeldl,

c) a kedvezményezetthaldlaval, ha a kedvezményezetta tag haldla elétt meghal, vagy

d) a tag haldlaval, ha a tag - a birésdg jogerds itélete szerint — a kedvezményezett szdndékos cselekménye

kovetkeztében hal meg.
Ez esetben a jogerés birdi itélet meghozataldig az érintett kedvezményezetta tagi szadmldbél nem részesilhet.

Az a) és b) alpontban megjeldlt esetben a nyilatkozat az FNYSZ tudomdsul vételével a nyilatkozat
megtételének idépontjdra visszamendleges hatdllyal valik hatdlyossd.

V.4.34.Tobb kedvezményezett esetén, ha valamelyik kedvezményezett meghal, akkor a tagi szdmla rd esé részébdl a
tag haldla idépontjdban még életben lévé kedvezményezetteka jogosultsdgaik ardnydban részesednek.

V.4.3.5. Az FNYSZ lehetévé teszi, hogy a kedvezményezett a szolgdltatds igénylésekor a rd esé részt sajat nevén
a felhalmozas folytatdsdval vagy anélkil — az FNYSZ-ben hagyja.

V.5.  Munkdltatéi jogutddlas

V.5.1. Amennyiben a csatlakozott foglalkoztaté tekintetében munkaltatédi jogutddlds torténik és a jogutdéd munkaltatd
szintén az FNYSZ csatlakozott foglalkoztatdja, akkor a jogutdéd csatlakozott foglalkoztatd nyugdijprogramjdba
dtveszi a  jogeléd csatlakozott foglalkoztaté nyugdijkonstrukcidit, az azzal kapcsolatos jogokat és
kotelezettségeket.

V.6. Hatdron atnyaléd aGtaddsok

V.6.1. A jelen pontban kerililnek szabdlyozdsra a hatdron atnyalé dtaddsok, amelyekben — a foglalkoztaté illetve a tagok
dontése alapjan — az FNYSZ akdr dtadé foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd intézményként, akar atvevé foglalkoztatdi
nyugdijszolgdltatd intézményként is részt vehet.

V.6.2. A foglalkoztatédi nyugdijszolgdltaté intézmény valamely nyugdijkonstrukcié kotelezettségeinek, nyugdijtechnikai
tartalékainak, egyéb kotelezettségeinek és jogainak, valamint az azok fedezetéil szolgalé eszkézoknek vagy az ezen
eszk6zok készpénz-egyenértékének egészét vagy egy részét egy atvevé foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd
intézménynek adhatja at.

V.6.3. Az dtadds koltségei nem harithatéak sem az dtadé foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd intézmény maradé tagjaira és
elldtottaira, sem az atvevd foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatd intézmény tagjaira és elldtottaira.

V.6.4. A hatdron atnyulé dtadds kezdeményezése elétt az dtado foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd intézmény beszerzi:

a) az érintett tagok és elldtottak, adott esetben képviselbik legaldbb felének egyetértését, és
b) a csatlakozo foglalkoztatd egyetértését.

V.6.5. Az dtadds feltételeivel kapcsolatos informdcidkat az dtadé foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd intézmény az dtaddsra
vonatkozé kérelem elétt megfeleld idében az érintett tagok és elldtottak rendelkezésére bocsdtja.

V.6.6.Valamely nyugdijkonstrukcié egészének vagy részének dtaddsa mds EGT-dllamban bejegyzett foglalkoztatdi
nyugdijszolgdltatd intézmény részére csak az atvevd foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd intézmény felligyeletének
engedélye birtokdban kezdheté meg. Ezen eljdrdst megeldzi a Felligyelet mint az dtadé foglalkoztatdi
nyugdijszolgdltaté intézmény felligyeletének jovahagydsa.

V.6.7. Az dtadds engedélyezése irdnti kérelmet az dtvevé foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd intézmény nyUjtja be a
Felligyelethez mint az dtvevé foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézmény felligyeletéhez.

V.6.8. A nyugdijkonstrukcié dtaddsa sordn a nyugdijkonstrukciéhoz kapcsolédd jogok, kotelezettségek, és az azok
fedezetéll szolgdld eszk6zok vagy ezen eszkdzok készpénz-egyenértéke kerll atvételre. Amennyiben a
nyugdijkonstrukciénak csak egy része keril ataddsra, az ataddsra keriilé allomdényt a nyugdijkonstrukcié dtaddsra
kerUlé részével aranyosan kell megallapitani.

V.6.9. Az dtvevé foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd intézmény dltal a Felligyelethez mint az dtadé foglalkoztatdi
nyugdijszolgdltaté intézmény fellgyeletéhez benydjtott Gtadds engedélyezése irdnti kérelem a kévetkezé
informacidkat tartalmazza:

a) az atado és atvevo foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd intézmény kozotti irdsbeli szerzédést az dtvétel
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b)
<)

d)

e)
f)

feltételeirdl;

a nyugdijkonstrukcio fé jellemzéinek leirdsat;

az dtadando kotelezettségeknek vagy nyugdijtechnikai tartalékoknak, tovabbd egyéb kotelezettségeknek
és jogoknak, valamint az azok fedezetélil szolgdlé eszkdzoknek vagy az ezen eszkdzok készpénz-
egyenértékének leirasat;

az atado és az atvevé foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd intézmény nevét, kdzponti gyintézésének helyét,
azon tagdllamok megnevezését, ahol a foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd intézményeket nyilvantartdsba
vették vagy engedélyezték;

a csatlakozo foglalkoztatd nevét és kdzponti Uigyvezetésének helyét;

az dtaddsban érintett tagok, ellatottak, adott esetben képviseldik legaldbb felének, tovabbd az érintett
csatlakozé foglalkoztatd elézetes jévahagydsdnak igazoldsat.

V.6.10. Az atvevé foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd intézmény megkezdheti a nyugdijkonstrukcié mikodtetését, ha a

VI.

VI.1.

Fellgyelet, mint a foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatd intézmény felligyelete az engedélyt megadta.

Nyugdijprogram, Nyugdijkonstrukcidk

Jelen SzMSz és a csatlakozdsra vonatkozé szerzédés alapjan az FNYSZ dltal kindlt termék vonatkozdsdban az
aldbbi definiciok alkalmazandék:

a) nyugdijkonstrukcié: az adott nyugdijprogramon bell olyan szerzédés, megdllapodds,
vagyonkezelési meghatalmazds vagy szabdlyrendszer, amely meghatdrozza, hogy egy nyugelldtds
milyen feltételek mellett kerll folyodsitdsra akként, hogy az egy csoportba tartozé munkavallaldok
részére azonos feltételeket biztosit. A nyugdijkonstrukcié kialakithaté akként is, hogy a csatlakozdsra
vonatkozé szerzédés megkotésekor abban ténylegesen egy munkavdllald szerepel. Ugyanazon
munkavdllalé tag egy adott nyugdijprogramon bellil tébb nyugdijkonstrukcidba is besoroldsra kerlilhet
egymdssalrészben vagy teljesen pdrhuzamosan

b) nyugdijprogram: egy csatlakozé foglalkoztaté dltal mikodtetett nyugdijkonstrukcidk 6sszessége

A foglalkoztatéi  nyugdijszolgdltatdé  intézmény  az Fnytv. szerint  befizetéssel = meghatdrozott

nyugdijkonstrukciot, vagy szolgdltatdssal meghatdrozott  nyugdijkonstrukciét — kindlhat.  Befizetéssel

meghatdrozott nyugdijkonstrukcié esetén a foglalkoztatd, illetve a tag a befizetések teljesitésére vdllal
kotelezettséget, ugyanakkor a nyugdijszolgdltatds Gsszegére, mértékére nem. Jelen SzMSz hatdlya alatt az FNYSZ
kizarélag befizetéssel meghatdrozott nyugdijkonstrukciot kindl.

Nyugdijkonstrukcidk
Az Allianz Foglalkoztatéi Nyugdijszolgdltatd Zartkériien Mkddé Részvénytdarsasag dltal elérhetd
nyugdijkonstrukciok a kdvetkezék: Nyugdijkonstrukcidk (csatlakozdésiszerzédéssel ondlldan létrehozhatd
nyugdijkonstrukciék)
rendszeres befizetésl nyugdijkonstrukciok:
o Basic2019
o Flexible 2019
o Cafeteria 2019
eseti befizetés(i nyugdijkonstrukcio:
o Eseti2017

Az egyes nyugdijkonstrukcidkra specidlis teljesités- és feltételrendszer vonatkozik, melyet a

Termé

kszabdlyzattartalmaz.

VI.3. Nyugdijkonstrukcié valtas

VI3.1.

VI1.3.2.

VI1.3.3.
VI1.3.4.

VI.3.5.

V1.3.6.

Nyugdijkonstrukcié valtdsnak minésil, amennyiben tag a csatlakozott foglalkoztatd déntése alapjdn a
nyugdijprogramon belil az egyik nyugdijkonstrukcidbél egy masik nyugdijkonstrukcidba kerll atsoroldsra. Nem
tekinthet6 nyugdijkonstrukcié valtdsnak, amennyiben a tag az eredeti nyugdijkonstrukciéban marad és emellett
egy masik (tdbb) nyugdijkonstrukciéba is besorolasra kerdl.

Nyugdijkonstrukcié valtds esetén, a tagi szadmldan kezelt 6sszeg az Gj nyugdijkonstrukciéba kerl dtvezetésre.

Nyugdijkonstrukcié valtds esetén az FNYSZ dijat emiatt nem szdmol fel, belépési dijat ismételten nem von le.

Nyugdijkonstrukcié valtds a tagsdgi jogviszonyt nem érinti, a csatlakozott foglalkoztatéd tovabbd a tag jogai és
kotelezettségei az Gj nyugdijkonstrukcidban rogzitett feltételek szerint alakulnak.

Nyugdijkonstrukcié valtds okdn tag nélkil maradt nyugdijkonstrukcié a csatlakozott foglalkoztatd kérésére
megszintethetd.

Amennyiben a tag az Gj nyugdijkonstrukciéban kordbban is mar tag volt, akkor az FNYSZ a csatlakozott
foglalkoztatéd kérelmére a tag egyéni szamldjat az Uj nyugdijkonstrukcidba dtvezeti. Ebben esetben a tagsdagi

jogviszony kezdetének az FNYSZ a kordbbi ddtumot régziti.
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VI.3.7. Amennyiben a kordbbi nyugdijkonstrukciéban feltételes jogszerzés kerlilt régzitésre, akkor a feltételes jogszerzés
szempontjdbdl a legkordbbi feltételes jogszerzést tartalmazé nyugdijkonstrukcidban Létrejott tagsagi jogviszony
kezdete a szamitds alapja.

VII.  Foglalkoztatdi hozzdjdruldsok

VII.1. A csatlakozottfoglalkoztatéd dltal a tagi szdmla névekedés céljabol fizetendd hozzdjdruldsok
VII.1.1. Rendszeresfoglalkoztatdihozzdjdrulds

A foglalkoztatdi nyugdijprogram keretében a csatlakozéd foglalkoztatd rendszeres foglalkoztatdi hozzdjaruldst
koteles teljesiteni a tag javara a csatlakozdsra vonatkozdé szerzédésben és a munkaszerzédésben meghatdrozott
rendszerességgel és mértékben a nyugdijkonstrukcié adatlapon meghatdrozott idépontot kovetden. Az igy
meghatdrozott rendszeres foglalkoztatéi hozzdjaruldst a csatlakozé foglalkoztaté dtutalds Gtjdn fizeti meg. Az
FNYSZ a tag javdara érkezé foglalkoztatdi hozzdjarulds Termékszabdlyzatban és/vagy csatlakozdsi szerzédésben
meghatdrozott részét az adatszolgdltatdson megijeldlt nyugdijkonstrukcidkban mikodé tagi szamldan jovdirja.

Az egyes nyugdijkonstrukcidkra vonatkozéan a csatlakozé foglalkoztatd dltal vdllalt rendszeres
hozzdjdrulas mértéke lehet munkavallalénkénti fix dsszegben meghatdrozva, a munkabér szdzalékdban, vagy a
kettd egyittes alkalmazdsdaval. A csatlakozé foglalkoztatd a csatlakozdsra vonatkozé szerzédésben vdllalja, hogy
valamennyi résztvevé munkavdllaléja részére a minimdlisan fizetendé rendszeres foglalkoztatdi hozzdjdaruldst
medfizeti, melynek mértéke: 4.000 Forint/tag/hé, Euros nyugdijkonstrukcié devizanem esetén 15Euro/hd/tag
(minimdlisan fizetendd rendszeres foglalkoztatéi hozzdjdrulds).

VII.1.2. Tobblet foglalkoztatdi hozzdjarulds

Tobblet foglalkoztatdi hozzdjdruldsrendszeres befizetés(i nyugdijkonstrukcid esetében teljesithetd.
A csatlakozd foglalkoztatd teljesithet tébblet foglalkoztatdi hozzdjdruldst is az egyes nyugdijkonstrukcidkban
résztvevd tagok javara azon idészakra, melyre a rendszeres foglalkoztatdi hozzdjaruldst teljesitette. Az FNYSZ
a tag javdra érkezd tobblet foglalkoztatéi hozzdjdruldsnak a csatlakozdsi  szerzédésben meghatdrozott
részét az adatszolgdltatdsban megjeldlt nyugdijkonstrukcidhoz tartozé tagi szamlan jévdirja.
Amennyiben a csatlakozott foglalkoztatdé a meglévé nyugdijkonstrukcidjdban létrejott tagi szdmldra tobblet
hozzdjérulast kivan teljesiteni, akkor annak Osszegét szabadon hatdrozza meg, azzal, hogy annak minimalis
Osszege tagonként és befizetésenként 10.000,- Ft, Euros nyugdijkonstrukcié devizanem esetén tagonként és
befizetésenként40 Euro.

VI1.1.3. Eseti foglalkoztatéi hozzdjarulds
Eseti foglalkoztatdi hozzdjdrulds eseti befizetésli nyugdijkonstrukcié létrehozdsdval — elére nem rogzitett
Osszeg(ek)ben és idépont(ok)ban - teljesithetd.
Az eseti foglalkoztatdi hozzdjdrulds mértéke minimum 48.000,- Ft/tag/év, Euros nyugdijkonstrukcié devizanem
esetén 180 Euro/tag/év.

VII.1.4. Hozzdjdruldsok devizaneme

A csatlakozott foglalkoztaté Forint alapu nyugdijkonstrukcidban kizdrélag Forint devizanemben, Euro alapu
nyugdijkonstrukciéban kizarélag Euro devizanemben teljesithet hozzdjarulds befizetést.

VII.2. Evesmiikddésikdltség
VI1.2.1. Eves m(ikddési koltség fizetési kotelezettség

A csatlakozott foglalkoztatd flggetlenil aktiv vagy sziineteltetési stdtuszdtél nyugdijkonstrukcidonként éves
mikodési koltséget fizet az FNYSZ részére a Termékszabdlyzatban és a nyugdijkonstrukcié adatlapban
megdllapitott mértékben.

VI1.2.2. Eves m(ikddési koltség fizetése

Az éves mUkodési koltséget a csatlakozott foglalkoztatd minden évben a vdllalt rendszeres foglalkoztatdi
hozzdjdrulds targyévi elsd esedékes részletének befizetésével egyidejlileg fizeti meg.

Amennyiben a csatlakozdsra vonatkozé szerzédés a szerzddéskotés évének jalius 1. — december 31. idészakdban
jott létre, Ugy a csatlakozott foglalkoztatdé a szerzédéskotés évében valamennyi nyugdijkonstrukcidja esetén
az éves mukddési koltség mértékének 50%-at koteles megfizetni.

Az éves m(ikodési koltség mértékét a Termékszabdlyzattartalmazza.
FNYSZ a befizetett éves miikddési koltséget az FNYSZ miikodési tartalékdn irja jova.
VI1.3. Eves feltételes jogszerzési koltség

A csatlakozott foglalkoztatd fliggetlenill aktiv vagy szlneteltet statuszdtédl a feltételes jogszerzéssel érintett tagok
esetében tagonként éves feltételes jogszerzési koltséget fizet az FNYSZ részére a Termékszabdlyzatban és a
nyugdijkonstrukcié adatlapban megdllapitott mértékben. Az éves feltételes jogszerzési koltség éves mértéke
flggetlen attél, hogy a tag az adott évben mennyi ideig dllt a feltételes jogszerzés hatdlya alatt,

Az éves feltételes jogszerzési koltséget a csatlakozott foglalkoztatd az FNYSZ dltal kidllitott szdmla alapjan fizeti
meg a szamldn szerepld bankszamldra térténd dtutaldssal.

A feltételes jogszerzési koltséget a csatlakozott foglalkoztaté elsé alkalommal az elsé adatszolgdltatdssal
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megkuldott tagsdgok esetében az érintett negyedév utolsé napjdn rendelkezésre dalld, az aktudlis negyedévre
vonatkozé adatok alapjan fizeti meg. A tovdbbiakban a csatlakozott foglalkoztatd az éves feltételes jogszerzési
koltséget az aktudlis év december 31-én rendelkezésre allo, az aktudlis évre vonatkozoé adatok alapjdn, a tdargyévet
kovetd elsé esedékes foglalkoztatdi hozzdjarulds részletének befizetésével egyidejlileg fizeti meg.

Az elsd éves feltételes jogszerzési koltség megdllapitdsdndl a kordbban mdr megfizetett 6sszeget figyelembe kell
venni.

FNYSZ a befizetett feltételes jogszerzési koltséget az FNYSZ m(ikodési tartalékdn irja jova.

VII.4. Befizetéssel ardnyos koltség

VIIL.

A csatlakozott foglalkoztatd az adott negyedév folyamdan medfizetett foglalkoztatdi hozzdjdruldsok és kotelezd tagi
kiegészitések utdn befizetéssel ardnyos koltséget fizet az FNYSZ részére a Termékszabdlyzatban és a
nyugdijkonstrukcié adatlapban megadllapitott mértékben.

A befizetéssel ardnyos koltséget a csatlakozott foglalkoztatd az FNYSZ dltal kidllitott szamla alapjdn fizeti meg a
szdmldn szerepld bankszdmldra torténd dtutaldssal.

A befizetéssel ardnyos koltséget a csatlakozott foglalkoztaté minden negyedévben a vdllalt rendszeres foglalkoztatdi
hozzdjdrulds tdrgynegyedévet kovetd elsé esedékes foglalkoztatdi hozzdjdrulds részletének befizetésével
egyidejlleg fizeti meg.

FNYSZ a befizetett befizetéssel ardnyos koltséget az FNYSZ mkodési tartalékdnirja jova.

Tagi kiegészitések

VIII.1. Tagi kiegészitéshez kotétt foglalkoztatdi hozzdjdrulds

VIII.2.

VIII.3.

Amennyiben a Termékszabdlyzat ezt lehetévé teszi, a csatlakozé foglalkoztaté nyugdijkonstrukcionként a
tag szdmdra a munkaszerzédésben a foglalkoztatdi hozzdjdrulds juttatdsdnak feltételeként tagi kiegészités
fizetését irhatja elé meghatdrozva a tagi kiegészités fizetésének gyakorisdgdt és a tagi kiegészités mértékét tovabba
a kiegészités elmulasztdsadnak kdvetkezményeit.

Nem kételes a tag a kiegészitést medfizetni azon idészakra, amikor a foglalkoztaté nem teljesiti a
munkaszerzédésben meghatdrozotthozzdjaruldst.

A tag kiegészités medfizetésére vonatkozé koételezettsége a  munkaviszony megsziinéséig, vagy a
munkaszerzédés erre vonatkozé moédositasaig dll fenn.

Onkéntes tagi kiegészités

Amennyiben a munkaszerzédésben a csatlakozé foglalkoztatd és a tag tagi kiegészités medfizetéséhez kotott
foglalkoztatdi hozzdjdruldsban nem dllapodik meg, Ugy a tag sajat dontése alapjdn jogosult tagi kiegészités
jogcimen bdarmikor befizetéseket teljesiteni. A tag bdrmely nyugdijkonstrukcidban létrehozott tagi szamldjanak
egyenlegét tagi kiegészités jogcimén teljesitett 6sszegekkel gyarapithatja.

Tagi kiegészités fizetésének médja

VIII.3.1. A VIIL1. pontban meghatdrozott esetben az FNYSZ a tag javara érkezé tagi kiegészitések Osszegét az

adatszolgdltatdson megijeldlt nyugdijkonstrukcidkban mikodé tagi szamlan jévdirja.

VII1.3.2. A VIII. 2. pontban meghatdrozott esetben a tagi kiegészités megdfizetése atutalds Gtjan torténik akként, hogy az

atutalds kozlemény rovatdban fel kell tintetni a tag nevét és azt a nyugdijkonstrukciét, amelyik javara a tagi
kiegészités jovdirasat kéri. Amennyiben a tag tébb nyugdijkonstrukciéba kerllt besoroldsra és nem rendelkezik
arrél, hogy a tagi kiegészités jogcimen a csatlakozott foglalkoztatéd dltal dtutalt sszeget melyik nyugdijkonstrukcié
javara kéri jévairni, Ggy FNYSZ a tagi kiegészités jogcimen érkezd dsszeget Az adott nyugdijprogramban létrejévé a zi
dében legkordbban létrejott tagsdgjavdra irja jévd. Amennyiben a tag tobb nyugdijprogramba
kerllt besoroldsra és nem rendelkezik arrél, hogy a tagi kiegészités jogcimen a tag daltal dtutalt Gsszeget melyik
nyugdijprogram javdara kéri jovdirni, Ggy FNYSZ a tagi kiegészités jogcimen érkezé Osszeget az idében legkordbban
létrejott tagsdag j avarairja jova.

VIIIL.3.3. A tag Forint alapl nyugdijkonstrukciéban kizdrélag Forint devizanemben, Euro alapl nyugdijkonstrukcidban

IX.

IX.1.

IX.2.

kizérélag Euro devizanembenteljesithet tagi kiegészitést.

A foglalkoztatéihozzdjdrulds és a tagi kiegészités jovdirdsa a tagi szdmldkon és a mikodési tartalékon

A jévdirdasok altaldnos szabdlyai

FNYSZ nyugdijprogramonként, azon belill pedig nyugdijkonstrukcionként a tag javdra befizetett foglalkoztatoi

hozzdjdrulds és tagi kiegészités Termékszabdlyzatban és/vagy csatlakozdsi szerzédésben régzitett mértékét a tagi

szdmldn, mig a fennmaradé részét az FNYSZ mikodési tartalékdn irja jova.

A jovairasok mértéke

Az FNYSZ a tag javara érkezé foglalkoztatdi hozzdjdruldsok, valamint tagi  kiegészitések a

Termékszabdlyzatban és/vagy csatlakozdsi szerzédésben meghatdrozott részét az adatszolgdltatdson megijelolt
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IX.3.

IX.4.

X1

X1.1.

X.2.

X.3.

XI.

XI.1.

XI.2.

XI.3.

Xl.4.

XI.5
XI.5.1.

XI.5.2.

nyugdijkonstrukcidkban miikédé tagi szamldn jévairja. A jovdirdsok mértékét az egyes foglalkoztatédi
nyugdijprogramokra vonatkozé csatlakozdsra vonatkozéd szerzédés médosithatja.

A jévdirdsok a tagi szamlén

A befizetett foglalkoztatdi hozzdjdruldsok és tagi kiegészitések miikodési tartalékon torténd jévairdsanak

tekintetében FNYSZ el6szor a belépési dijat érvényesiti majd a Termékszabdlyzatban és/vagy csatlakozdsi
szerzédésben meghatdrozottak szerint irja jéva.

A jévdirdsok devizaneme

A foglalkoztatdi hozzdjdruldsok és tagi kiegészitések tagi szdmldn valdé jovdirdsa a nyugdijkonstrukcid
devizanemének megfelelé devizanemben torténik.

Szdmlafenntartdsi dij

Amennyiben egy tag esetén, egy naptdri évben az adott tagi szamla létrejottét kovetd naptdri évtél kezdbédden a
befizetett foglalkoztatéi hozzdjdruldsok, valamint tagi kiegészitések egylttes Gsszege az adott
nyugdijkonstrukcidban nem éri el afoglalkoztatdi hozzdjdrulds minimum &sszegét (X.1.1. pont), akkor az FNYSZ az
adott naptdri évre vonatkozéan szamlafenntartdsi dijat dllapit meg.

Amennyiben a tag Forint devizanemi nyugdijkonstrukciéval rendelkezik, a foglalkoztatéi hozzdjdrulds minimum
Osszege 48.000,- Ft/tag/év.

Amennyiben a tag Euro devizanemi nyugdijkonstrukciéval rendelkezik, a foglalkoztatéi hozzdjdrulds minimum
Osszege 180,- Euro/tag/év.

Azon tagok esetében, akiknek tagi szamldjdra az adott naptdri évben befizetés nem érkezik, az FNYSZ jogosult a
naptari évforduldn a tagi szdmldja egyenlegét csdkkenteni 6.000 forint, Euro devizanem esetén a 20 Euro 6sszeg(i éves
szdmlafenntartdsi dijjal.

Azon tagok esetében, akiknek tagi szdmldjdra az adott naptdri évben érkezik befizetés, de az a 48.000,-Ft, vagy a 180
Euro 6sszeget nem éri el, az FNYSZ jogosult az éves egységes tagdij naptdri évre vonatkozé meg nem fizetett része utdn
az éves szamlafenntartdsi dijnak az ardnyos 6sszegével a naptdri évfordulédn a tagi szdmla egyenlegét csokkenteni.

A szdmlafenntartdsi dij levonds alkalmazhatdésdgdt nem befolydsolja az, hogy a foglalkoztatd csatlakozdasra
vonatkozé szerzdédésének stdtusza aktiv, passziv vagy megsz(int.

A szémlafenntartdsi dij teljes 6sszege az FNYSZ m(ikoédési tartalékdba kerl.

Az adott tagi szdmldhoz kapcsolédoé szamlafenntartdsi dij kizdrélag az érintett tagi szamldval szemben érvényesithetd.

Vdlaszthatd befektetési portféliés rendszer

Az FNYSZ vdlaszthatd befektetési portfoliés rendszert mikodtet a felhalmozdsi szakaszban évé tagjai tagi
szdmldin |évé megtakaritdsaibefektetésére.

Az FNYSZ - a befektetési politikdban részletezett médon — az aldbbi 6t befektetési portfoliot alakitotta ki:

Egyenletes portfélié (Forint alap)
Egyenletes portfélié (Euro alapd)
Dinamikus portfélié (Forint alapu)
Dinamikus portfélié (Euro alapu)
Klasszikus portfélié (Forint alapu)

Forint alapd nyugdijkonstrukcié esetén kizarélag Forint alapl, Euro alapl nyugdijkonstrukcid esetén
kizarélag Euro alapu befektetési portfolioban torténik a tagi szdmldk befektetése.

A csatlakoz6 foglalkoztatdé — amennyiben a Termékszabdlyzat szdmdra ezt lehetévé teszi — a nyugdijkonstrukcidéban
rendelkezhet Ugy, hogy a részt vevé tagok szédmdra a vdlaszthaté befektetési portfélidban valéd
részvételt biztositjo. Ekkor a nyugdijkonstrukcidéban részt vevé tag jogosult a portfélié valasztdsra.

A csatlakozé foglalkoztaté - amennyiben a Termékszabdlyzatban szdmdra ezt lehetévé teszik - a
nyugdijkonstrukcidban rendelkezhet Ggy is, hogy valamennyi, a nyugdijkonstrukciéba besorolt munkavdllalé tag
esetén rogziti a befektetési portfoliot (Euro vagy Forint alapd). Ekkor a nyugdijkonstrukcidban részt vevé
tag nem jogosult sem portfélié vdlasztasra, sem portfélidvaltasra.

Amennyiben a tag jogosult portfélié valasztasra, arra vonatkozéan az aldbbi rendelkezések érvényesek.

Portfélié valasztadsnak mindsiil, ha a tag a portfélidk kdzotti valasztdsra jogosult és e jogdat az arra eldirt tartalommal
és formdban megtett nyilatkozattal a tagsdgi jogviszony létrejottét kéveté harmadik hénap utolsé naptdri napjdig
gyakorolja. Portféliévaltdsnak minésil a portfolidvalasztdsnak nem mindsiulé minden olyan nyilatkozat, amely célja a
portfélié-besorolds moédositdsa. Ameddig atag nem nyilatkozik az dltala valasztott portféliérél, addig FNYSZ a
tagi szamldn jévairt Gsszegeket a nyugdijkonstrukcié devizanemének megfelelé Egyenletes portfélidban helyezi
el. Portféliovdltds kizarélag azonos devizanem( portfélick kdzott megengedett.

Amennyiben a tag a portfélié-valtasi nyilatkozaton portfélid-besoroldsat kivanja mddositani, és annak FNYSZ dltali
kézhezvételét koveté 8. napndl valamint a tagsdgi jogviszony létrejottétdl szdmitott 8. napndl is késdbbi
idépontot jelol meg, akkor a portfélidvaltdsidépontja a megjeldlt nap.

Minden mds esetben FNYSZ a portféliovdltdst a nyilatkozat kézhezvételét kdveté 8 napon belll, vagy a

tagsdgi  jogviszony létrejottét koveté 8 napon belil hajtjia végre, attél fliggéen, hogy a nyilatkozat
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kézhezvételének datuma, vagy pedig a tagsdagi jogviszony létrejottének ddtuma a késdbbiidépont.

Portfélié valasztds, portfélidvaltds, esetén kizardlag az adott nyugdijkonstrukcié devizanemének megfeleld
devizanem( portfoélié vdlaszthatd, illetve rogzithetd.

XI.6. A portfélid valasztds és a portfélid valtds egyardnt ingyenes.

XI.7. Az FNYSZ a befektetési teljesitményének az értékelését a vagyonkezelés hatékonysdga szempontjdbdl éves
rendszerességgel el kell végeznie. Ennek keretében a bruttd, a nettdé hozamratdjdt, illetve a referencia hozamat
hatdrozza meg a kezelt vagyonra, a fedezeti tartalékra befektetési portfélionkénti bontdsban. Az FNYSZ a szamitott
adatokat legkésébb a targyévet koveté év februdr 28-ig, a honlapjdn hozza nyilvdnossdgra és folyamatosan
elérhetbvéteszi.

XI1.8.  Jogszabdlyi valtozds vagy mds, a befektetési politikat lényegesen érintd ok miatt a befektetési politika fenntartdsa
vagy modositdsa szikséges. A meghozott dontésrél az FNYSZ haladéktalanul tdjékoztatja a foglalkoztatdi
nyugdijszolgdltatd intézmény tagjait és elldtottjait a hatdlyos Befektetési Politika, FNYSZ honlapjdn torténd
nyilvénossdagra hozataldval.

XIl. Az FNYSZ nyugdij-és haldleseti szolgdaltatdsai

XI.1. Az FNYSZ daltal nyUjtott nyugdijszolgdltatasok a kovetkezék:

a) Az Fnytv. 2. § 25. pontjdban meghatdrozott nyugdijkorhatér elérésekor a tag nyugdijszolgdltatdsra
jogosulttd vadlik, a varakozasi idé és a feltételes jogszerzés idétartamdra (ha ilyen konstrukcidban vesz
részt) vonatkozé eldirdsokat is figyelembe véve. A Szolgdltatdsi szabdlyzat és Termékszabdlyzat alapjan a
tag szdmdra egydsszeg kifizetés, vagy pedig hatdrozott idej, havi (eldleges) jaradék formajdban torténik a
nyugdijszolgdltatds teljesitése. Jaradékszolgdltatds esetén a futamidd legaldbb 5 (6t), de legfeljebb 30
(harminc) év lehet, melynek meghatdrozdsdra szintén Szolgdltatdsi szabdlyzat és Termékszabdlyzat az
irdnyadok.

b) A tag haldla esetén a haldlozds idépontjdban fenndllé tagi egyenleg a kifizetésig terjedd idészak hozamdéval megndvelt
Osszegeker(il egyosszegben kifizetésre az V.3.1.3. pont szerint

Ha a tag haldla a feltételes jogszerzés idétartama alatt kovetkezik be, az FNYSZ a Termékszabdlyzatban és a
Szolgdltatdsi szabdalyzatban meghatdrozottmoédon jar el.

XIll.  Szuneteltetés

XI1.1. A csatlakozott foglalkoztaté jogosult barmely nyugdijkonstrukciéja vonatkozdsdban annak szlineteltetését kérni. A
szlineteltetés idétartama legfeljebb 2 év.

Xl.2. A szineteltetés az erre a célra kialakitott nyomtatvény kitoltésével vagy erre iranyuld nyilatkozat megtételével és
cégszer( aldirdsaval, és FNYSZ-hez valé eljuttatasaval igényelhetd.

XIIL3. Szlineteltetésre csak azon csatlakozott foglalkoztaté nydjthat be igényt az FNYSZ-hez, amely az
igénylés FNYSZ dltal tudomdsszerzésének idépontjdban valamennyi csatlakozdsra vonatkozd szerzédésbél
ereddkotelezettségét teljesitette valamennyi nyugdijkonstrukciéja, valamint az éves mukodési koltség
vonatkozdsdban.

X4, A csatlakozott foglalkoztatd a szilneteltetés idétartama alatt nem teljesit foglalkoztatdi hozzdjdruldst, éves
mikodési koltség fizetési kotelezettsége pedig a VII.2. szerint torténik. A szlineteltetés tényérél a csatlakozott
foglalkoztatd kételes tdjékoztatni az érintett munkavallalé tagokat.

XI1.5. A csatlakozottfoglalkoztatéd barmikor jogosult a sziineteltetés megsziintetéséreirasbeli kérelem benyUjtasaval.

XIV. Az ENYSZ biztositdsmatematikaivonatkozdsai

XIV.1. A fedezetiés a m(ikddési tartalék

XIV.1.1. A csatlakozdsra vonatkozd szerzédés hatdlyba épését kévetéen az FNYSZ tagi szdmlat nyit és vezet minden
egyes csatlakozott foglalkoztaté minden egyes, az FNYSZ-szel tagsdgi jogviszonyban allé munkavdllaléja szdmara
nyugdijkonstrukciénként.

XIV.1.2. Az FNYSZ a tagi szdmldk mellett létrehozott egy m(kodési tartalékot is a mikdodésével kapcsolatos
folyamatos koltségei és raforditdsai  fedezetének biztositdsdra. A mikédési tartalékba keril a csatlakozott
foglalkoztatéi hozzdjdruldsok és tagi kiegészitések IX. pontban meghatdrozott része, mig a fennmaradé dsszegek
az adott csatlakozott foglalkoztatéd munkavallaléinak tagi szadmldin kerGl jovadirdsra.

Az FNYSZ kizarélag biometriai kockdzatot vagy téke-, illetve hozamgarancidt nem tartalmazé
nyugdijkonstrukcidokat mikodtet, igy a folyamatos mikodtetés biztositdsdhoz, és a szolgdltatdsok fedezetének
felhalmozdsi idészakban torténé gyljtéséhez, valamint a szolgdltatdsok finanszirozdsdhoz elegendd egy
fedezeti és egy mikddési tartalék kialakitdsa. A felhalmozési idészakban évé tagok Osszes nyilvantartott
kovetelése megegyezik tagi szamldik egyenlegének 6sszegével.
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XIV.1.3. Az Fnytv. 36. §-dban meghatdrozott szolgdltatdsi céltartalék kialakitdsdra nincs szlikség, ugyanis a hatdrozott
ideji jaradékok, valamint az egydsszegl szolgdltatdsok kifizetése és a szlikséges fedezetek megléte nem jelent
biometriai és egyéb kockdzatot sem az FNYSZ sem a tag szdmdra. Hasonldé megfontoldsbdl az Fnytv. 37. §-a
szerinti nyugdijtechnikai tartalékok sem kertilnek megképzésre .

XIV.1.4. A fentieknek megfeleléen a fedezeti tartalék bevételeit és a fedezeti tartalék terhére torténd raforditdsokat az
Fnytv. 35. § (2) és (3) bekezdésben meghatdrozott tételek jelentik azzal a moddositdssal, hogy a szolgdltatdsi
céltartalékbdél és nyugdijtechnikai tartalékokbdl, illetve azokba torténé dtcsoportositdsoknak jelen esetben nincs
szerepe.

XIV.1.5. A fedezeti tartalékon belll elkiilonitetten kell kezelni a tagi szdmldkat és a szolgdltatdsi tartalékokat. Mivel az
Fnytv. 35. § (7) bekezdése szerint az egydsszegl szolgdltatds és koltségei kdzvetlenll a tagi szédmla terhére
teljesithetéek, igy a fedezeti tartalékon belll csak a hatdrozott idejl jaradékszolgdltatdsra kell a szolgdltatdsi
tartalékot képezni.

XIV.1.6. Az FNYSZ a fedezeti tartalék befektetéseinek értékelésére és nyilvantartdsara elszdmoldsi egységeken alapuld
nyilvantartdst és napi eszkdzértékeléstalkalmaz.

XIV.2.1. A foglalkoztatéi hozzdjarulds és tagi kiegészitések kalkuldcidja a nyugdijkonstrukcidk jellegénél fogva nem
biztositdsmatematikai eszkozokkel torténik, igy ennek sordn sem halandésdagi tdbldkat, sem technikai kamatldbat,
sem pedig tobblethozam-szdmitdst nem kell alkalmazni.

XIV.2.2. A foglalkoztatdi hozzdjarulds és az esetleges tagi kiegészitések Gsszege a VII-VIII. fejezetben meghatdrozott
keretek  kozott nyugdijkonstrukcionként szabadon vdlaszthaté. A foglalkoztatdi hozzdjdruldsokbdl és tagi
kiegészitésekbdl a mikodési tartalékon torténd jovdirds nagysdga az FNYSZ rovid és hosszd tava pénzigyi
terve alapjdn kerllt kialakitdsra az FNYSZ folyamatos biztonsdgos mikodtetésének elvét szem elétt tartva.

XIV.3. A nyugdijszolgdltatds megdllapitdsdnak médja

XIV.3.1. Egy6sszegl nyugdijszolgdltatds
A csatlakozott foglalkoztatd nyugdijprogramjara vonatkozd Termékszabdlyzatban rogzitett rendelkezések
alapjdn az ott meghatdrozott esetekben az FNYSZ egydsszegu kifizetés teljesitésére kotelezett. Az Fnytv. 35.
§ (7) bekezdése alapjdn az egybsszegl kifizetéseket kozvetlenll az adott tagi szdmla terhére teljesiti. Az
FNYSZ a tagi egyenleg egyszeri folydsitdsi koltséggel csokkentett dsszegét fizeti ki egydsszegben.

XIV.3.2. Hatdrozottidej jaradékszolgdaltatds
A csatlakozott foglalkoztaté nyugdijprogramijdra vonatkozd Termékszabdlyzatban rogzitett rendelkezések
alapjén az ott meghatdrozott esetekben FNYSZ hatdrozott idejl, havi gyakorisdgy, eléleges kifizetésl jadradékot
fizet. A futamidd 5 (6t) és 30 (harminc) év kozott tetszéleges lehet. Ha az igy kalkuldlt jaradék induld havi 6sszege
nem éri el az 5.000,- (Gtezer) Ft-ot , illetve Euro alapd nyugdijkonstrukcié esetén 20 Eurot, akkor FNYSZ a
jaradékszolgdltatds helyett egydsszegl nyugdijszolgdltatdst teljesit, flggetlenil attél, hogy acsatlakozott
foglalkoztaté a jaradékszolgdltatdst rogzitette-e vagy sem  a nyugdijkonstrukcidban.

XIV.3.3. A nyugdijszolgdltatds mindig a nyugdijkonstrukcié devizanemének megfeleld devizanemben torténik.

A jelen Szabdlyzatot a Vezérigazgatd dllapitotta meg és hagyta jovd, moédositdsara és hatdlyon kivil helyezésére a
Vezérigazgatd jogosult.

Amennyiben a jelen Szabdlyzat targykorébe tartozéd tigyre vonatkozé jogszabdly megvdltozik, Ggy az FNYSZ a
gyakorlatdban a megvdltozottjogszabdly rendelkezése szerint kell eljérni mindaddig, ameddig a jelen SZMSZ médositdsa
meg nem torténik.

Ajelen SZMSZ-ta Vezérigazgatd 2020. év junius hé 25. napjan 10/2020.szdmu vezérigazgatdi szabdlyozdsi utasitéssal
elfogadta.

A jelen SZMSZ 2020. jdlius 1. napjdn lép hatdlyba és ugyanezen nappal a kordbbi, 20/2019. szamu vezérigazgatdi
szabdlyozdsi utasitdssal elfogadott SZMSZ (1. szamu melléklet) és SZMSZ Miikodési Szabdlyok (2. szami melléklet) hatdlyat
veszti.
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