Magatartasi Kodex

Készitette:

Ellenérizte:

Jovahagyta:

Szabalyzatgazda:
Hatalybalépés datuma:
Hatalyon kivil helyezés datuma:

Kiadas datuma:

Kulcsszavak: compliance,
Alapkezel6, AFNYSZ, elfogadas,
diszkriminacio, zaklatas, egészség,
biztonség, Osszeférhetetlenség,
gazdasagi szankciok, ajandékozas,
bizalmas informaciok, atlathatésag,
visszaélés jelzés, tarsadalmi
felel6sségvallalds, emberi jogok,

adatkezelés

lgazgatésagi utasitas

csoportiranyito

032/2021

Belsé hasznalatra

dr. Székely Aliz s. k.

dr. Halustyik Janos s. k.
Igazgatésag
Compliance osztaly

2021. 03. 25.

2021. 03. 24.

Allianz ()

compliance munkatéars

osztalyvezetd



Magatartasi Kodex

Igazgatdsagi utasitas Hatalybalépés datuma: 2021. 03. 25.
TARTALOMJEGYZEK
1. AZ UTASITAS CELJIA ..ottt 4
2. AZ ALKALMAZASI TERULET, AZ ILLETEKESSEG ES A FELELOSSEG
ME G H A T AR O Z A S A ..o e e e 4
3. HIVATKOZOTT JOGSZABALYOK, SZABALYZATOK ..vvvveeeeeeeeeeeeeen 5
4. TISZTESSEGESEN ES TISZTELETTUDOAN BANUNK EGYMASSAL .... 6
41, ELFOGADAS ES SOKFELESEG ....ooovieieeteeeeeeeeee et e et eeeeeeee e eese et esee et s seesseeeeneeaseseeaneenn. 6
4.2,  ADISZKRIMINACIO KIZARVA ...t ee ettt s et ee et een et en s, 7
43,  TILOS AZ EROSZAKOSKODAS VAGY ZAKLATAS .....oooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesseseseenes e, 7
4,4, EGESZSEG ES BIZTONSAG ..o oeeeeeeeeeeeeeeeee et ee et et et et e s s s e e e et et et et eeeeseseseeeseseeeeseeeeeeseneens 8
5. BECSULETESEN VEGEZZUK MUNKANKAT ...oet it 8
51. OSSZEFERHETETLENSEGEK KEZELESE ....coooiuieieieeeeeeeeeee ettt eeee e een e een s, 9
5.2. SZABAD ES TISZTESSEGES VERSENY ...oooiieieeteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesseeteseees s seeseseseessessesseenenens 9
53, APENZUGYIBUNCSELEKMENYEK MEGELOZESE ........ccoiootoeeeeeeeeeeeeeeseseeeeeeeeeneen, 10
54, GAZDASAGI SZANKCIOK BETARTASA ..o eeeteeeee e eeee et srneees 10
55. AJANDEKOK ES REPREZENTACIOS JUTTATASOK ..o 10
5.6. BIZALMAS INFORMACIOVAL KAPCSOLATOS SZABALYOK BETARTASA ................ 11
5.7. AZELOIRASAINK BETARTATASA AZ UZLETI PARTNEREINKKEL .......cocccococvvevvnn... 11
6. ATLATHATOAK VAGYUNK ES IGAZAT MONDUNK ....ovvvveeeeeieeeeeeen 11
6.1.  NYILT ES OSZINTE VISSZAJIELZES ........oooeeeeeeeeeeeeeeeee et eeee et e e esseseee e e eneeeens 12
6.2 AGGALYOK FELVETESE ... oo ooteeoeeeeeee oot ee e e eee et ee et s eetes s ees s eeeeeees s et eneees e 12
6.3. ATLATHATO TERMEKEK ES SZOLGALTATASOK ..ottt eeeseseseeeees 13
6.4,  KULSO KOMMUNIKACIO ......cooooeeeeeeeeeeeeeeeee e e et etesesssssasesessssesassessssasassssssssesessssesssssssseseens 13
6.5. PENZUGYINYILVANTARTASOK MEGFELELO VEZETESE ......ccccocoeveveveeeeeveeeeveveeeen, 13
6.6. EGYUTTMUKODES A SZABALYOZO HATOSAGOKKAL .......cocooveeeeeeeeeererereeeerereneneeennn, 13
7. MAGUNKENAK EREZZUK ES VALLALJUK A FELELOSSEGET .......... 14

2/16




Magatartasi Kodex

Igazgatdsagi utasitas Hatalybalépés datuma: 2021. 03. 25.
TARSADALMI FELELOSSEGVALLALAS ES FENNTARTHATOSAG .......coovovoveveveveenn, 14
AZ EMBERI JOGOK TISZTELETBEN TARTASA ..o oo oo eeeeee e en e, 14
FELELOS ADATKEZELES. ..o oot eeeee e e e e et et et et ee s s seeeeseseseesesseseseeseseseseeseseseseeeeseeenenenen. 15
AZ ALLIANZ ESZKOZEINEK VEDELME ......ooiiieeeteeeeeeeeeeeee ettt ee e seeeaeen e eeeeeeens 15
ZARO RENDELKEZESEK ES JEGYZEKEK ....ooooveeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 16
Hatalyon Kivil helyezett SZabAlYyZatoK............cooeiiiiiiiiice e 16
VEQYES FENUEIKEZESEK ...ttt bbb bbbt 16

3/16




Magatartasi Kodex

Igazgatdsagi utasitas Hatalybalépés datuma: 2021. 03. 25.

1. AZ UTASITAS CELJA

Jelen csoportiranyitdé utasitas célja, hogy az Allianz magyarorszagi csoport mikddése soran,
6sszhangban az Allianz Group Magatartasi Kédexével, az elvart magatartas altalanos elveit régzitse,
valamint az Allianz Group Compliance elvarasainak megfeleljen.

Minket az Allianzndl a célunk hataroz meg. Egyetlen egyszer(i mondatban 6sszefoglalhat6 az uzleti
hozzaallasunk: ,We secure your future.” Az Allianz 1890-es alapitasa 6ta mindent megtesziink, hogy
ugyfeleink és k6zosségeink pénzigyi jovéjét biztositd médon mikédhessink.

E célunk eléréséhez olyan modon folytatjuk Gizleti tevékenységiinket, hogy mi biiszkén mondhassuk,
az Allianznal dolgozunk, tgyfeleink és partnereink pedig azt, hogy velink Uzletelnek.
Elkételeztiik magunkat egy olyan munkakultira megvaldsitasa mellett, amelyben:

. Tisztességesen és tisztelettudéan banunk egymassal;
. Becsuletesen végezzik munkankat;

. Atlathatoak vagyunk és igazat mondunk;

. Magunkénak érezziik és vallaljuk a felel6sséget.

Az Allianz Magatartasi Kodex tiikrozi értékeinket és elveinket, igy munkatarsainknak Gtmutatast nyuijt
a munkavégzésben és a dontések meghozatalaban. Ez kiléndsen értékes olyan helyzetekben,
amelyekre vonatkozdéan a sajat szabalyzatunk vagy el6irasaink nem tartalmaznak konkrét
utmutatast. llyen példaul az, amikor eltérd prioritasokkal vagy egymasnak ellentmondd kérésekkel
taladlkozunk.

Mindannyiunk feleléssége az, hogy a Kédex éltal leirt elveknek megfelel6en végezzik a munkankat,
valamint az, hogy a tébbi munkatérstdl is elvarjuk ugyanezt, legyenek igazgatok, vezetdk, ideiglenes
alkalmazottak, gyakornokok vagy épp Uj munkatarsak.

Végul pedig mindannyiunktél elvarhatd, hogy a Kodex, a vallalati szabalyok, illetve az iranyadé
jogszabalyok és rendeletek ismert vagy vélt megsértéseit azonnal jelentsiik. Ezekben az esetekben
forduljunk a feletteslinkhdz, egy megbizhaté vezetéhdz, a helyi humaneréforras- vagy compliance
szakemberhez, vagy hasznaljuk az ennek dedikalt jelentési csatornakat.

2. AZ ALKALMAZAS| TERULET, AZ ILLETEKESSEG ES A
FELELOSSEG MEGHATAROZASA

Jelen szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Csoporttagok vezetd allasi személyeire, tovabba a
Csoporttagokkal munkaviszonyban allé valamennyi személyre (a tovabbiakban: munkavallalok).

A jelen szabalyzatban foglalt rendelkezések hatalya kotelezé érvénnyel kiterjed minden, az Allianz
magyarorszagi csoport tagjaira:

e az Allianz Hungaria Zrt. (a tovabbiakban: Biztosito);
e az Allianz Alapkezel6 Zrt. (a tovabbiakban: Alapkezeld);
e az Allianz Foglalkoztat6i Nyugdijszolgéltatd Zrt. (a tovabbiakban: Nyugdijszolgéaltato)

(a tovabbiakban Csoporttagok, egyittesen Csoport) alkalmazasaban all6 személyre (akik a
szabalyzat tartalmat a Connecten (az e-szabdlyzat adatbazisban
http://abudd01.ahbrt.hu/utasitasok/utasok.nsf érhetik el)

Jelen utasitds az érintett munkavallal6k vonatkozasaban az Mt. 15. 8 (5) bekezdése szerinti
munkaltatoi nyilatkozatnak minésiil, melyet a munkéltaté a helyben szokasos és altalaban ismert
modon tesz k6zzé, és azt a jovében barmikor egyoldalian mddosithatja.
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A jelen utasitdsban leirtak végrehajtasa a szabalyzat hatalya ala tartoz6 személy(ek)re —
jogviszonyuktdél figgéen — munkajogi (fegyelmi), illetve polgari jogi felelésség terhe mellett kdtelezd.
Az utasitast be nem tart6 munkavallalokkal szemben munkajogi kévetkezmények, szankcidk
alkalmazhatoak. A visszaélés altal esetlegesen maga utan vont munkajogi kdvetkezményekkel
kapcsolatos dontés és eljaras nem tartozik a jelen utasitas hatalya ala.

A jelen utasitasban szabalyozott tevékenységek végrehajtasaban a kovetkezok illetékesek,
illetve felel6sek:

= a jelen utasitas készitéséért: - a Biztosit6 Compliance osztalyanak vezet&je

= a jelen utasitas alkalmazéséért: - a Csoporttagok vezet6i, diviziovezetdi,
igazgatoi, osztalyvezetdi, a Bit. szerinti
egyeéb vezeték

= a bels6 felulvizsgalat soran a jelen - aBiztosité Compliance osztalyanak
utasitasban  szabalyozott tevékenység vezetdje,
ellen6rzéséért: - aBiztosito Bels6 ellenérzési

osztalyanak vezetéje.

3. HIVATKOZOTT JOGSZABALYOK, SZABALYZATOK

Kapcsol6do jogszabalyok:

+ 2012. évi C. torvény a Blintet6 Torvénykodnyvrél (Btk.)

+ 2013. évi V. térvény a Polgari Térvénykodnyvérdl (Ptk.)

* 2012. évi l. torvény A Munka Torvénykonyveérél (Mt.)

*  2014. évi LXXXVIII. térvény a biztositasi tevékenységrél (Bit.)

+ 2007. évi CXVII. térvény A foglalkoztatéi nyugdijrél és intézményeirdl (Fnytv.)

* 2014. évi XVI. térvény A kollektiv befektetési formakrol és kezel6ikrél, valamint egyes pénzigyi
targyu térvények modositasarél (Kbftv.)

» 2007. évi CXXXVIII. térvény a befektetési vallalkozasokrdl és az arutézsdei szolgaltatokrol,
valamint az altaluk végezhetd tevékenységek szabalyairdl (Bszt.)

» 2013. évi CXXXIX. térvény a Magyar Nemzeti Bankrol

» Az informécios 6nrendelkezési jogrdl és az informaciészabadsagrol sz416 2011. évi CXII. térvény
(Infotv.)

» Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivil helyezésérél (GDPR)

* A panaszokrdl és a kdzérdeki bejelentésekrél 2013. évi CLXV. térvény

Kapcsolodo szabalyzatok:

Biztositd

» 078/2018 sz. lgazgat6sagi utasitds: Az Allianz Hungéria Zrt. szabdlyozasi struktiraja,
szabalyzatkészitési és kezelési rendje

039/2019 sz. lgazgatosagi utasitas: Szervezeti és miikodési szabalyzat

008/2021 szamu lgazgatdsagi utasitas Allianz Csoport Informatikai Biztonsagi Szabalyzat
014/2021 sz. Igazgatésagi utasitas: Az Allianz Csoport Adatvédelmi és Titokkezelési Szabéalyzata
113/2020 sz. lgazgatdsagi utasitas: Compliance szabalyzat
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133/2020 sz. Igazgatdsagi utasitas: A csalasellenes és fellilvizsgalati tevékenység , a visszaélés-

jelz6 (Speak-up) rendszer és a biztositasok prevencios tevékenységének rendje

+ 072/2018 sz. igazgatdsagi utasitdés A Kkorrupcid és megvesztegetés megel6zése és
megakadalyozasa

» 115/2020 sz. lgazgatésagi utasitas: Az Allianz Hungaria Zrt. szabalyzata a pénzmosas és
terrorizmus finanszirozasanak megel6zésérél, a pénzigyi és vagyoni korlatozé intézkedések
végrehajtasarol, valamint a FATCA és CRS kovetelményekrél

+ 080/2018 sz. Igazgatdsagi utasitas: Osszeférhetetlenségi szabalyzat

* 090/2020 sz. Igazgatdsagi utasitas: Versenyjogi szabalyok

+ 071/2018 sz. lgazgatosagi utasitas: Allianz Standard a Szankciés és Embargds Politika
vonatkozasaban

+ 129/2020 sz. lgazgatésagi utasitas: A reprezentacio és az lizleti ajAndékozas, valamint az egyéb
vendéglatas és ajandékozas szabalyai

* 100/2015 sz. igazgatosagi utasitas az Elektronikus levelez8rendszer hasznalatarol

» 009/2019 sz. Igazgatosagi utasitas: Az Intranet weben és Connect rendszeren torténé kozzététel
rendje

* 043/2020 sz. lgazgatésagi utasitas: Az Allianz Csoport marketingkommunikacios
tevékenységének szabalyozasa

+ 134/2018 sz. lIgazgatésagi utasitas: Az online marketingkommunikaciés tevékenység
szabalyozasa

» 020/2019 sz. igazgatosagi utasitas A sajtéd tajékoztatasanak rendjérol

+ 050/2019 sz. igazgatosagi utasitds Az Allianz Hungéria Zrt. Iratkezelési Szabalyzata

* 055/2020 sz. Igazgatdsagi utasitas: Informéacioé és dokumentumkezelési irdnyelvek

+ 106/2020 sz. Igazgatdsagi utasitas: A kiszervezés szabalyai

» 014/2020 sz. igazgatdsagi utasitas Az Allianz Csoport beszerzési szabéalyzata

+ 137/2019 sz. Igazgatésagi utasitas: Market menedzsment igazgatdsag piackutatési, elemzési és
kampanymenedzsment folyamatainak szabalyozasa

» Kollektiv Szerz6dés

+ Allianz Group Code of Conduct

Alapkezel6

+ Allianz Alapkezel6 Zrt. mindenkor hatdlyos Compliance szabalyzata és megfelelségi politikaja
(jelen utasitas hatalybalépésekor hatalyos verzié: 3.5 2/2021 (2021.02.17.)

* Allianz Alapkezel6 Zrt. mindenkor hatdlyos Mikodési Szabdlyzata (jelen utasitds
hatalybalépésekor hatélyos verzi6: 5.13)

« fent hivatkozott csoportiranyitd szabalyzatok

A hivatkozott szabdalyzatok mindenkori aktudlis verzioi az e-szabalyzat adatbazisban kdvethetdk
nyomon.

4, TISZTESSEGESEN ES TISZTELETTUDOAN BANUNK
EGYMASSAL

Mi az Allianznal egyutt er6sebbek vagyunk. A munkavégzésink és mikddésunk, valamint az
altalunk hozott dontések kdzéppontjaban az egymassal vald torédés, valamint a masokkal valé
igazsagos és tisztelettudd banasmad all. Kultdrank ereje lesz a biztonsagos jové kiépitésének donté
tényezdje.

4.1. ELFOGADAS ES SOKFELESEG

Munkaerénk sokfélesége jovoltabdl az Allianz valéban megértheti hasonléképpen sokféle
Ugyfeleinket és igényeiket. Az elfogadé vallalati kultdra elésegitése Uzletlinket is eléremozditja, és
abban is segit, hogy hiteles, megbizhaté partnerként tekintsenek rank. Hisziink az egyenl6
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lehetéségekben, és elkdteleztik magunkat egy olyan igazsagos kérnyezet megteremtése mellett,
amelyben az emberek sikeresek lehetnek nemtél, kortdl, etnikai hovatartozastol, fogyatékossagtol,
vallastol, szexualis orientéaciotdl vagy kulturalis hattértdl figgetlendl.

Udvozoljlk a sokféle gondolkozasmodot és képességet, mivel ezeknek koszénhetéen
innovativabba, kitartobba valunk, és hatékonyabban felelhetlink meg a jové kihivasainak.

Egy elfogadd vallalat Iétrehozasa elkotelezettséget igényel mindannyiunktél a mindennapi munkank
soran. Tiszteletben tartjuk és értékeljik egymas eltéré gondolkozasat és otleteit.

4.2. A DISZKRIMINACIO KIZARVA

A sokféleség és elfogadas iranti elkotelezettségiink nem teszi lehetévé, hogy barmilyen személy,
barmilyen formaban, barmilyen médon jelentkezé rossz banasmoédban részesiljon személyes
tulajdonsagai alapjan. A diszkriminacié ellentmond a kilonféle nézetek, ttletek és tapasztalatok
keveredésébdl szarmazo elénydknek.

Az Allianznal nem tirjik a diszkriminacié semmilyen formajat, ideértve a rasszizmust is.

Mindegyikuink mindig tisztelettuddéan banik munkatarsainkkal, uzleti partnereinkkel és tgyfeleinkkel,
a személyes tulajdonsagokra valé tekintet nélkil. Az Allianznél képességeink és szakértelmiink, nem
pedig hatterlink, hitiink vagy mas jellemzdnk alapjan itélnek meg benniinket. Az Allianz a bizalomra,
becslletességre és tisztelettudo viselkedésre alapuld kdrnyezetet tamogatja.

VEDETT JELLEMZOK

Az Allianz nem hoz a munkaltatassal kapcsolatos dontést — példaul felvétel, el6léptetés,
munkafeladatok kiosztasa vagy elbocsatas — védett jellemzék alapjan.

Tipikus példak a védett jellemzdkre

. Eletkor

. Nem vagy nemi identitas
. A munkavallalék érdekképviseleti tevékenysége
. Politikai beallitottsag

. Szexuadlis orientacio

. Csaladi allapot

. Etnikum

. Terhesség

. Nemzetiség

. Nyelv

. Fogyatékossag

. Vallas

. Genetikai informécio

4.3. TILOS AZ EROSZAKOSKODAS VAGY ZAKLATAS

Mindannyian megérdemeljik, hogy er8szakoskodastdl és zaklatastél mentes kdrnyezetben
dolgozhassunk. Mind egyetértink abban, hogy soha nem szeretnénk olyan banadsmddban
részesulni, ami miatt kényelmetlenul, megfélemlitve vagy megszégyenitve érezzik magunkat.
Szeretnénk védeni magunkat és masokat az ilyen viselkedéstél.

Az er6szakoskodas és a zaklatas szamunkra elfogadhatatlan, mert ellentmond az értékeinknek.
Erészakoskodas: masok bantalmazasara, elnyomasara vagy megfélemlitésére tett kisérlet sértd
szavak hasznadlata, fenyegeté magatartas és/vagy mas olyan cselekedet révén, amelynek célja
félelem keltése masokban.
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Zaklatas: kellemetlen vagy ellenséges magatartas, amelynek kovetkeztében rossz hangulatd
munkakérnyezet alakul ki, valaki fenyegetve érzi magat, vagy amely negativan befolyasolja
valakinek a teljesitményét a munkéban.

IME, NEHANY PELDA:
o A megfélemlités barmilyen formaja

o Viccek vagy megalazé megjegyzések valakinek az etnikuma vagy egyéb jellemzdje alapjan
e Szexudlis tartalmu viccek vagy megjegyzések

e Szexudlis zaklatas, szexualis szivesség kérése

o Kellemetlen fizikai kontaktus

Az er6szakoskodas és a zaklatas soha nem elfogadhatoé az Allianznal, semmilyen okbdl sem.

Ha er6szakoskodast vagy zaklatast él at vagy figyel meg, fontolja meg azt, hogy beszél a felel6s
személyekkel, és kozli veluk, hogy a viselkedésiik nem elfogadhat6. Ha Ugy érzi, hogy nem beszélne
velik szivesen, illetve ha a viselkedés folytatodik, beszélje meg felettesével, a Humaneréforras
igazgatdsag munkatarsaval, vagy forduljon a Compliance osztalyhoz.

4.4, EGESZSEG ES BIZTONSAG

Az egészség tdbb a betegség hianyanal. Hinnlnk kell abban, hogy egyuttérz6 és empatikus
munkakornyezetet kell teremtentink, valamint hogy folyamatosan tgyelniink kell szellemi, fizikai és
szocidlis egészséglinkre jélétiink fenntartasa és javitasa érdekében. Felismerjuk, hogy egy
empatikus munkakornyezet ellenallébb, elkdtelezettebb, egészségesebb és egylttmiikdddbb.

Az Allianznél a jolét kulcsfontossagl a sikerhez. Ha nem teszink |épéseket az egészségink
megdrzése és a kiegyensulyozott életmdd érdekében, nem érhetjik el a lehetd legjobb
eredményeket, és nem tarthatjuk meg munkatarsainknak és ugyfeleinknek tett igéreteinket. Az
Allianz mindannyiunkat arra buzdit, hogy tartsuk egyensulyban munkankat, maganéletinket és
egészseéginket annak érdekében, hogy a lehetd legjobb formaban a leheté legjobb minéségi
munkat végezhessiik.

Az Allianz arrdl is gondoskodni akar, hogy mindig biztonsagban legyiink — a Iétesitményeinkben, és
akkor is, amikor Gzleti céllal utazunk.

Mindig tartsa be a biztonsagi eléirasokat, kertlje azokat a helyzeteket, amelyek kart okozhatnak, és
mindig legyen tudataban a kérnyezetének.

5. BECSULETESEN VEGEZZUK MUNKANKAT

A biztonsagos jov6 azt jelenti, hogy az elkévetkezendd években ugyfeleink és koézdsségeink
rendelkezésére allunk.

Az évtizedek soran felépitett hirnév és arculat tovabbra is segit mindennek megvalésitasaban.
Mindkét pillér erés alapokon all — ez pedig a becsiiletesség. A becsiletesség Uzleti tevékenységiink
alapelve.

Az Allianznal elkotelezettek vagyunk a térvények, rendeletek és a miikodésiinket szabalyoz6 egyéb
szabalyok betartasa irant, minden olyan orszagban, ahol tevékenykediink. Ugyanez igaz belsé
szabalyzatainkra is. A jogszabalyok be nem tartasa sulyos kdvetkezményekkel jarhat az Allianzra és
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a munkavallalokra nézve, igy hirnévromlassal, pénzigyi veszteséggel, feligyeleti és blntet&jogi
szankciokkal.

Nem folytatunk olyan izleti tevékenységeket, amelyek kdzvetlen vagy kdzvetett médon megszegik
vagy megkertilik a rank vonatkoz6 torvényeket.

Ha a jogszabdlyok, utasitasok vagy az Allianz belsé szabalyzatainak megsértését tapasztalja vagy
gyanitja, akkor jelentse ezt a Kédex 6.2. pontjaban talalhaté csatornak valamelyikén.

Az Allianznal nem allunk meg a térvény betartasanal, és sokkal magasabb elvarasoknak felellink
meg: minden helyzetben arra téreksziink, hogy a megfelelé dontést hozzuk. Amikor bizonytalanok
vagyunk abban, hogy ez hogyan oldhaté meg, kérdezni és tanacsot kérni mindig helyes megoldas.

5.1. OSSZEFERHETETLENSEGEK KEZELESE

Barmelyikunkkel el6fordulhat! Egy nap barmelyikiink kerilhet olyan tzleti helyzetbe, amely hatassal
van sajat magunk, illetve valamely csalddtagunk vagy baratunk személyes érdekeire. Ezek az
érdekek a vallalatéval ellentétesek lehetnek. Az is el6fordulhat, hogy olyan feladatokat végziink vagy
funkcidkat toltink be a vallalatunknal, amelyek esetén felmeriilhet az 6sszeférhetetlenség.

Az ilyen helyzetek — amellett, hogy egyarant kényelmetlenek az alkalmazott és a vallalat szdmara —
hibas Uzleti dontések meghozatalahoz vezethetnek.

Fontos felismerni azt, hogy az érdekellentétek nem mindig kerilhetdk el. Az is fontos, hogy ezek
nem mindig okoznak problémat.

Hiaba jarunk el azonban abszolut korrekt médon és hozunk ,helyes” dontést egy 6sszeférhetetlen
helyzetben, a kiils6 szemlélék szamara ez nem mindig derdl ki. llyenkor is felmeriilhet a gyana, hogy
shelytelen” volt a dontés.

Az atlathatésag emiatt kulcsfontossagu. Fontos, hogy az alkalmazottak mar a korai szakaszban
tajékoztassak kozvetlen felettesiiket vagy mas felettesiiket minden 6sszeférhetetlenségrél vagy
potencialis érdekellentétrél, és utmutatast kérjenek a sziikséges lépésekkel kapcsolatban.

Olyan jellemzé helyzetek, amelyek potencialisan 6sszeférhetetlenséghez vezethetnek:

e Az Allianz egyik alkalmazottja csaladtagjaival egyiitt egy olyan vallalatot vezet, amely tzleti
kapcsolatban éall az Allianzzal.

e Az Allianz egyik alkalmazottja Uj pozicidéba kerul a szervezeten belll. Az Oj munkakérben az
elsé projektje, hogy megvizsgalja az el6z6 osztalyanak jovedelmez8ségét, ahol hosszu ideig
dolgozott.

5.2. SZABAD ES TISZTESSEGES VERSENY

Az Allianz elkotelezett a szabad és tisztességes verseny elémozditdsa mellett. A szabad és
tisztességes verseny elengedhetetlen annak érdekében, hogy az lgyfeleinknek a lehetd legjobb
megoldasokat tudjuk kinalni a jov6jik biztositasahoz. Ezért minden munkavallalo kételes mindenkor
betartani az irdnyado antitroszt- és versenyjogi jogszabalyokat. Ez t6bbek kdzott a kdvetkezOket
takarja: dontések meghozatala arképzési, termék- és szolgaltatasi ajanlatokrél a tapasztalatunk és
a piaci informacidk alapjan, és a szerz6désekre val6 ajanlattétel igazsagos és fliggetlen maédon.

EGY PILLANTAS KOZELEBBROL: RESZVETEL IPARAGI KONFERENCIAKON ES
KERESKEDELMI TALALKOZOKON

Iparagi konferencidkon vagy taldlkozékon val6é részvételkor kilénleges elévigyazatossaggal kell
eljarni. Ezekben a helyzetekben el6fordulhat, hogy érzékeny témakrél beszél a versenytarsakkal.

Ha aggddik egy versenytarssal folytatott beszélgetés miatt (kildndsen egy iparagi konferencian),
forduljon a feletteséhez vagy a Jog igazgatésaghoz.
Az alabbi tippek segithetnek egy adott helyzet felmérésében:
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Az értekezletek napirendjét el6re kell ismerni.
A kozvetlen felettesének tudnia kell a részvételérdl, és jova kell azt hagynia.
Soha ne osszon meg piaci szempontbol relevans vagy bizalmas informacidkat.

Ne folytasson beszélgetést arazasi stratégidkrél vagy mas piaci szempontbél relevans
adatokrol.

LSRN

5.3. APENzZUGYI BUNCSELEKMENYEK MEGELOZESE

A pénzigyi blncselekmények létezd torvények megszegései. Az érintettekre driasi szocialis és
gazdaséagi hatdsa van, és emiatt veszélyezteti az emberek jovOjét. Az Allianz nem tiri a pénzigyi
blncselekményeket, és intézkedéseket vezetett be az ilyen tevékenységek megel6zésének,
észlelésének és lereagalasanak céljabol.

A pénzigyi blncselekmények tdbbek kézott a kdvetkezbk: korrupcio, vesztegetés, pénzmosas,
terrorizmus finanszirozasa, csalas, adoelkeriilés és a szamvitel rendjének megsértése.

54. GAZDASAGI SZANKCIOK BETARTASA

A gazdasagi szankciok bevezetésének f6 célja a valtozasok el6idézése egy masik nemzet
viselkedésében vagy kilpolitikajaban, az emberi jogok védelme, a katonai er§ hasznalatanak
elkertlése, illetve a nuklearis vagy tomegpusztité fegyverek bevetésének elkeriilése érdekében.

Az Allianz erésen elkbtelezett az irant, hogy tevékenységét a vonatkozé gazdasagi szankciok teljes
koéri betartasaval és azoknak megfeleléen végezze

[Gazdasagi szankciok: A gazdasagi szankciok egy vagy tobb orszag altal egy célzott, Snkorméanyzé
allam, csoport vagy maganszemély ellen alkalmazott kereskedelmi vagy pénziigyi buntetések.]

5.5. AJANDEKOK ES REPREZENTACIOS JUTTATASOK

Alaposan atgondoljuk, miel6tt ajdndékokat [Ajandék: olyan személy részére vagy személy altal
felkinalt, kézzelfoghat6 dolog vagy szolgéltatés, akivel az Allianznak meglévd vagy potencialis tzleti
kapcsolata van. Minden olyan esemény ajandéknak mindstil, amelyen a hazigazda nincs jelen.] vagy
reprezentacids juttatdsokat [Reprezentaciés juttatas: idetartozik minden olyan esemény vagy
tevékenység, ahova az Allianz meghivast kild vagy kap meglévé vagy potencialis Uzleti
partnereinek/partnereitél. Tobbek ko&zott példaul Gzleti konferenciak, vendéglatas, kulturalis
események, koncertek, Kkaritativ események.] kinalunk Ggyfeleknek, Uzleti partnereknek,
kormanyzati tisztvisel6knek vagy egyéb olyan maganszemélyeknek vagy szervezeteknek, akikkel
vagy amelyekkel az Allianz Uzleti kapcsolatban all, vagy fogadunk el ezektdl.

Az ajandékok és a reprezentacios juttatasok elfogadhatdé médjat jelentik a szakmai kapcsolatok
elésegitésének. A vilag egyes részein nem csak elfogadhaténak tekintik ezeket, hanem az (zleti
gyakorlat alapvetd részét képezik. Az Allianz elkételezett a helyi kultirdk és normak tiszteletben
tartdsa irant, amennyiben az adott és kapott ajandékok és reprezentécids juttatdsok sem nem
pazarléak, sem nem tulzoak, és semmilyen formaban nem mindsiiinek megvesztegetésnek vagy
egy Uzleti dontés befolyasolasara iranyuld cselekedetnek. Mi nem igy tzletellnk.

A helyénval6sag fenntartasa érdekében mindig legyen Uzleti okunk az ajandékok és reprezentacios

juttatasok felajanlasara vagy elfogadasara — sosem szabad ugy tlinnie, hogy egy Uzleti dontést
probalunk befolyasolni.
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5.6. BIZALMAS INFORMACIOVAL KAPCSOLATOS SZABALYOK BETARTASA

Az Allianz munkavallalojaként el6fordulhat, hogy nem nyilvanos informaciokhoz fér hozza. Ezeket
az informécidkat bizalmasan kell kezelni, és csak olyanokkal szabad megosztani, akik jogszeri Gzleti
célokbdl szeretnék ezeket megismerni.

Ezt az informaciét soha nem hasznéalhatjuk sajat céljaink és Gzleti dontéseink elésegitése céljabdl.
Emellett az ilyen informacidkat soha nem oszthatjuk meg massal, hogy 6k ezek alapjan hozhassanak
dontéseket részvények vagy egyéb pénzigyi eszkozok megvasarlasarél vagy eladasarol. Ez
etikatlan, torvénybe (itk6z6 és az Allianz felé igazsagtalan viselkedés lenne, amely kérdéseket vetne
fel vallalatunk becsuletességével kapcsolatban.

Ha kérdései vannak a bizalmas informaciék kezelésével kapcsolatban, forduljon a Compliance
osztalyhoz. (Alapkezeld esetén annak compliance officeréhez.)

5.7. AZ ELOIRASAINK BETARTATASA AZ UZLETI PARTNEREINKKEL

Olyan Gzleti partnerekkel keressiik az egylttm(kodést, akik osztoznak értékeinkben, és hozzank
hasonléan magas szinvonalon dolgoznak.

Uj Gizleti kapcsolatok kialakitasakor, illetve a meglévd (izleti kapcsolatokra valé épitkezéskor e cél
elérésének legjobb médja a kévetkezb:
> abeszerzési funkcio korai szakaszban torténé bevonasa,
» annak biztositdsa, hogy a becslletesség, igazsagossag, péartatlansdg és diszkrécio elve
teljes mértékben érvényesiiljon a kivalasztasi folyamat soran,
> alehetséges Uzleti partherek gondos atvilagitasa,
» annak elvarasa, hogy a partnerek kovessék a Magatartasi Kodexet, valamint az Allianz
fontos standardjait és szabalyzatait.

TEGYE FEL ONMAGANAK A KERDEST:
» El&szor attekintettem a piacot és az alternativ szolgaltatokat?

» Alaposan atgondoltam, hogy mely vallalatokkal akarok tzletelni?
» Atervezett beszallitom megfelel az Allianz el6irasainak?
>

Objektiv kritériumokat — példaul min6éség, ar, kiszolgalas — vettem figyelembe a
dontésemnél?

» A beszallitéktél szdrmazé informéacidkat, példaul pénziigyi adatokat és arakat bizalmasan
kezelem?

Ha kétségei vannak, mindig batran kérdezzen vagy vesse fel a problémat.

6. ATLATHATOAK VAGYUNK ES IGAZAT MONDUNK

Az 8szinteség az Allianz uzletvitelének egyik sarokkdve — ez biztositja minden mas tevékenységink
stabilitasat. Oszinték vagyunk az ligyfeleinkkel, a részvényeseinkkel és a minket koriilvevé vilaggal.
igy vagyunk képesek olyan megoldasokat biztositani, amelyek biztonsagos jovét nyujtanak
ugyfeleinknek, és igy biztositjuk, hogy véllalatunk még sokaig aktiv maradhasson.
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6.1. NYILT ES OSZINTE VISSZAJELZES

Minden azzal kezdédik, hogy egymassal 6szinték vagyunk. Az Allianznal batoritjuk a nyilt
véleménycserét. A retorziétol vald félelem nélkil adunk és fogadunk visszajelzéseket, még akkor is,
ha azok nehéz Uzeneteket fogalmaznak meg. A visszajelzés ajandék. Amikor visszajelzéseket
kapunk masoktdl, lehetéségiink van cselekedni az élmények javitasa érdekében. igy pedig az Allianz
is képes termékei és Uzleti gyakorlatai fejlesztésére.

Hasonloképpen nyiltan szembenéziink sajat hibainkkal, és a tanulsagokat megosztjuk masokkal is,
hogy 6k mar ne kovessék el ugyanezeket. A hibakkal kapcsolatos tapasztalataink megosztasaval
elésegitjik a szervezet fejlédését, és azt ellenalldbba tessziik.

Bar mindannyian aktivan részt veszink mindebben, a beosztottakért felelés vezetéknek
kulcsfontossagl szerep jut: a szervezeten belll mindenkit arra batoritanak, hogy szabadon
kifejezzék nézeteiket, részt vegyenek a dontésekben, és emeljék fel hangjukat, ha ugy érzik, valami
nincs rendben.

6.2. AGGALYOK FELVETESE

Az Allianz mindig meghallgatja Ont, ha egy problémat vet fel. Ha barmilyen problémaja van, el8szor
forduljon feletteséhez vagy a Humaneréforras igazgatésag munkatarsahoz. Az a legvalészinlbb,
hogy a felettese vagy a HR jol ismeri az 6n munkajat, segit megvalaszolni a kérdéseket, megoldja a
problémékat, vagy ismeri a megoldashoz vezetd lepéseket.

Az Allianz nem tiri a retorzié6 semmilyen formajat. Ameddig a probléma felvetése johiszem(iségbdl
torténik (még akkor is, ha tévedett), az nem jar negativ kdvetkezményekkel. Amikor valami nincs
rendben, és ezzel kapcsolatos aggodalmanak hangot ad, az Allianz megteszi a megfelel6 |épéseket.
A vallalat haladéktalanul és megfeleléen kivizsgalja a problémakat, j6l képzett munkatarsakon
keresztil, akik a megfeleld eljarasokat kovetik, ideértve a hivatalos vizsgalati folyamatokat is. Ha
kotelezettségszegésre derll fény, az Allianz megteszi a megfelel§ intézkedéseket a felelés
személyek ellen.

Ha uUgy érzi, hogy nem beszélne szivesen felettesével vagy a Humaneréforras igazgatosag
munkatarséval, illetve ha felettesének vagy a Humaneréforrds igazgatésdg munkatarsdnaknem
sikerilt megoldania a problémajat, a kdvetkez6k barmelyikéhez is fordulhat:

. Egy vezetd, akiben On megbizik, vagy
Biztosito esetén:
. A compliance osztaly,
compliance@allianz.hu
. Az Allianz Hungéria Zrt. anonim Visszaélés-jelz6 csatornaja

> https://intranetapps.ahbrt.hu/veszjelzo/, vagy
Alapkezeld esetén:

. Alapkezelé compliance officere,
maria.novak@allianz.hu
. Az Allianz Alapkezelé anonim Visszaélés-jelz6 csatornaja

> https://intranetapps.ahbrt.hu/veszjelzo-alapkezelo/ vagy

Mindkettd esetén:

. Az Allianz Group anonim visszaélés-jelzé csatornaja
> angol https://paas-wbt.apps.adp.allianz/#/soxreport-en és
> német https://paas-wbt.apps.adp.allianz/#/soxreport-de

. Group Compliance
compliance@allianz.com vagy anti-fraud @allianz.com
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6.3. ATLATHATO TERMEKEK ES SZOLGALTATASOK

Az, hogy tisztességesek és &szinték vagyunk az ugyfeleinkkel szemben a termékeinket, a
szolgaltatasainkat és azok korlatait illetéen, a legjobb garancia arra, hogy élvezhessiik ugyfeleink
hosszu tavu bizalmét.

Ezért igyekszink egyértelml alapelvekhez ragaszkodni a termékeink teljes életciklusa alatt, az uj
termék kezdeti otletétél a marketingen és értékesitésen at a karmegtéritési folyamatokig és az
alapok teljesitményéig. Ezek az alapelvek biztositjak, hogy a termékeink és a szolgaltatasaink

1 Kdnnyen érthetdk és egyszerlien kezelhetdk;
2 Az lgyfelek valos igényeit és sziikségleteit igyekeznek kielégiteni;
3 Valbs értéket teremtenek.

6.4. KULSO KOMMUNIKACIO

Biszkén meséllink a vilagnak arrol a nagyszer(i munkarol, amelyet az Allianz végez, de fontos, hogy
helyes informaciokat osszunk meg, és betartsunk néhany alapvetd iranyelvet.

Ha Ujs&girok vagy a média munkatarsai keresnek meg minket, nem beszélhetink az Allianz
nevében, ha nincs ra engedélyiink. Az Gjsagirdkat és a médiaszakembereket iranyitsa at a Allianz
hivatalos szévivéjéhez vagy a kommunikaciés osztaly vezetéjéhez a sajat orszagan bell.

Amikor a k6z6sségi médiaban, példaul a Facebookon, a Twitteren, a LinkedInen, az Instagramon,
az online Gzendfalakon vagy mas online férumon beszéliink az Allianzrél, soha nem oszthatunk meg
bizalmas informaciét, olyan informaciét, amelyet még nem hoztak nyilvanossagra, vagy kizarélag
belsd célra szant tartalmat.

A személyes kozosségimédia-fiokjainkban egyértelmlvé kell tenniink, hogy a vélemények a sajat

véleményeink, és nem az Allianz nevében beszéllnk.

6.5. PENZUGYI NYILVANTARTASOK MEGFELEL® VEZETESE

A munkank megfeleld dokumentalasa segit, hogy mindannyian a legjobb teljesitményt nyujtsuk.

Barmilyen nyilvantartasnak, amelyet az Allianz szaméra hozunk létre, vagy amelyben a nevében
dolgozunk, pontosnak, teliesnek, naprakésznek és valésnak kell lennie. igy biztosithatjuk, hogy
megfeleljink a nyilvantartasokra vonatkozé jogszabalyoknak. Ezenkiviil segit j6 dontéseket hozni,
és tajékoztatni a részvényeseinket az Allianz teljesitményérél.

6.6. EGYUTTMUKODES A SZABALYOZO HATOSAGOKKAL

Az Allianz célja, hogy tisztelettudd és egylttmiik6dé magatartast tanusitson a kormanyok, valamint
a szabalyoz6 és felugyel6 hatésagok felé. Ez minden érintkezési pontra vonatkozik, igy a rendszeres
kapcsolattartasra és az egyedi kérésekre, vizsgalatokra vagy ellenérzésekre is. lgyekszink
gondosan és idében reagalni, és valds és tisztességes informacidkkal szolgalni.
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7. MAGUNKENAK EREZZUK ES VALLALJUK A FELELOSSEGET

Miota az Allianz 1890-ben kibocsatotta az elsé kotvényét Berlinben, a vilag hatalmasat valtozott. A
fenntarthat6é Uzletmenet és az lgyfelek és kdzosségek hosszan tarté sikerének tamogatasa iranti
elkdtelez6désiink azonban ez id6 alatt valtozatlan maradt.

Es ez a jdv8ben sem valtozik — tovabbra is fenntarthaté médon fogjuk biztositani az tigyfeleink és a
ko6zOsségek jovojét.

Ha magunkénak érezzik a feleldsséget, az azt jelenti, hogy nemcsak az Allianznal végzett
munkankeért vallalunk felelésséget — hanem felelésséget vallalunk azért is, hogy hatalmunkban all
hatassal lenni a vilagra.

7.1. TARSADALMI FELELOSSEGVALLALAS ES FENNTARTHATOSAG

Tarsadalmi felel6sségvallalasi stratégiank altal vezérelve a kérnyezetvédelmi és tarsadalmi
probléméak minden Uzleti tevékenységiink részét képezik. igy példaul ezek a problémék vezérlik az
Allianz kiils6 érdekelt feleivel folytatott interakcidit az egész szervezetben. Célunk, hogy fenntarthat6
termékeket és szolgaltatasokat kinaljunk az Ugyfeleinknek, hogy az alacsony szén-dioxid-
kibocsatasu gazdasag felé haladjunk, és a természeti eréforrasokat felelésségteljesen hasznaljuk.
Véllalatként szeretnénk elémozditani és lehetévé tenni a kovetkezé generacidk onfenntartd
megélhetését.

Példak, hogyan jarulhatunk hozza mindannyian a kitlizétt célok eléréséhez, és ezaltal a kornyezet
és a tarsadalom jobb4 tételéhez:

e Tartsa be koérnyezetvédelmi Utmutatonkat, és csOkkentse az irodai €s mindennapos
munkankban alkalmazott eljarasaink kérnyezetre gyakorolt negativ hatasat.

e Vegyen részt a kezdeményezésben, és tdmogasson helyi (igyeket a vallalatunk altal kinalt
karitativ és dnkéntes munkavégzési lehetéségeken keresztul.

e Fontolla meg, hogyan jarulhat hozza koérnyezetvédelmi vagy szocidlis kérdések
elémozditasahoz, és lehet pozitiv hatassal a tarsadalomra.

7.2. AZ EMBERI JOGOK TISZTELETBEN TARTASA

Az Allianz elkotelezett tamogatdja a nemzetkdzi emberi jogi elSirasok széles korének, és ezeket
beépiti az Uzletmenetébe is. Elvarjuk az Allianz munkavallal6itdl, Gzleti partnereitdl, leanyvallalataitél
és beszallitéitél, hogy a nemzetkdzi normakkal 6sszhangban tamogassak és betartsak az emberi
jogok kulénb6zd formait.

Az ide vonatkozé nemzetkdzi normak példaul:

e Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata

o Az Emberi Jogok Egyezségokmanya

o A Nemzetkdzi Munkaugyi Szervezet (ILO) alapveté munkatgyi eléirasai

e Az OECD multinaciondlis vallalatokra vonatkozé irdnyelvei

o Az uzleti vallalkozasok emberi jogi felelésségére vonatkozé ENSZ-irdnyelvek
e Az ENSZ Globalis Megallapodéasa (a tiz alapelv)
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Téamogatéasunk és szerepvallaldsunk ebben a tekintetben magéban foglalja az aktiv kiallast a modern
rabszolgasag és az embercsempészet ellen, ideértve a gyermek- és kényszermunkat is, minden
tevékenységiinkben és a teljes ellatasi lancon keresztil.

Ezenkivil évente jelentést teszlink k6zzé arrdl, mennyit sikerult elérelépnink abban, hogy beépitsiik
az emberi jogokat az Ugyfeleink szlirésébe, és a munkavallaldinkat arra batoritjuk, hogy legyenek
figyelemmel az esetleges problémakra. Aktiv kapcsolatot tartunk civil szervezetekkel, és batoritjuk a
problémak elleni felszélalast a fenntarthatdsagi jelentésben kdzzétett elérhetéségeken.

7.3. FELELOS ADATKEZELES

Ugyfeleink, partnereink és munkatarsaink rengeteg személyes informaciét és az életiik aprd
részleteit bizzak rank.

A személyes adatokat [személyes adatok alatt egy maganszemeélyhez kapcsolédéd informéacidkat
ertiink] felelésségteljesen, atlathatdé modon, megfeleld6 gondossaggal, tisztességesen és
torvényesen kezeljuk. A személyes adatokat kizardlag meghatarozott és térvényes célokra
hasznaljuk fel, és csak addig 6rizzik, amig szukség van rajuk. Senkivel nem osztjuk meg, aki nem
rendelkezik engedéllyel annak ismeretére.

A bizalmassag [a bizalmassag azt jelenti, hogy védjik az adatokat azok nyilvanossagra keriilése,
illetéktelen személyek vagy szervezetek kezébe keriilése ellen] érdekében megfelelé biztonsagi
ellenérzéseket alkalmazunk.

A bizalmas és személyes adatok védelmének fontossagan tul az Allianz a big data és a mesterséges
intelligencia (,MI”) altal teremtett kihivasoknak is tudataban van. Ezért elkotelezettek vagyunk a
bigdata-elemzés és az Ml felel8sségteljes, ers iranyitasi keretrendszeren alapul6é hasznalata irdnt
minden Uzleti tevékenységunkben. Teljes korlien megfeleliink az iranyadé jognak, és kotelezettséget
véllalunk, hogy azt olyan mdédon alkalmazzuk, mely segiti és biztositia az emberkdzpontu
szemléletmo6dot az MI-rendszerek hasznalata soran.

7.4. AZ ALLIANZ ESZKOZEINEK VEDELME

Ugyanolyan felelésnek érezzilk magunkat az Allianz eszkézeiért [Az eszk6zok kdzé tartozhatnak a
berendezések, létesitmények, szamitégépek, héldzati hozzaférések vagy barmi més, amelyet az
Allianz bocsét a rendelkezésiinkre a munkavégzéshez. Idetartozik a szellemi tulajdon is, példaul a
munkavégzeés soran keletkezd Otletek, szerzbi jogok, védjegyek, uzleti titkok vagy a hazon belll
kifejlesztett szoftvertermékek], mint a sajat személyes tulajdonunkba tartozé eszk6zokért. Ugyanigy
védjlk 6ket.

e A vallalat eszkdzeit felel§sségteljesen hasznaljuk. Ez segiti az Allianz sikerét, nekiink pedig
segit, hogy a legjobban végezhessiik a munkéankat az tigyfelek és a kbdzdsségek érdekében.

e A munkénk soran létrehozott vagy felhasznalt szellemi tulajdon soha nem oszthaté meg
olyasvalakivel, akinek nem sziikséges feltétlendl tudnia réla.

¢ Hasonl6 gondossaggal kezeljik mas vallalatok szellemi tulajdonét is. Soha nem hasznaljuk
engedély nélkul.

Ha kérdése van a szellemi tulajdon helyes hasznalataval kapcsolatban, beszéljen felettesével, vagy
forduljon a Jogi igazgatésaghoz. (az Alapkezel6 esetén annak kamarai jogtanacsosahoz)

15/16




Magatartasi Kodex

Igazgatdsagi utasitas Hatalybalépés datuma: 2021. 03. 25.

8. Zaré rendelkezések és jegyzékek
8.1. Hatalyon kivill helyezett szabalyzatok
113/2020 sz. igazgatdsagi utasitas: Compliance szabalyzat 3.melléklete
8.2. Vegyes rendelkezések

A jelen utasitas nyilvantartasardl, médositasarol Az Allianz Hungaria Zrt. szabalyozasi struktiraja,
szabdlyzatkészitési és kezelési rendje 078/2018 sz. igazgatésagi utasitas rendelkezik.

A jelen utasitas nem érint tzleti folyamatot.

A jelen utasitashoz kapcsol6dod PIA hataselemzés elkészitése nem sziikséges.
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