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1. ELKOTELEZETTSEG

Az Allianz elkotelezett a szabad és tisztességes verseny
elémozditdsa mellett. Minden munkavdllaléd koteles min-
denkor betartani a versenyjogi szabdlyokat és a jelen
Versenyjogi Kdédexet. Egyetlen munkavdllald sem élhet
azzal a feltételezéssel, hogy az Allianznak bdrmikor érde-
kében dllna ettdl eltérni.

Az Allianz nem tdri el a versenyjogi szabdlyok megsérté-
sét. A versenyjogi szabdlyok be nem tartdsa olyan sulyos
kovetkezmeényekkel jarhat az Allianzra, a csoporttagokra
és a munkavallaldkra nézve, mint példdul a hirnévromlds,
pénzlgyi veszteség, fellgyeleti és blntetéjogi szankcidk,
valamint belsé fegyelmi intézkedések.

A munkavdllaloknak ki kell kérnitk a Jogi igazgatdsdg
véleményét, amennyiben nem tudjdk elddnteni, hogy egy
adott intézkedés a versenyjogi szabdlyok megsértését
jelentené-e. Azok a munkavdllaldk, akik johiszemUen beje-
lentenek valamilyen lehetséges versenyjogi szabdlysze-
gést, nem szenvedhetnek megtorldst, abban az esetben
sem, ha a felvetésuk idével alaptalannal bizonyul.

2. MAGATARTASI SZABALYOK

Tilos minden olyan megdllapodds és 6sszehangolt maga-
tartds, amelynek célja a verseny kizdrdsa, korldtozdsa vagy
torzitdsa. A versenyellenes megdllapodds lehet formalis
vagy informadilis, irdsbeli vagy szobeli, valamint kifejezett
vagy hallgatélagos.

(1) A versenytdrsak kezelése
A versenykorldtozd megdllapoddsok legsulyosabb formdi

a versenytdrsak kozotti olyan szerzédések, megdllapodd-
sok és dsszehangolt magatartdsok, amelyek (a) a vételi
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vagy eladdsi drak (pl. dijak, jutalékok) vagy drosszetevék
(pl. felarak, arkedvezmeények, potdijak) rogzitését vagy
ellendrzését célozzdk, (b) a szerzédéses feltételek 6ssze-
hangoldsdt valositjak meg, (c) eldirjak a verseny elkerilé-
sét (pl. tiltjdk a versenytdrs ara ald igérést), (d) Ugyfeleket,
termékeket vagy terileteket osztanak fel vagy (e) bizonyos
Ugyfelek, szallitok vagy kozvetitdk bojkottjdhoz vezetnek.

Egyuttm{ikodés a versenytdrsakkal

A munkavdllalok kotelesek egyeztetni a Jogi igazgato-
sdggal, mieldtt a versenytdrsakkal barminemG egytt-
mUkodésbe kezdenének (pl. koézds vallalkozds inditdsa,
egyUttbiztositdsi megolddsok, benchmarking projektek,
statisztika, kdzds kutatds-fejlesztés, kozos beszerzés).
Annak meghatdrozdsakor, hogy egy adott cég verseny-
tarsnak mindsul-e, a munkavdallaldknak nemcsak azokat a
cégeket kell figyelembe venniik, amelyek ténylegesen az
Allianz versenytdrsai a termékek/szolgdltatdsok értékesi-
tésében vagy beszerzésében, hanem azokat is, amelyek
beldthatd idén beldl azzd valhatnak.

Informdacidcsere

Osszehangolt magatartdsnak azt nevezzik, amikor a ver-
senytdrsak bdarmilyen egyeztetés nyomdan (pl. targyalds,
e-mailes levelezés vagy telefonbeszélgetés sordn) egymds-
hoz igazitjdk a magatartédsukat. Osszehangolt gyakorlat
lehet kilondsen a verseny szempontjdbol érzékeny infor-
mdciok versenytdrsak kdzotti cseréje (nydjtdsa és/vagy
elfogaddsa).

A munkavdllalok ezért nem fogadhatnak el versenytdrstol és
nem adhatnak dt versenytdrsnak olyan informdciot, amely-
bol kikdvetkeztethetd az informdciot nyUjto fél jelenlegi vagy
jovébeni piaci magatartdsa (pl. drazdsa, egyedi szerzédési
feltételei, termékfejlesztése, kockdzatvallaldsi szabdlyai,
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marketing- vagy kdrrendezési stratégidja). Ez a szabdly a
kapcsolattartds jellegétdl (pl. szakmai szovetségi Uléseken,
konferencidkon, Uzleti ebédeken vald részvétel, folyosoi
beszélgetések, valamint magdnjellegl taldlkozok) fliggetle-
nul érvényes.

Szigoruan tilos tovdbbd az dsszejdtszds (ar)ajdnlatok nyd;j-
tasakor (pld. kozbeszerzéseken, egyéb tendereken) mind
kozvetlendl a versenytdrsak kozott, mind harmadik fél (pl.
kozvetitdk) Utjan. A munkavdallaldk szamdra ezért tilos az
ajanlattételi vagy attol valo eldlldsi dontést, illetve az arajdn-
latban alkalmazandé drat versenytdrssal kozolni. Szintén
tilos a kiegészité, hamis vagy szinlelt ajdnlatok addsa.

Ha egy munkavallald szabdlyellenes megkeresést kap egy
versenytdrstol (pl. drral kapcsolatos informdaciot, Ugyfelek
vagy terlletek, tenderek felosztdsdra vonatkozd kérést), a
munkavdllald koteles vildgosan és hatdrozottan elhatdro-
l6dni az adott informdciokozléstdl/felkéréstdl, és haladék-
talanul megkeresni a Jogi igazgatdsdgot, amely eldonti,
hogy szikség van-e tovdbbi intézkedésre.

Kommunikacié

A szdndékolt, javasolt vagy kivdant jovébeni dremelésekre
(vagy mds versenydimenzidkra, pl. bizonyos kockdzatok
fedezetbdl torténd kizdrdsdara) vonatkozo nyilvdnos meg-
szolaldsok jelentds versenyjogi kockdzatot hordoznak. Az
ilyen bejelentések elétt a munkavallalok kdtelesek egyez-
tetni a Jogi igazgatdsaggal.

Lobbitevékenység

Torvényileg megengedett lehet az dllami szerveknek, ezen
belul fellgyeleti hatdsdgoknak és egyéb kozigazgatdsi
szerveknek, a torvényhozoknak, birdsdgoknak cimzett
versenytdrsakkal kozos prezentdcidk, tanulmdanyok és eld-
terjesztések készitése (szakmai szovetségi keretekben vagy
mds formdban). Mindazondltal elengedhetetlen, hogy a
piaci feltételek befolydsoldsdra képes, versenytdrsakkal
kdzds lobbizds megkezdése eldtt az érintett munkavallaldk
bevonjdk a Jogi igazgatdsdgot is.

(2) Szakmai szovetségi tevékenységek és egyéb
osszejovetelek a versenytdrsakkal

A szakmai szovetségek és ipardgi csoportosuldsok tevé-
kenységei versenyjogi szempontbdl érzékenynek tekinten-
dék, mivel versenytdrsak kozotti egytttmikodéssel jarnak,
ami felveti a versenykorldtozd megdllapoddsok és dssze-
hangolt magatartdsok kockdzatdt. Ugyanezek az elvek
érvényesek minden mds olyan 6sszejovetelre, amelyen
versenytdrsak képviseldi/munkavallaloi vesznek részt (pl.
munkacsoportok, konferencidk).

Szakmai szévetségi tagsdg

Miel6tt az Allianz Csoport tagja szakmai szovetséghez
vagy ipardgi csoportosuldshoz csatlakozna, a Jogi igaz-
gatdsagnak meg kell vizsgdlnia a belépés indokoltsdgdt,
valamint az adott szervezetet és mikodését ismertetd,
rendelkezésre allé dokumentumokat. Azok a munkavdalla-
L6k, akik ilyen szovetségben/csoportosuldsban képviselik
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a tarsasdgot, kotelesek elézetesen kikérni a vezetdség
jovahagydsat.

Medgfeleld nyilvantartdsok vezetése

A versenytdrssakkal valéd — tadrgyaldsokon torténd és azo-
kon kivUli — érintkezést a versenyjogi szabdlyok dltal meg-
engedett témadkra kell korldtozni. Fontos, hogy minden
megbeszélés eldtt napirend késziljon, azt az érintettek
megkapjdk, és a megbeszélés szigoruan kdvesse a napi-
rendet. Minden megbeszélés utdn jegyzdkonyvet kell
késziteni, és a részt vevd munkavdllalonak ellenériznie kell
annak helyességét.

Viselkedés a megbeszélések sordn

A munkavdllaloknak tiltakozniuk kell minden olyan téma
ellen, amely versenyjogi problémdkat vethet fel, és kér-
nitk kell a téma megbeszélésének elhalasztdsdt addig az
idépontig, amig a szikséges jogi vélemény beszerezhetd.
Amennyiben a téma targyaldsa ezt kdvetden is folytatd-
dik, a munkavdllaloknak tdvozniuk kell a megbeszélésrél,
kérve atavozdsuk jegyzdkonyvben vald rogzitését, és hala-
déktalanul értesiteniuk kell a Jogi igazgatdsdgot, hogy
eldonthessék, szUkség van-e tovdbbi intézkedésre.

Konzultdlds a Jogi igazgatésdggal

A munkavdllaloknak konzultdlniuk kell a Jogi igazgatdsdag-
gal a szdvetség minden olyan tervezett tevékenysége eldtt,
amely befolydsolhatja a tagok egymds kozotti vagy har-
madik féllel szembeni versenyét (pl. magatartdsi kodexek
készitése, szerzddési feltételek szabvdnyositdsa, technikai
standardok rogzitése, versenyszempontbol érzékeny infor-
mdciok begydljtése a tagoktdl, kozos kutatdsi-fejlesztési
tevékenység, benchmarking).

(3) Az ligyfelek és lizleti partnerek kezelése

Az Allianz és Ugyfelei, szallitdi és kozvetitdi kozotti megdl-

lapoddsok akkor tekintheték versenysértének, ha varha-

téan korldtozzdk a versenyt, mert

— korldtozzdk az Allianz vagy a mdsik fél szabadsdgdt a szol-
gdltatdsok vagy termékek drdnak meghatdrozdsa terén,

— adott termék vagy szolgdltatds értékesitését mds ter-
mék vagy szolgdltatds értékesitéséhez kotik,

— kizdarolagossdgi vagy versenytilalmi kikotéseket tartal-
maznak, vagy

— céljuk az Ugyfelek, termékek vagy teriletek felosztdsa
vagy hozzdrendelése.

Az ilyen megdllapoddsoknak lehetnek olyan versenysegitd
elemei, amelyek fontosabbak a versenykorldtozé elemek-
nél, és ezért a megadllapodds a versenyjogi szabdlyok
alapjan megengedettnek mindsul. A munkavdallalok az
ilyen megadllapoddsok megkotése elétt kotelesek egyez-
tetni a Jogi igazgatdsaggal.

Amikor a munkavdllald olyan tgyféllel, szallitéval (pl.
viszontbiztositoval) vagy kozvetitdvel foglalkozik, aki egy-
ben az Allianz versenytdrsa is, a munkavdllald koteles az
drakra és kondiciokra vonatkozd kommunikdcidt az érintett
szallitd-vevd Ugyletben relevans témdkra korldtozni.



(8) Visszaélés a domindns piaci pozicioval

Tilos az érintett piacon elfoglalt domindns pozicioval vald
visszaélés.

Kizdrolag eseti alapon dontheté el, hogy az Allianz pozi-
cidja az adott piacon domindnsnak mindsul-e. Azokon

a termékpiacokon, ahol az Allianz akdr egyeddl, akar
néhdny versenytdrsdval erds piaci pozicidt tudott kialaki-
tani, a Jogi igazgatdsdggal szorosan egyutt kell mikodni
a marketing-, illetve értékesitési és beszerzési gyakorlat
egyeztetésében.

Tiltott magatartdsnak tekintendd tobbek kdzott: mdsok
piacra [épésének megakaddlyozdsa, elzdrkdzds az Uzleti
kapcsolat kialakitasatol, az ugyfelek vagy szdllitdk szerzé-
déses kotelezése vagy 6sztonzése arra, hogy az Allianz-cal
kdssenek Uzletet (pl. kizardlagossdgi zaradékok kikoté-
sével vagy hlségengedmények és levondsi rendszerek
alkalmazdasaval), adott termékek vagy szolgdltatdsok érté-
kesitésének mds termékek/szolgdltatdsok megvételéhez
kotése, az egyforma Ugyfél- vagy szdllitokategodridk kozotti
diszkrimindcio, a tulzottan magas vagy koltségszint alatti
drak meghatdrozdsa, valamint a nem elégséges vételdrak
kérése.
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