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1. Preambulum

1.1. A jelen szabalyzat célja, hogy az Allianz Alapkezelé Zrt. (a tovabbiakban:
Alapkezeld, vagy Tarsasag) szamara biztositsa a hatékony és eredményes
kockazatkezeléssel dsszhangban all6, annak alkalmazasat elémozdito javadalmazasi
politika és gyakorlat megvaldsitasat. Ennek keretében biztonsagos és prudens
mikodést biztositd javadalmazasi elveket hatarozzon meg, amely 6sszhangban van a
Tarsasag Uzleti stratégiajaval, céljaival, értékeivel és hosszu tavu érdekeivel, a
fenntarthato Uzleti eredményességével.

Fenti céljai megvaldsitasa soran alternativ befektetési alapkezel6ként (ABAK-ként)
eleget kell tennie

- a Kbftv. 33. §-a és 13. mellékletében megfogalmazott elveknek, a 2.§ (2) bek
szerinti De Minimis ABAK-okra vonatkozé kénnyitésekkel, valamint

- az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2011. junius 8-i 2011/61/EU iranyelve az
alternativ befektetésialap-kezeldkrdl, valamint a 2003/41/EK és a 2009/65/EK
iranyelv, tovabba az 1060/2009/EK és az 1095/2010/EU rendelet mddositasarol
(ABAK-iranyelv), tovabba

- a Bizottsag 2012. december 19-i 231/2013/EU felhatalmazason alapulé rendelete
a 2011/61/EU eurépai parlamenti és tanacsi iranyelvnek a mentességek, az
altalanos mikodési feltételek, a letétkezel6k, a t6keattétel, az atlathatésag és a
fellgyelet tekintetében torténd kiegészitésérél (ABAK-rendelet)

- aBizottsag (EU) 2017/565 felhatalmazason alapuloé rendeletének (2016. aprilis 25.)
a 2014/65/EU eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvnek a befektetési
vallalkozasok szervezeti kdvetelményei és miikddési feltételei, valamint az iranyelv
alkalmazasaban meghatarozott kifejezések tekintetében torténd kiegészitésérol

szerinti azon kotelezettségének, hogy a hatékony és eredményes kockazatkezeléssel
Osszhangban all6, annak alkalmazasat elémozdité javadalmazasi politikaval
rendelkezzen.

1.2. A jelen Javadalmazasi Politika a Magyar Nemzeti Bank az alternativ befektetési
alapkezel6k altal alkalmazando javadalmazasi politikardl szolo 4/2018. (1.16.) szamu
Ajanlasanak reszbeni figyelembe vételével, valamint az EEPH (Eurdpai Ertékpapir-
piaci Hatésag - ESMA) altal 2023. aprilis 3. napjan kiadott ESMA35-43-3565 a MiFID
Il szerinti javadalmazasi kovetelmények bizonyos szempontjairdl sz6l6 Iranymutatasok
(a tovabbiakban: Iranymutatas) — az aranyossag elvét szem elétt tartva — figyelembe
vételével kerult elkészitésre. A javadalmazasi politika kialakitdsa soran figyelembe
vételre kerllt tovabba az MNB 12/2022. (VIII.11.) szamu Ajanlasa, a belsé védelmi
vonalak kialakitasarol és mikodtetésérdl, a pénzugyi szervezetek iranyitasi és kontroll
funkcioirdl valamint a Magyar Nemzeti Bank 11/2023. (X1.15.) szamu ajanlasa a
befektetési szolgaltatasok nyujtasahoz kapcsoldédé javadalmazasi politika és gyakorlat
alkalmazasardl, amely az ESMA fent hivatkozott irdanymutatasan alapul.

1.3. Az Alapkezeld, mint az Allianz Hungaria Zrt. 100 % tulajdonaban 1évé leanyvallalata, a
jelen Javadalmazasi Politika altal nem szabalyozott kérdésekben az Allianz Csoport
mindenkor hatalyos Javadalmazasi Politikajaban (Allianz Group Policy for
Remuneration ) megfogalmazott iranyelveket, valamint az Allianz Hungaria Zrt. altal az
Allianz magyarorszagi csoport vonatkozasaban évente kiadott Javadalmazasi
politikgjaban és Teljesitményértékelési és tehetség menedzsment rendszerében
meghatarozott rendelkezéseket koveti.

2. Fogalmak meghatarozasa

Allianz Csoport: az Allianz SE és annak valamennyi leanyvallalata.



Alapbér: a munkatars garantalt, havi atutalassal teljesitett juttatasa, melynek mértéke
munkaszerzddésben, ill. annak modositasaiban rogzitett.

Belsé kontroll funkciok: a kockazatkezelési funkcio (risk control function), a megfelelségi
funkcio (compliance function) és a belsd ellendrzési funkcio (internal audit function).

Boénusz: a munkatarsak részére, a munkaszerzédésikben meghatarozott idébéren felll,
meghatarozott teljesitmény elérése esetén utdlagosan adhatd egyszeri teljesitmény-
elismerés. Alanyi jogon nem jar, odaitélése a munkaltaté mérlegelési jogkorébe tartozik.

Megtartasi bénusz: olyan javadalmazas, amelynek feltétele, hogy a munkatars egy el6re
meghatarozott id6tartamig vagy feltétel bekdvetkeztéig az Alapkezelénél maradjon.

Javadalmazas: a Tarsasag altal munkatarsai részére minden, a munkaviszony alapjan
kozvetlenul vagy kdzvetve, pénzbeli, természetbeni, vagyoni jog vagy egyéb formaban nyujtott
juttatas.

Munkabéren Kkivili juttatdasok: A Tarsasdag munkavallaléi részére munkabéren Kkivali
juttatasokat biztosit, négy f6 pillérre osztva, melyek a kdvetkezék: Egészség, Jovedelem, Id8
és Karrier. A juttatasok részletezése, mértéke, jogosultsagi és igénybevételi szabalyai a
munkaltatéi utasitasokban rdgzitett. Munkakdri besorolastdl és a munkakori feladatok
jellegétdl figgben a munkavallalok meghatarozott koére jogosult mobiltelefon hasznalatara. A
Tulajdonos altal meghatarozott munkavallalok jogosultak az Alapkezelé tulajdonaban allé
gépjarmi maganceélu hasznalatara vagy gépjarmihéz kapcsoldédd koltségtéritésre (nem
ideértve a sajat tulajdonu gépkocsival torténd munkaba jaras koltségeinek téritését, melyre a
hatalyos jogszabalyok szerinti korbe tartozé munkavallalok az Alapkezelével kotott
megallapodas alapjan valnak jogosultta). A juttatasok kérébe tartozik az Allianz munkavallaloi
részvényvasarlasi program (ESPP), a nyugdijba vonulashoz kapcsolédé juttatasok, az élet-
€s egeészségbiztositasi védelem.

Teljesitményértékelés: a teljesitményértékelés a munkatarsak adott értékelési idészakra
vonatkoz6 teljesitményének, a kitlizott célok elérésének felmérése és megitélése. A
teljesitményértékel beszélgetéseket a kdzvetlen vezetd végzi. Az értékelési idészak 1 naptari
év.

Teljesitménymutaté (KPI: key performance indicators): a vallalat pénzigyi eredményességét
jelzé mutatészam, illetve az a hatékonysagi mutatd, amely szamszer(en kifejezi a munkatars
hozzajarulasat az Alapkezel6 céljainak az eléréseéhez.

Valtoz6 osszegii bérjellegii kifizetések: egyes elemeit (Allianz részvények, bonusz) az
azokra vonatkozo utasitasok szabalyozzak, ezekre elére kotelezettséget az Alapkezelé nem
vallal, kizardlag a vonatkozé munkaltatéi utasitasokban meghatarozott feltételek alapjan
fizethetd.

Célkitizést meghatarozo alapelvek:

Az Allianz Group stratégiai elvarasa szerint 3 éves pénzlgyi terv készll, amelybdl KPI-ok
kerulnek alabontasra a kdvetkez§ alapelvek figyelembevételével:

- tulzott kockazatvallalas elkertilése;

- érdekellentéteket figyelembevétele;

- olyan kockazatvallalas elkertlése, ami a risk limiteket meghaladja;

- megfeleléen tikrozi a materidlis kockazatokat és azok idéhorizontjat és

- Osszességében a Csoport és / vagy a Tarsasag eredményességét célozza.

A célkitiizésnek amennyiben alkalmazhaté, tartalmaz ESG (kérnyezeti, tarsadalmi, és
iranyitasi) célokhoz kapcsolédo teljesitmény mutatékat, amik szintén a tulzott
kockazatvallalas elkerilését kell, hogy tamogassak.



A teljesitménytdl fiiggé valtozé jovedelem meghatarozasa fiigg az egyéni és tarsasagi
eredményektol.
* Egyéni eredmény:
Figyelembe veszi a kvantitativ és kvalitativ aspektusokat egyarant.
Az Allianz viselkedés modoknak valo  megfelelés, ugy mint:
Egyuttmikodés/Egyuttmikodésen alapuld vezetés, Ugyfél- és piaci kivalésag,
Vallalkozéi szemlélet, Bizalom.
Tovabba az elszamoltathatdésag megerésitése, belsd és kiilsé - szabalyoknak valé
megfelelés, valamint a csoport kockazati kultirajanak megélésében vald éberség az
Allianz teljesitménymenedzsment szerves részét képezi.
» Tarsasagi eredmény:
Csoport, Leanyvallalati vagy szervezeti egység/lzletag specifikus pénzigyi mutatdk
kerllnek meghatarozasra. Az Allianz Csoport teljesitménye tovabba hatassal van az
Allianz munkavalléi részvényeinek alakulasara azon munkavallalok esetében, akik
részesulnek Allianz részvényekben a valtozo jovedelem részeként.

A valtozé jovedelem évrél évre valtozhat a piaci fejleményektdl és teljesitménytdl
figgden, figyelembe véve a negativ és pozitiv teljesitményt is.

A bénusz kifizetése az érintett munkavallalé részére korlatozhato, illetve kiilondosen
sulyos esetben nem teljesitheté

Valamennyi munkavallalé kompenzacios rendszere tartalmazza a malus rendelkezést, mely
biztositja, hogy a valtozo jovedelem felfliggeszthetd, részben vagy egészben eltérolhetd
kllonosen a kdvetkezdk jelentds megsértése esetén:

(i.) a munkaviszonnyal 0sszefuggésben betartandd torvényi rendelkezés, birésagi hatarozat
vagy utasitas, vagy

(i) az Allianz Vezetéi Elszamoltathatésagi Rendszere (EAR) szerinti kotelezettségek (adott
esetben), a munkavallaléra vonatkozé kockazati limitek, az Allianz Magatartasi Kodex és/vagy
barmely mas, a munkaviszonnyal kapcsolatos Allianz szabalyzat vagy kotelezé érvényl
utasitas.

Kompenzacids Bizottsag:

Az Alapkezel§ tulajdonosa Kompenzacios Bizottsagot (Compensation Committee CC)
mikodtet 6sszhangban a GCC (Group Compensation Committee) és CE CC (Regionalis CC)
iranyelveivel és a Magyar Nemzeti Bank ajanlasaival.

Feladata és célja: biztonsagos és prudens mikddést biztositd javadalmazasi gyakorlat
kialakitasa és biztositasa az Allianz Hungaria Zrt-nél, valamint annak leanyvallalatanal az
Allianz Alapkezel6 Zrt-nél is, 6sszhangban az Uzleti stratégiaval, a Tarsasag céljaival,
értékeivel, hosszu tavu érdekeivel, a fenntarthat6 Gzleti eredményességével.

3. A Javadalmazasi Politika célja és tartalma

3.1. A Javadalmazasi Politika célja, hogy biztositsa a hatékony és eredményes
kockazatkezeléssel 6sszhangban allo, annak alkalmazasat elémozdit6é javadalmazasi
politika és gyakorlat megvaldsitasat, a Tarsasag hosszu tavu terveivel is 6sszhangban
allé javadalmazasi rendszerének szabalyozasat.

3.2. Az Alapkezel6nél alkalmazott javadalmazasi rendszerrel szembeni elvaras, hogy

- Az Allianz Csoport politikdja, hogy az egyenl6 munkaért egyenlé bérezésre és
azonos értékelésre torekszik minden munkavallalé szamara, nemre, szexualis
iranyultsagra, etnikai hattérre, csaladi allapotra vagy egyéb demogréfiai tényezékre
valo tekintet nélkul, valamint, hogy az Allianz minden olyan piac szabalyozasi
keretein belll tdmogatja a befogadas és a meritokracia kulturajat, amelyen az
Allianz piaci szerepl6.



3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

- minden szinten transzparensnek kell lennie, tdmogatva a vallalat fenntarthaté
fejlédéseét,

- nem veszélyeztetheti az Alapkezeld eredményes Uzleti mikddésének
fenntarthatésagat,

- nem 0sztdndzhet indokolatlanul magas, tulzott kockazatvallalasra,

- figyelembe veszi az ligyfelek jogait és érdekeit,

- az érintett személyek az tgyfelek karara sajat érdekeiket vagy a Tarsasag érdekeit
nem helyezhetik el6térbe.

Az Alapkezel6 a javadalmazasi politikat €s a javadalmazasi gyakorlatokat a Tarsasag
uzleti és kockazatkezelési stratégigjaval, kockazati profiljaval, céljaival,
kockazatkezelési gyakorlataival és hosszu tava érdekeivel, valamint a Tarsasag
egészének teljesitményével 6sszhangban alakitja ki, valdsitja meg és tartja fenn.

A javadalmazasi politika el6segiti a megbizhaté és eredményes kockazatkezelést, és
nem 0szton6z olyan kockazatvallalast, amely meghaladja a vallalkozas
kockazatvallalasi hatarértékeit.

A javadalmazasi politka a Tarsasag egészére érvényes, és olyan specifikus
rendelkezéseket tartalmaz, amelyek figyelembe veszik az igazgatasi, iranyité vagy
fellgyeld testllet, a vallalat ténylegesen vezetd vagy mas kiemelten fontos feladatkort
ellatd személyek, tovabba olyan egyéb munkatarsak feladatait és teljesitményét,
akiknek a szakmai tevékenységei lényeges hatassal vannak a Tarsasag kockazati
profiljara. A javadalmazasi politika 6sszehangolja az Alapkezel6 tisztségviselbinek és
munkatarsainak személyes céljait, az Alapkezeld Uzleti céljaival.

A 2017/565 EU Rendelet 27. cikke alapjan az Alapkezelé az alabbi elvek és célok

szerint jar el:

- A javadalmazasi politika és gyakorlat kidolgozasa soran elsédleges cél, hogy ne
alakuljon ki olyan 6sszeférhetetlenség vagy 0szténzé hatas, amely a relevans
szemeélyeket barmely Ugyfél esetleges hatranyara sajat érdekeik vagy a vallalkozas
érdekeinek elbétérbe helyezésére készteti.

- Afenti célon tulmenéen az Alapkezel6 minden tgyfelének érdekeit figyelembe véve
alakitja ki a javadalmazasi politikat és gyakorlatot annak biztositasara, hogy az
ugyfeleket méltanyosan kezelje, és érdekeiket ne sértse az Alapkezel6 rovid,
kdzép- és hosszu tavra elfogadott javadalmazasi gyakorlata.

Az Alapkezeld kilénds figyelmet fordit arra, hogy az alabbi elvet is figyelembe vegye:
- Ajavadalmazas rogzitett és valtozo elemei k6z6tti egyensulyt mindenkor biztositani
kell oly modon, hogy a javadalmazas szerkezete ne részesitse elényben az

Alapkezelé vagy relevans személyeinek érdekeit barmely Ugyfél érdekével
szemben.

A Javadalmazasi Politika tartalmazza

- aJavadalmazasi Politika személyi, targyi és id6beli hatalyat,

- az Alapkezel6 altal alkalmazott javadalmazasi elveket,

- aJavadalmazasi Politika végrehajtasa soran alkalmazott juttatési formakat,
- ateljesitményértékelési médszereket,

- az egyes juttatdsok meghatarozasara vonatkozo el6irasokat,



- az alapbér és teljesitményjavadalmazas aranyanak meghatarozasat,
- ajavadalmazas kifizetésére alkalmazando szabalyokat,

- a Javadalmazasi Politika rendszeres felulvizsgalatanak, valamint kozzétételének
maodjat.

A teljesitményjavadalmazassal kapcsolatos halasztasi és visszatartasi szabalyokat, valamint
a teljesitményjavadalmazas kockazatokkal valo korrigalasat — a Kbftv. 2.§ (2) bek. szerinti De
Minimis ABAK-okra vonatkozé kénnyitések miatt — az aranyossag elvének érvényesilésére
tekintettel, a Tarsasag nem alkalmazza.

4. A Javadalmazasi Politika hatalya, elfogadasa, végrehajtasa és modositasa

4.1. A Javadalmazasi Politika személyi hatalya

A 2017/565 EU Rendelet alapjan az Alapkezeld — a jelen utasitas szabalyainak keretei kozott
— biztositani koteles, hogy javadalmazasi politikaja é€s gyakorlata az Alapkezel6 altal nyujtott
befektetési és kiegészité befektetési szolgaltatasokra vagy az Alapkezel® magatartasara — az
ugyfelek tipusatdl fuggetlenll — kdzvetlenll vagy kdzvetve olyan befolyast gyakorld minden
relevans személyre alkalmazandd legyen, amely befolyas, e személyek esetlegesen
Osszeférhetetlenség kialakulasahoz vezetd javadalmazasa és hasonld 6sztonzéi mellett az
Alapkezel6 barmely lgyfelének érdeke elleni fellépésre késztetheti e személyeket.

A fentiekre tekintettel a Javadalmazasi Politika hatalya kiterjed az jelen szabalyzat 1. szamu
mellékletében meghatarozott kiemelt személyekre. Tekintettel arra, hogy az Alapkezel§
felligyelé bizottsaganak, valamint az igazgatésaganak kilsé tagjai nem jogosultak
javadalmazasra, igy rajuk jelen szabalyozas nem terjed ki.

A jelen Szabalyzat alkalmazasaban kiemelt személynek minésulnek:
A) afels6 vezetés, valamint
B) a kockazatvallalasért felelés alkalmazottak és ellenérzésért, illetve a
kontrollfunkcidkért felelés vezetdk.

Azonos javadalmazasi kategorianak kell tekinteni az A) és B) pont szerinti alkalmazottak teljes
javadalmazasi tartomanyat, amely a kategéridban nyuijtott legalacsonyabb javadalmazastol a
legmagasabbig terjed.

4.2. A Javadalmazasi Politika targyi hatalya

Jelen Javadalmazasi Politika a kiemelt személyek részére nyujtott javadalmazassal
kapcsolatos szabalyokat rogziti, tovabba szabalyozza az Alapkezeld azon koételezettségeit,
amelyek a javadalmazasra vonatkozo el6irasoknak valé megfelelését szolgaljak.
A Javadalmazasi Politika hatalya ala tartozik az érintett szemeélyi kor részére

- az Alapkezeld altal nyujtott mindennemd kifizetés, vagy juttatas,

- az Alapkezel6 altal kezelt kollektiv befektetési forma altal koézvetlendl kifizetett
barmilyen 6sszeg, ideértve a sikerdijakat is,

- az Alapkezeld altal kezelt kollektiv befektetési forma befektetési jegyeinek barmilyen
formaban tortén6 atadasa,

amennyiben arra az Alapkezel6 meghatarozott személyzetének tagja altal nyujtott szolgaltatas
ellentételezésekeént kerul sor.



Ugyancsak javadalmazasnak tekintenddek, és a jelen Javadalmazasi Politika hatalya ala
tartoznak mindazok a kifizetések, amelyeket a kollektiv befektetési forma kozvetlenul az
Alapkezelbének, vagy az Alapkezel& meghatarozott személyzetének az altaluk nyujtott szakmai
szolgaltatasok ellentételezéseként teljesit (a koltségtérités kivételével), ha azok a
javadalmazasra iranyado szabalyok megkerilését eredményeznék.

Nem tartoznak a Javadalmazasi Politika targyi hatalya ala azok a kifizetések és juttatasok,
amelyeket az Alapkezel6, vagy az Alapkezel6 altal kezelt kollektiv befektetési forma
altalanosan, megkulénbdztetéstél mentesen, az Alapkezel6 egészére kiterjedd politika
részeként teljesit, feltéve, hogy a kockazatvallalas tekintetében nem jelentenek 6szténzést.

4.3. A Javadalmazasi Politika id6ébeli hatalya

A kiemelt személyek valtozé javadalmazasara iranyadé elGirasok a 2016. pénzigyi évtol
kerlltek alkalmazasra.

4.4. A Javadalmazasi Politika elfogadasa, végrehajtasa, felllvizsgalata és modositasa

Az Alapkezeld vezérigazgatdja felel a javadalmazasi politika napi szintli végrehajtasaért és a
politikdhoz kapcsolédd megfeleléségi kockazatok ellendrzéséért.

Az lgazgatosag — figyelembe véve a megfelel6ségi funkcié (compliance officer) véleményét
— elfogadja a Javadalmazasi Politika altalanos elveit és magat a Javadalmazasi Politikat, és
dont a szikséges modositasokrol.

A Feliigyel6 Bizottsag jovahagyja a javadalmazasi elveket, magat a Javadalmazasi Politikat
és felel a javadalmazasi Politika fenntartasaért, valamint ellen6rzi annak végrehajtasat. E
testllet jovahagyasa szikséges a javadalmazasi politika jelentés maodositasahoz, illetve
barmilyen, egyes munkatarsakat érinté Iényeges mentesség biztositasahoz. Kozvetlendl
felugyeli tovabba a fuggetlen kontroll-funkciot — beleértve a kockazatkezelési és megfelelési
funkciot — ellatd vezet6 tisztségvisel6k javadalmazasat.

A Tarsasag belsé ellenére évente kdzponti és fliggetlen belsé felllvizsgalatnak veti ala a
Javadalmazasi Politika megfelel6 végrehajtasat, melynek soran ellendrzi, hogy a
Javadalmazasi Politika végrehajtdsa megfelel-e a Fellgyelé Bizottsag altal jévahagyott
alapelveknek.

A munkaltatoi jogokat gyakorlo vezetd a Javadalmazasi Politika alkalmazasa soran koteles
figyelembe venni a Compliance Officer, a kockazatkezelésért felel6s vezetd és a Belsé ellenér
észrevételeit.

Az Alapkezel6 Vezérigazgatdjanak javadalmazasat az Alapkezel6 Tulajdonosa hatarozza
meg.

A jelen Javadalmazasi Politika végrehajtasat legalabb évente egy alkalommal az Alapkezel6
Felligyel6 Bizottsaga koteles felllvizsgalni. A felllvizsgalat soran a tudomasara jutott
szukséges modositasok vonatkozasaban a Felugyel6 Bizottsag javaslatot tesz az Igazgatdsag
részére.

A Belsé ellenér, a Compliance Officer és a kockazatkezelésért felelés vezetd (belsé kontroll
funkciok) a Fellgyel®d Bizottsaggal és a vezérigazgatdval szorosan egyuttmikddve koételes

7



segitséget nyujtani az Alapkezel6re alkalmazandé atfogo javadalmazasi stratégia kialakitasa
soran annak érdekében, hogy el6segitsek a hatékony kockazatkezelést. E személyek
(ideértve a megfelelési funkcio ellatojat is) részére biztositani kell, hogy hozzaférhessenek
valamennyi, a feladatuk elvégzéséhez sziikséges dokumentumhoz.

Ennek keretében:

- a Bels6 ellenérnek rendszeresen el kell végeznie a Javadalmazasi Politika
kialakitasanak, végrehajtasanak és megfeleléségének fliggetlen ellenérzését,

- a Compliance Officernek elemeznie kell, hogy hogyan befolyasolja a javadalmazasi
struktura az Alapkezel6 jogszabalyoknak és belsé politikaknak valé megfelelését,

- a kockazatkezelésért felelés vezetdnek értékelnie kell, hogy hogyan befolyasolja a
javadalmazasi struktura az Alapkezelé kockazati profiljat.

Jelen Javadalmazasi Politika moédositasa kizarolag irasban térténhet. Az elfogadasara
vonatkozé szabalyoknak megfeleléen, a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
javadalmazasi politikat az Alapkezel6 székhelyén hozzaférhetéve kell tenni a személyi hatalya
ala tartozé személyek szamara, és a modositasok a szabalyzat elsd oldalan meghatarozott
hatalyba lépési idéponttdl valnak hatalyossa.

5. A Javadalmazasi Politika alkalmazasa soran kovetendé alapelvek

Az Alapkezelb a Javadalmazasi Politika alkalmazasa soran, dsszhangban a Kbftv. 13. szamu
mellékletében foglaltakkal, az alabbi alapelveket tartja szem elétt:

- a javadalmazasi politikdja o6sszhangban all az eredményes és hatékony
kockazatkezeléssel és elémozditja azt, valamint nem 06sztonzi az Alapkezel6 altal
kezelt befektetési alapok kockazati profiljaval, kezelési szabalyzataval nem
Osszeegyeztethetd kockazatvallalast,

- Osszhangban &ll a Tarsasag és a kezelt ABA-k célkitiizéseivel, érdekeivel és
értékeivel, a befektetdi Ozleti stratégigjaval valamint az O&sszeférhetetlenség
elkerllését célzo intézkedéseket tartalmaz,

- a kiemelt személyek részére olyan érdekeltségi rendszert alakit ki, amely a hosszu
tava célok megvaldsitasat preferalja a rovid tavu érdekekkel szemben,

- az ellen6rzési feladatokat ellatdé alkalmazottak a feladatkérikhdéz kapcsolodo
celkitizések elérésével 6sszhangban allé javadalmazast kapnak, fuggetlenil az
altaluk ellendrzott tevékenységi teruletek teljesitményétdl,

- tukrozi az Alapkezel6 kockazatvallalasi képességét és hajlanddsagat, és nem
Osztondzhet az Alapkezel6 kockazatvallalasi limitjeit meghaladé kockazatok
vallalasara,

- ajogszabalyi kereteken bellul az egyes elGirasokat a méretébdl, belsé szervezetébdl,
tevékenységének jellegébdl és jogi formajabdl eredd sajatossagaival ésszhangban
alkalmazza (aranyossag elve),

- a teljesitményjavadalmazas egyes eszkozeit oly modon valasztja ki, hogy az a 4.1.
pontban megjelolt személyeket az Alapkezel6 hosszu tavu eredményes mikodésére
0sztdonozze,

- ateljes javadalmazas rogzitett és valtozo dsszetevéi megfelel6 egyensulyban vannak,
a rogzitett 6sszetevl a teljes javadalmazas kellben nagy hanyadat teszi ki, hogy a
javadalmazas valtozo dsszetevéjével kapcsolatban teljes mértékben rugalmas politika
érvényesilhessen, tdbbek kdzott lehetéség legyen arra, hogy valtozé dsszetevét
egyaltalan ne fizessenek;



- amennyiben a javadalmazast a teljesitményhez kétik, a javadalmazas teljes dsszege
az egyén és az érintett szervezeti egység vagy befektetési alap teljesitményének
egyuttes értékelésén, valamint a befektetési alapkezeld altalanos eredményein és
kockazatain alapul, az egyéni teljesitmény értékelése soran pedig pénziigyi és nem
pénzugyi kritériumokat is figyelembe vesznek,

- ajavadalmazasi rendszerek minden esetben figyelembe veszik a kompetenciakat, az
egyes munkakorok értékelését, a készségeket és a teljesitményt,

értékeivel és hosszu tavu érdekeivel, figyelembe veszi a csoport jovedelmeziségét, a
kockazatokat és a toke mértékét,

- a munkaviszony megszlinéséhez kapcsolodo kifizetés (pl. végkielégités) soran — a
hatalyos munkajogi szabalyok betartasa mellett — nem kerilhet sor kifizetésre nem
megfeleld teljesitmény esetén,

- biztositja a pénzlgyi helyzet és a teljesitményjavadalmazas megitélése, kifizetése
vagy atruhazasa kozotti korlltekintdé egyensuly fenntartasat. Az Alapkezel$
gondoskodik arrdl, hogy az adott évben odaitélendd teljesitményjavadalmazas
Osszessege, lletve az adott évben kifizetendd vagy  atruhazandd
teljesitményjavadalmazasok Osszessége ne érintse kedvezétlenll az Alapkezeld
pénzigyi helyzetét,

- a Javadalmazasi Politika hatalya ala tartozé munkatarsak a javadalmazasukra
vonatkozé megallapodasokban foglalt felel6sségteljes kockazatvallalas hatasanak
gyengitésére nem alkalmaznak egyéni fedezeti stratégiakat, illetve javadalmazasra és
felel6sségre vonatkozo biztositast,

- a garantalt valtozé javadalmazas kivételes jellegii, csak uj alkalmazottak felvételével
Osszefliggésben kertl ra sor, és az els6 évre korlatozodik.

A javadalmazasi politikaja és gyakorlata kialakitasa és felllvizsgalata soran tovabba az
Alapkezel6 figyelembe veszi az esetleges Uzletviteli és dsszeférhetetlenségi kockazatokat is,
annak érdekében, hogy lehetséges lGzletviteli és dsszeférhetetlenségi kockazatok ne érintsék
hatranyosan az Ugyfelek érdekeit, az Ugyfelek érdekei az els6dlegesek legyenek. Az
ugyleteknek az Ggyfél legjobb érdekében torténd végrehajtasahoz kapcsolodo
rendelkezéseket Alapkezelé Uzletszabalyzatanak 5. sz. szamu melléklet (Legkedvez&bb
Végrehajtasi Szabalyzat - végrehajtasi politika) tartalmazza.

A fentieken tulmenéen a javadalmazas és az egyéb 6sztonz6k nem alapulnak kizarélag vagy
dontéen mennyiségi Uzleti szempontokon, hanem az Alapkezel§ figyelembe veszi az
alkalmazandé jogszabalyoknak vald megfelelést, belsé eljarasok betartasat, az Ugyfelek
méltanyos kezelését és az ugyfeleknek nyujtott szolgaltatasok minéségét tikr6zd mindségi
szempontokat is.

6. Aranyossag elve

Az Alapkezel6 a 4/2018 MNB ajanlas V. fejezetében foglaltakkal 6sszhangban az aranyossag
elvét alkalmazva valamennyi a Javadalmazasi politika altal érintett munkatarsa tekintetében
élni kivan a Javadalmazasi politikdval szemben az ABAK lIranyelvben foglalt alabbi
kovetelmények alkalmazasa aldli mentesulés lehetéségével:

Ennek megfelelben az Alapkezel6 NEM alkalmazza a kifizetési folyamatra vonatkozo
kovetkez6 kdvetelményeket:

o eszkdzok formajaban nyujtott valtozé javadalmazas;

e visszatartas;

e halasztas;



o kockazatok utdlagos beépitése valtozo javadalmazas esetén.

A kifizetési folyamatra vonatkozo fenti kovetelmények tekintetében az aranyossag
alkalmazasanak indokai:

o Az Alapkezel6 altal kezelt befektetési alapok mérete, jellemzdi

Az Alapkezel6 eddigi mikodése soran az altala kezelt befektetési alapok 6sszesitett
allomanya soha nem haladta meg a 100 millié eurdt, azaz a Kbftv. 2.§ (2) bekezdésének aa)
pontjaban foglalt kiiszObértéket. Az Alapkezel6 altal kezelt befektetési alapok alapkezelési dija
rogzitett, nem tartalmaz teljesitménytdl fliggé valtozé elemet (sikerdijat). A Javadalmazasi
politika altal érintett munkatarsak a kezelt befektetési alapoktdl kdzvetlendl semmilyen
javadalmazasban nem részesulnek, az Alapkezel6tdl szerzett valtozo javadalmazasuk pedig
csak csekély — az Alapkezeld altal kezelt 6sszes befektetési allomanyon belll a befektetési
alapok aranya altal meghatarozott mértéknek megfelel6en figghet a kezelt befektetési alapok
teliesitményétél (ha egyaltalan — nem minden érintett személy jovedelme fugg). A kezelt
befektetési alapok viszonylag egyszer( befektetési politikat kdvetnek, mely alaponként a
kezelési szabalyzat szerinti szigoru szabalyrendszer altal kdrtlhatarolt mozgasteret biztositjak
az alap kezel6je szamara. A kezelési szabalyzat szerinti mozgastér legjobb tudasa szerinti
kihasznalasa az alap kezel6jének kifejezett feladata, azonban a mozgastér maximalis
kihasznalasa sem nevezhetd tulzott (/nem kivant) mértéki kockazatvallalasnak. Az Alapkezeld
altal kezelt valamennyi befektetési alap nyilt végl és hatarozatlan futamidejii, befektetési
portfélidjuk dsszetétele folyamatos optimalizalast igényel.

o Az Alapkezel6 bels6 szervezete

Az Alapkezeld atlagos allomanyi Iétszama eddigi mikodése soran soha nem érte el a 20 f6t,
szervezeti felépitése ennek megfeleléen kifejezetten egyszer(. Egyes szervezeti egységei kis
létszamuak, vilagosan elkulonitett és korulhatarolt felelésségi kordkkel és feladatokkal. Az
Alapkezel6 szervezeti egyseégei alapvetéen a befektetés-kezelési tevékenység
részfeladatainak ellatasara szervezddtek (Front Office, Back Office, Middle Office, belsd
ellen6rzés, Compliance, jog), nincsenek egymassal ala-/folérendeltségi viszonyban, nem
utasithatjak egymast. Az Alapkezel6 6nall6 munkakorben értékesitési személyzetet, pénzigyi
elemz6t nem foglalkoztat. Az Alapkezel6 alaptevékenységéhez kdzvetetten kapcsol6do
(kiszolgalo) feladatokat szervezetén kivil végezteti, ezeket az Alapkezelé Tulajdonosatdl,
illetve harmadik fél szolgaltatotol rendeli meg.

o Az Alapkezeld tevékenységeének jellege, kbre és Osszetettsége
Az Alapkezel6 tevékenységi engedélye alapjan jogosult az ABAK lIranyelv 6. cikk (4)
bekezdése ala sorolt tevékenységeket is végezni (pl. befektetéskezelés, befektetési
tanacsadas, stb.), azonban nem nyujt letéti és Ugyviteli szolgaltatasokat a befektetési alapok
befektetési jegyeivel kapcsolatban és nem fogad el, illetve nem tovabbit pénzigyi eszk6zokkel
kapcsolatos megbizasokat sem.

Az Alapkezel6 az MNB 4/2018 MNB ajanlas V. fejezetében foglaltakkal ésszhangban az
aranyossag elvét alkalmazva élni kivan a Javadalmazasi Bizottsag felallitasara vonatkozo
ABAK Iranyelvben foglalt kdtelezettség aldli mentesilés lehetéségével. Ennek megfeleléen az
Alapkezel6 NEM Allit fel Javadalmazasi Bizottsagot.

A Javadalmazési Bizottsag felallitasara vonatkozo kdvetelmény tekintetében az aranyossag
alkalmazasanak indokai:
o Az Alapkezel6 tézsdén nem jegyzett.
o Az Alapkezel§ tarsasagi formajat tekintve egyszemélyes zartkdrlien mikoédé
részvénytarsasag.
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o Az Alapkezel6 atlagos allomanyi létszama eddigi miikddése soran soha nem érte el a
20 fét.

o Az Alapkezel6 eddigi mikodése soran az altala kezelt befektetési alapok Osszesitett
allomanya soha nem haladta meg a 100 millié eurét.

e Az Alapkezeld nem AEKBV-kezel6 vallalkozas.
Az Alapkezeld tevékenységi engedélye alapjan jogosult az ABAK Iranyelv 6. cikk (4)
bekezdése ala sorolt tevékenysegeket is végezni (pl. befektetéskezelés, befektetési
tanacsadas, stb.), azonban nem nydujt letéti és Ugyviteli szolgaltatasokat a befektetési
alapok befektetési jegyeivel kapcsolatban és nem fogad el, illetve nem tovabbit
pénzigyi eszkdzdkkel kapcsolatos megbizasokat sem.

7. Juttatasi formak

7.1. Alapbér

A munkatarsak garantalt, havi atutalassal teljesitett juttatdasa, melynek mértéke a
munkaszerz6désben rogzitett, és amely tikrozi a munkakor komplexitasat, szerepét, valamint
sulyat a szervezetben, és amelynek meghatarozasa, vagy moédositasa soran szerepet kap az
egyeni teljesitmény, szakmai tudas, tapasztalat, képesseg és kompetencia.

7.2. Munkabéren kivuli juttatadsok

Az Alapkezeldé minden munkatarsra kiterjed® béren kivuli juttatasi rendszert alkalmaz, amelyet
az Allianz magyarorszagi csoportjara, igy az Alapkezel6re is alkalmazando szabalyzatai és
utasitasai szabalyoznak.

7.3. Valtozé 0Osszeql bérjelleql kifizetések, Teljesitményjavadalmazas (valtozé

javadalmazas)

A teljesitményjavadalmazas minden esetben az ABAK, az ABA-k és az egyéni
teljesitményhez kotétt, a garantalt valtozé javadalmazas kivételes jellegl, kizardlag uj
alkalmazottak felvételével 6sszefiiggésben keriilhet ra sor és az csak az elsé évre
korlatozodik.

A Javadalmazasi Politika hatalya ala tartoz6 munkatarsak el6z6 évi teljesitményuk alapjan
évente egyszer éves teljesitmény prémiumban részesulhetnek. A teljesitményjavadalmazasra
rendelkezésre allo teljesitmény prémiumtémeg (bonus) a targyévre vonatkozd Uzleti terv
kidolgozasa soran kerul meghatarozasra. Az egyeéni teljesitmény prémiumhoz kapcsold
célkitiizéseket, az egyéni teljesitmény prémium lehetséges mértékét a munkaltatoi jogokat
gyakorl6 személy hatarozza meg, mérlegelve és az aranyossag elvét kdvetve az éves
tervszamok teljesulésével és az adott munkatars beosztasaval és alapbérével. Az egyéni
teljesitményprémium oOsszegének meghatarozasa diszkrecionalisan torténik az egyéni
teliesitményértékelések, az Alapkezeld, az érintett ABA / portfolio teljesitménye alapjan.

A valtozé Osszegl bérjellegl kifizetések egyes tipusait (bénusz) a mindenkori hatalyos
vonatkoz¢ igazgatdsagi utasitasok illetve csoportiranyitd utasitasok szabalyozzak.
A Tarsasag az alapbér és a valtozo 6sszegl bérjellegl kifizetések aranyat ugy hatarozza meg,
hogy az a munkavallalokat érdekeltté és elkdtelezetté tegye a Tarsasag hosszu tavu céljainak
és érdekeinek megvaldsitasaban, hogy az Uzleti eredményesség fenntarthatd legyen, ne
0sztdndzzon tulzott kockazatvallalasra és lehetévé tegye, hogy a valtozé 6sszegi bérjellegi
kifizetéseket a Tarsasag mindenkori eredményéhez és stratégigjahoz lehessen igazitani a
versenyképesség megbrzése mellett.
A valtozd 0Osszegli, teljesitményaranyos jévedelem aranya senioritasi szinttél fliggben
valtozhat.

11



Az Alapkezeld, illetve az ABA jogi formajara tekintettel a teljesitmény prémium kifizetésére
(kész)pénzben kertl sor.

A teljesitmény prémiumban a munkatarsak kizarélag akkor részesulhetnek, illetve a
teljesitmény prémium csak akkor kerilhet a munkatarsak részére kifizetésre, ha ez az
Alapkezel6 egészének pénzigyi és likviditasi helyzetét nem veszélyezteti.

Az Alapkezel6 vezérigazgatoja donthet a bonus 0-100 %-ig terjedd csokkentéseérdl, tovabba a
teljesitmény prémium kifizetés a tervezetthez képest valé csdkkentésérél, visszavonasardl,
kuléndsen akkor, ha az Alapkezeld vagy az érintett ABA / portfolio pénzigyi teljesitménye a
vartnal gyengébb, vagy negativ.

Teljesitményértékelés: a munkatarsak éves teljesitményét a munkaltatéi jogokat gyakorlo
személy évente egyszer értékeli a targyidészakra vonatkozo - a munkaltatoéi jogokat gyakorlo
személy és a munkatars kozott - évente felllvizsgalt és kitlizott kritériumrendszer alapjan. A
teljesitményértékelés a munkatars, az érintett szervezeti egység / ABA / portfdlié egylttes
ertékelésén, valamint az Alapkezel6 altalanos eredményein alapul. A munkatars egyéni
teljesitménye értékelésekor pénzigyi és nem pénzigyi kritériumok is figyelembe vételre
kerllnek.

Az Alapkezel6 a Javadalmazasi Politika hatdlya ala tartozé munkatarsak teljesitmény
prémiumanak kifizetésére halasztott eljarast, valamint visszatartast, a Kbftv. 2.§ (2)
bekezdésére, valamint az aranyossag elvére tekintettel nem alkalmaz.

A belsd kontroll funkcidk és ezen szakteriletek munkavallaléinak javadalmazasa (pl. bénusz
célkitiizése, teljesitményértékelése) fliggetlen az ellendrzott vagy az ellendérizni szandékozott
tertlet teljesitményétél. Ezen szakterlletek munkavallaléi a mindenkor hatalyos bénusz és
teljesitményértékelési szabalyok alapjan kapjak a bonuszukat;, az évenként kitlizott céljaik
azonban az adott szakterlletre vonatkozdan specifikusak és fliggetlenek a Tarsasag uzleti
eredmeényeitél.

7.4. Veégkielégités

7.4.1 Az Alapkezel6 — a magyar munkajogi szabalyokkal 6sszhangban — az alabbiak szerint
szabalyozza a végkielégités alkalmazasanak lehetbségét.

7.4.2 A munkatarsat végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya
a) a munkaltaté felmondasa,

b) a munkaltaté jogutdd nélkili megsziinése, vagy

c) az Mt. 63. § (1) bekezdés d) pontja

alapjan szinik meg.

7.4.3 Nem jar végkielégités a munkatarsnak, ha

a) a felmondas kdzlésének vagy a munkaltaté jogutdd nélkili megsziinésének idépontjaban
nyugdijasnak mindsl, vagy

b) a felmondas indoka a munkatars munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasa vagy a nem
egészségi okkal 6sszefuggd képessége.

7.4.4 A végkielégitésre vald jogosultsag feltétele, hogy a munkaviszony a felmondas
koézlésének vagy a munkaltatdé jogutdod nélkili megsziinésének idépontjaban az Mt-ben
meghatarozott tartamban fennalljon. A végkielégitésre val6 jogosultsag szempontjabdl nem
kell figyelembe venni azt az egybefiggden legalabb harminc napot meghalad6 tartamot,
amelyre a munkatarsat munkabér nem illette meg, kivéve

a) a szllési szabadsag és a gyermek apolasa, gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkdili
szabadsag (Mt. 128. §),
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b) a tényleges 6nkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités céljabdl igénybe vett fizetés
nélkdli szabadsag (Mt. 132. §)
harom hénapot meg nem halado tartamat.

7.4.5 A végkielégités mértékének kiszamitasa soran a munkaltatd tulajdonosatél kdzvetlendl
atvett munkatars jogelédnél t6lt6tt munkaviszonyat ugyancsak alapul kell venni a végkielégités
mértékének megallapitasakor.

7.4.6 Ha a 30 napot meghaladé fizetés nélklli szabadsag igénybevételére azért kertilt sor,
mert a munkatars kozvetlen hozzatartozéja kulfoldén végez munkat, és a munkatars vele
szintén kuilféldon tartéozkodott, a fizetés nélkili szabadsag idétartama a végkielégités
mértékének megallapitasakor csak akkor veheté figyelembe, ha a munkaltatéi jogkor
gyakorloja ilyen déntést hoz.

7.4.7 A végkielégités mértéke:
A végkielégités mértékét ugy kell meghatarozni, hogy az a munkatarsat aranytalanul ne
jutalmazza, azonban megfelelé kompenzaciot biztositson a munkahely elvesztéséért.

a) Amennyiben a munkatars és az Alapkezel6 kozo6tt megallapodas nem jon létre, Ugy az
Alapkezel6 végkielégitésként az Mt. szerint meghatarozott dsszeget teljesiti a
munkatars részére.

b) Amennyiben a munkatars és az Alapkezel§ kdzott a munkaviszony megsziintetése
tekintetében megallapodas jon létre, akkor a ténylegesen Kkifizetésre Kkertld
veégkielégités Osszegének megallapitasa soran az Alapkezel6 az alabbi kritériumokat
veszi figyelembe:

e a munkatars részére a munkaviszony fennallasa soran fizetett régzitett és
valtozo javadalmazas mértéke;

a munkatars munkakoréhez kapcsolodo felel6sség mértéke;
a munkaviszony id6tartama ideértve a 7.4.5 és 7.4.6 pontokban meghatarozott
idétartamot is;

e a valtozo javadalmazashoz kapcsolodd el nem szamolt teljesitmények (a
targyévi célkitlizések varhaté/idéaranyos teljesllése alapjan megallapithato ki
nem fizetett bénusz);

a munkatarsra iranyadé oregségi nyugdijkorhatar betoltéséig hatralévé id6;

a munkatars Alapkezel6vel azonos, vagy hasonlé tevékenységet folytatd
vallalkozasnal torténd elhelyezkedését korlatozé megallapodaseért nyujtandé
kompenzacio;

e az Alapkezel6 és a munkatars kozotti lehetséges vagy tényleges jogvitak
birésagi rendezésének elkerllése érdekében fizetendé kompenzacié.

7.4.8 A végkielégités mértékének és megallapitasanak folyamatat jelen javadalmazasi politika
tartalmazza, amelyet a Tarsasag igazgatésaganak elbterjesztése alapjan a Tarsasag
Felugyel6 Bizottsaga hagy jova. A javadalmazasi politikat, és ennek keretében a
végkielégitésre vonatkozd szabalyok rendszeres felulvizsgalatat a belsé ellenérzés latja el.

7.4.9 Az Alapkezel6 nem teljesit végkielégitést abban az esetben, ha nyilvanvalé a
teljesitmény elmaradasa, amely megalapozza a szerz6dés azonnali felmondasat. Nem
allapithaté meg végkielégités, amennyiben a munkatars mond fel annak érdekében, hogy egy
masik szervezetnél helyezkedjen el, kivéve, ha a végkielégités megallapitasat jogszabalyi
kotelezettség irja eld.

7.4.10 Valamely munkatars részére térténé végkielégités megallapitdsa olyan moédon kell
hogy térténjen, hogy az Alapkezeld képes legyen megfeleléen alatdmasztani a végkielégités
indokoltsagat, a megallapitott dsszeg megfeleléségét, valamint az 6sszeg megallapitasahoz
hasznalt kritériumokat, beleértve annak igazolasat, hogy a végkielégités az id6aranyos
teliesitményhez kotédik, tovabba nem jutalmazza a teljesitmény elmaradasat vagy a
kotelezettségszegeést.
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8. A tarsasag javadalmazasi rendszerének kuilonos szabalyai

Az Allianz Executive vezetékre vonatkozo specidlis szabalyok

Az Allianz Vezet6k valtozé kompenzacids rendszere a azt is figyelembe veszi, hogy az Allianz
Group szigoru fegyelmet var el a belsd és kilsé kdvetelmények betartasa mellett, €s nem tdri
el a jogsértéseket. Ez kulondsen vonatkozik a megfelel6 Uzleti szervezetre (iranyitasi
rendszerre) vonatkozo kdvetelményekre, beleértve a belsé ellenbrzési rendszert, valamint a
megfelelési és kockazatkezelési rendszereket. Ezért a térvényi rendelkezések, utasitasok, az
Allianz Magatartasi Kédex vagy mas belsd iranymutatasok, pl. a politikdk, szabalyzatok és
standardok, koztlik a kockazati limitek megsértése figyelembe vehetd a célok elérésének
értékelésekor, csakugy, mint a vezet6i elszamoltathatosagi rendszer (EAR), a Multi Rater
Feedback, az AES és/vagy mas felmérések legfontosabb megallapitasai.

8.1. Az Alapkezel6 Vezérigazgatdjanak javadalmazasa

Az Alapkezel6 Vezérigazgatdjanak javadalmazasa a 7. pontban meghatarozott altalanos
szabalyok szerint, az Allianz magyarorszagi csoportjara mindenkor érvényes
Teljesitményértékelési és tehetség menedzsment rendszerében rogzitetteknek megfeleléen,
a feladatkorh6z kapcsolddd célkitlizések elérésén alapul.

8.2. Az Alapkezeld lgazgatdésaganak javadalmazasa

Az Alapkezeld azon Igazgatésagi tagja, aki az Allianz Csoport barmely tagjanal
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulo tartos jogviszonyban all, az Igazgatdsagi tagi
tisztség betoliéséért tiszteletdijpan nem részesll. Azon igazgatdsagi tagok, akik az Allianz
Csoport egyik tagjanal sem allnak munkaviszonyban vagy munkaveégzésre iranyulo tartos
jogviszonyban, kizaroélag fix dijazasban részesulhetnek.

8.3. Az Alapkezel6 UgyvezetSinek javadalmazasa

Az Alapkezel6 ugyvezetbinek javadalmazasa a 7. pontban meghatarozott altalanos szabalyok
szerint, az Allianz magyarorszagi csoportjara mindenkor érvényes Teljesitményértékelési és
tehetség menedzsment rendszerében rogzitetteknek megfeleléen, a feladatkérhoz
kapcsolodd célkitiizések elérésén alapul.

8.4. Az Alapkezelénél belsé ellendrzési funkciot betdltd munkatarsak javadalmazasa

Az Alapkezelénél ellendrzési feladatokat végz6 munkatarsainak (kulonos tekintettel a belsd
ellendrre) javadalmazasa a 7. pontban meghatarozott altalanos szabalyok szerint, az Allianz
Csoportra mindenkor érvényes Teljesitményértékelési és tehetség menedzsment
rendszerében rogzitetteknek megfeleléen térténik azzal, hogy teljesitményjavadalmazasuk —
annak alkalmazasa esetén — nem fligghet az altaluk ellenérzétt vagy feligyelt szervezeti
egységek teljesitményétdl, illetve az altaluk elért pénziigyi eredményektél.

8.5. Az Alapkezel6nél megfeleléségi kontroll funkciét ellatd munkatarsak
javadalmazasa

A Kkontroll funkciét ellatdé munkatérsak javadalmazésa a feladatkérikhéz kapcsol6do
celkitlzések elérésén alapul és javadalmazasuk a 7. pontban meghatarozott altalanos
szabalyok szerint, az Allianz Csoportra mindenkor érvényes Teljesitményértékelési és
tehetség menedzsment rendszerében rdgzitetteknek megfeleléen toérténik azzal, hogy
teljesitményjavadalmazasuk — annak alkalmazasa esetén — nem fugghet az altaluk ellenérzott
vagy fellgyelt szervezeti egységek teljesitményétdl, illetve az altaluk elért pénzigyi
eredményektél.
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8.6. Az Alapkezel6nél kockazatkezelési funkciot (Middle Office) betdltd munkatarsak
javadalmazasa

Az Alapkezelénél kockazatkezelési funkciot betdltd munkatarsak javadalmazasa a 7. pontban
meghatarozott altalanos szabalyok szerint, az Allianz magyarorszagi csoportjara mindenkor
érvényes Teljesitményértékelési és tehetség menedzsment rendszerében rdgzitetteknek
megfeleléen torténik. A kockazatkezelési funkciot ellatdé munkatarsak javadalmazasa a
feladatkorikhdz kapcesolodo célkitlizések elérésén alapul.

8.7. Az Alapkezelénél portfélidkezel6ként (Front Office) dolgozé munkatarsak
javadalmazasa

Az Alapkezel6nél portféliokezel6ként dolgozé munkatarsak javadalmazasa a 7. pontban
meghatarozott altalanos szabalyok szerint, az Allianz magyarorszagi csoportjara mindenkor
érvényes Teljesitményértékelési és tehetség menedzsment rendszerében rdgzitetteknek
megfeleléen torténik.

Az Alapkezeld az Ugyfél legjobb érdekében torténé végrehajtas elérése érdekében a Front
office munkatarsak esetén — a minéségi kritériumok mérésén tulmenéen — a portfélioknak a
benchmarkhoz viszonyitott felllteljesitését méri a mennyiségi kritérium meghatarozasa soran.

8.8. A panaszkezelésért felel6s funkciot ellaté munkatars javadalmazasa

A 2017/565 EU rendelet 26. cikke alapjan az Alapkezeld a panaszok kivizsgalasaért felelés
panaszkezeld funkciot a megfelelési vezetd (Compliance officer) latja el. Javadalmazasa a 8.4
pontban meghatarozott.

9. A javadalmazas kifizetésére alkalmazandé szabalyok

A javadalmazas kifizetésére vonatkozo specialis szabalyokat az Alapkezel6 nem hataroz meg,
azok minden esetben az Allianz Csoport Javadalmazasi Politikajaban és az Allianz
magyarorszagi csoportja Javadalmazasi politikajaban és Teljesitményértékelési és tehetség
menedzsment rendszerében rogzitetteknek megfeleléen torténik.

10.  Vegyes rendelkezések

10.1. Javadalmazasi Bizottsag hianya

Figyelemmel az Alapkezel6 méretére, belsd szervezeti felépitésére, tevékenysége jellegére
és Osszetettségére, valamint az altala kezelt kollektiv befektetési formak méretére, az
Alapkezel6nél javadalmazasi bizottsag felallitasara nem kerul sor. A javadalmazasi bizottsag
Kbftv.-ben meghatarozott hataskoérébe tartozo feladatokat ennek megfeleléen az Alapkezel6
Felugyel6 Bizottsaga latja el. Az Alapkezel6 tulajdonosa a Kompenzacios Bizottsagot hozott
létre, amely az Alapkezelére kiterjed6 hatallyal hoz javadalmazas tekintetében déntéseket.

10.2. A Javadalmazasi Politika és a javadalmazas kdzzététele

Az Alapkezel§ Javadalmazasi Politikdja nyilvanos, az mind az ugyfelek, mind a dolgozdék
szamara elérhetd az Alapkezeld honlapjan. A kifizetett 0sszegrél, és az érintett személyek
szamarol, illetve jogszabaly &ltal elbirt tovabbi informaciokrol az Alapkezelé a honlapjan
keresztul — kulon szabalyzatban meghatarozottak szerint - nyujt tajékoztatast.
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1. sz. melléklet

Az Allianz Alapkezel Zrt.
Javadalmazasi Politikajahoz

Az Allianz Alapkezeld Zrt. (a tovabbiakban: Alapkezel6) Javadalmazasi Politikaja szerint
kiemelt munkakoérok az alabbiak:

Munkakor

Ugyvezetdk (a vezérigazgato felelés a fékdnyvi kdnyvelés és beszamolokészités funkcioért)
Front Office vezetd és Portféliokezel6k

Middle Office vezetd (mint kockazatkezelésben és termék-fejlesztésben résztvevd személy |s)
és Middle Office munkatars

Belsé ellenérok

Compliance Officer és kamarai jogtanacsos
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