Allianz @)

Javadalmazasi Politika

Allianz Alapkezel6 Zrt.

Azonosito: 8/2019.(2019.04.26.)

Verzio: V13

Szabalyzat mindsitése: Nyilvanos

Készitette: Fekete Attila Vezérigazgato
Elfogadta: Igazgat6sag

Elfogadas datuma: 2019.04.26.

Jévahagyta: Felligyeld Bizottsag

Jévahagyas datuma: 2019.05.14.

Hatalybalépés datuma: 2019.05.14.

Hatalyon kivil helyezett szabalyzat verzi6: V1.2 (9/2018. (2018.04.26))



1.1.

1.2.

1.3.

Preambulum

A jelen szabdlyzat célja, hogy az Allianz Alapkezel6 Zrt. (a tovabbiakban:
Alapkezel6é, vagy Tarsasag) szamara biztositsa a hatékony és eredményes
kockézatkezeléssel 6sszhangban allg, annak alkalmazésat elémozdit6 javadalmazasi
politika és gyakorlat megvalositdsat. Ennek keretében biztonsagos és prudens
mukodést biztosité javadalmazési elveket hatarozzon meg, amely 6sszhangban van

[TV

fenntarthato Gzleti eredményességével.

Fenti céljai megvaldsitasa sordn alternativ befektetési alapkezeléként (ABAK-ként)
eleget kell tennie

- a Kbftv. 33. §-a és 13. mellékletében megfogalmazott elveknek, a 2.§ (2) bek
szerinti De Minimis ABAK-okra vonatkozé kénnyitésekkel, valamint

- az Eurépai Parlament és a Tanacs 2011. junius 8-i 2011/61/EU iranyelve az
alternativ befektetésialap-kezel6krél, valamint a 2003/41/EK és a 2009/65/EK
iranyelv, tovabba az 1060/2009/EK és az 1095/2010/EU rendelet médositasarol
(ABAK-iranyelv), tovabba

- aBizottsag 2012. december 19-i 231/2013/EU felhatalmazason alapulé rendelete
a 2011/61/EU eurépai parlamenti és tanacsi iranyelvnek a mentességek, az
altalanos mikodési feltételek, a letétkezel6k, a tékeattétel, az atlathatdésag és a
fellgyelet tekintetében torténd kiegészitéserél (ABAK-rendelet)

- a Bizottsdg (EU) 2017/565 felhatalmazason alapuld rendeletének (2016. aprilis
25.) a 2014/65/EU eurdpai parlamenti és tanacsi irdnyelvnek a befektetési
vallalkozasok szervezeti kévetelményei és milkddési feltételei, valamint az
iranyelv alkalmazasaban meghatéarozott kifejezések tekintetében t6rténd
kiegészitésérd|

- 131/2011. (VII. 18.) Korm. rendelet a javadalmazasi politikdnak a hitelintézet és a
befektetési vallalkozas mérete, tevékenységének jellege, kdre és jogi formajabol
eredd sajatossaga figyelembevételével térténé alkalmazasarol

szerinti azon koételezettségének, hogy a hatékony és eredményes kockazatkezeléssel
6sszhangban 4ll6, annak alkalmazasat elémozdité javadalmazési politikaval
rendelkezzen.

A jelen Javadalmazasi Politika a Magyar Nemzeti Bank az alternativ befektetési
alapkezeldk altal alkalmazandé javadalmazasi politikarol sz6l6 4/2018. (1.16.) szamu
Ajanlasanak részbeni figyelembe vételével, valamint az EEPH (Eur6pai Ertékpapir-
piaci Hatésag) altal ESMA/2013/232 sz. alatt kiadott, és 2016. oktéber 14. napjan
moédositott az ABAK-irdnyelv szerinti helyes javadalmazasi politikakra vonatkozo
irAnymutatasok (a tovabbiakban: Iranymutatds) — az aranyossag elvét szem elétt
tartva — figyelembe vételével kerllt elkészitésre. A javadalmazasi politika kialakitasa
soran figyelembe vételre kerlilt tovdbba az MNB Elnékének 27/2018. (XI1.10.) szdmu
Ajanlasa, a belsé védelmi vonalak kialakitasardl és muakddtetésérdl, a pénzigyi
szervezetek iranyitasi és kontroll funkcioirdl.

Az Alapkezel6, mint az Allianz Hungaria Zrt. 100 % tulajdondban lévé leanyvallalata,
a jelen Javadalmazasi Politika altal nem szabalyozott kérdésekben az Allianz Csoport
mindenkor hatalyos Javadalmazasi Politikdjaban (Allianz SE Reward and
Performance Rulebook) megfogalmazott irdnyelveket, valamint az Allianz Hungaria
Zrt. altal az Allianz magyarorszagi csoport vonatkozdsdban évente kiadott
Teljesitményértékelési rendszerében meghatarozott rendelkezéseket kdveti.



2. Fogalmak meghatarozasa
Allianz Csoport: az Allianz SE és annak valamennyi leanyvallalata.

Alapbér: a munkatars garantalt, havi atutalassal teljesitett juttatdsa, melynek mértéke
munkaszerzddésben, ill. annak modositasaiban régzitett.

Bels6 kontroll funkcidk: a kockazat kontroll funkcié (risk control function), a megfelel6ség
biztositasi funkcié (compliance function) és a belsé ellenérzési funkcié (internal audit
function).

Bonusz: a munkatarsak részére, a munkaszerzédésikben meghatarozott idébéren felll,
meghatarozott teljesitmény elérése esetén utblagosan adhaté egyszeri teljesitmény-
elismerés. Alanyi jogon nem jar, odaitélése a munkaltaté mérlegelési jogkdrébe tartozik.

Megtartasi bonusz: olyan javadalmazas, amelynek feltétele, hogy a munkatars egy elére
meghatarozott idétartamig vagy feltétel bekdvetkeztéig az Alapkezelénél maradjon.

Javadalmazas: a Téarsasag altal munkatarsai részére minden, a munkaviszony alapjan
kbézvetlenll vagy kdzvetve, pénzbeli, természetbeni, vagyoni jog vagy egyéb formaban
nyujtott juttatas.

Teljesitményértékelés: a teljesitményértékelés a munkatarsak adott értékelési idészakra
vonatkozé teljesitményének, a kit(izo6tt célok elérésének felmérése és megitélése. A
teljesitményértékeld beszélgetéseket a kdzvetlen vezetd végzi.

Teljesitménymutaté (KPI: key performance indicators): a vallalat pénzlgyi
eredményességét jelz6 mutatészam, illetve az a hatékonysagi mutatd, amely szamszerien
kifejezi a munkatars hozzajarulasat az Alapkezel6 céljainak az eléréséhez.

3. A Javadalmazasi Politika célja és tartalma

3.1. A Javadalmazasi Politika célja, hogy biztositsa a hatékony és eredményes
kockazatkezeléssel 6sszhangban all6, annak alkalmazasat elémozditd javadalmazasi
politika és gyakorlat megvalésitasat, a Tarsasag hosszu tavd terveivel is
O6sszhangban allé javadalmazasi rendszerének szabalyozasat.

3.2. Az Alapkezelénél alkalmazott javadalmazési rendszerrel szembeni elvaras, hogy
- nem 06sztdndzhet indokolatlanul magas kockazatvallalasra, valamint

- Osszehangolja az Alapkezel6 tisztségviselSinek €s munkatarsinak szemelyes
céljait, az Alapkezel6 Uzleti céljaival.

3.3. A 2017/565 EU Rendelet 27. cikke alapjan az Alapkezel6 az alabbi elvek és célok
szerint jar el:

- A javadalmazasi politika és gyakorlat kidolgozasa soran elsédleges cél, hogy ne
alakuljon ki olyan 6sszeférhetetlenség vagy 6sztbnz6é hatas, amely a relevans
személyeket barmely (gyfél esetleges hatranyara sajat érdekeik vagy a
vallalkozas érdekeinek elétérbe helyezésére készteti.

- A fenti célon tulmenéen az Alapkezel6 minden Ugyfelének érdekeit figyelembe
véve alakitja ki a javadalmazasi politikat és gyakorlatot annak biztositasara, hogy
az ugyfeleket méltanyosan kezelje, és érdekeiket ne sértse az Alapkezeld révid,
kb6zép- és hosszu tavra elfogadott javadalmazasi gyakorlata.



3.4. A Javadalmazasi Politika tartalmazza
- aJavadalmazasi Politika személyi, targyi és idébeli hatalyat,
- az Alapkezel6 altal alkalmazott javadalmazasi elveket,
- aJavadalmazasi Politika végrehajtasa soran alkalmazott juttatasi formakat,
- ateljesitményértékelési modszereket,
- az egyes juttatasok meghatérozasara vonatkozé eldirdsokat,
- az alapbér és teljesitményjavadalmazas aranyanak meghatarozasat,
- ajavadalmazas kifizetésére alkalmazandé szabalyokat,

- a Javadalmazasi Politika rendszeres felllvizsgélatanak, valamint kézzétételének
maodjat.

A teljesitményjavadalmazéassal kapcsolatos halasztasi és visszatartasi szabalyokat, valamint
a teljesitményjavadalmazas kockazatokkal vald korrigalasat — a Kbftv. 2.§ (2) bek. szerinti
De Minimis ABAK-okra vonatkoz6 koénnyitések miatt — az aranyossag elvének
érvényesilésére tekintettel, a Tarsasag nem alkalmazza.

4. A Javadalmazasi Politika hatalya, elfogadasa, végrehajtasa és modositasa

4.1. A Javadalmazasi Politika személyi hatalya

A 2017/565 EU Rendelet alapjan az Alapkezelé — a jelen utasitas szabalyainak keretei
k6z6tt — biztositani koteles, hogy javadalmazasi politikaja és gyakorlata az Alapkezeld altal
nyujtott befektetési és kiegészité befekietési szolgdltatdsokra vagy az Alapkezel6
magatartdsara — az Ugyfelek tipusatél flggetlenil — kdzvetlenll vagy kdzvetve olyan
befolyast gyakorlé minden relevans személyre alkalmazandd legyen, amely befolyas, e
személyek esetlegesen 0Osszeférhetetlenség kialakuldsdhoz vezet6 javadalmazdsa és
hasonl6 6szténz6i mellett az Alapkezeld barmely Ugyfelének érdeke elleni fellépésre
késztetheti e személyeket.

A fentiekre tekintettel a Javadalmazasi Politika hatalya kiterjed az jelen szabalyzat 1. szamu
mellékletében meghatéarozott kiemelt személyekre. Tekintettel arra, hogy az Alapkezel6
felligyelé bizottsdganak, valamint az igazgatésaganak kilsd tagjai nem jogosultak
javadalmazasra, igy rajuk jelen szabalyozas nem terjed ki.

A jelen Szabdlyzat alkalmazasaban kiemelt személynek minésilnek:
A) afels6 vezetés, valamint
B) a kock&zatvallaldsért felelés alkalmazottak és ellendrzéseért, illetve a
kontrollfunkciokeért felelés vezetok.

Azonos javadalmazasi kategoridnak kell tekinteni az A) és B) pont szerinti alkalmazottak
telies javadalmazasi tartomanyat, amely a kateg6ridban nyujtott legalacsonyabb
javadalmazastdl a legmagasabbig terjed.

4.2. A Javadalmazasi Politika targyi hatalya

Jelen Javadalmazasi Politka a kiemelt személyek részére nyujtott javadalmazassal
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kapcsolatos szabalyokat régziti, tovabba szabalyozza az Alapkezel6 azon kételezettségeit,
amelyek a javadalmazdsra vonatkoz6 el6irasoknak valé megfelelését szolgaljak.

A Javadalmazasi Politika hatalya ala tartozik az érintett személyi kor részére
- az Alapkezel6 altal nyujtott mindennemi kifizetés, vagy juttatas,

- az Alapkezeld éltal kezelt kollektiv befekietési forma altal kdzvetlenll kifizetett
barmilyen ésszeg, ideértve a sikerdijakat is,

- az Alapkezel6 altal kezelt kollektiv befektetési forma befektetési jegyeinek barmilyen
formaban térténé atadasa,

amennyiben arra az Alapkezel6 meghatarozott személyzetének tagja altal nyujtott
szolgaltatas ellentételezéseként kerdl sor.

Ugyancsak javadalmazasnak tekintendéek, és a jelen Javadalmazasi Politika hatélya ala
tartoznak mindazok a kifizetések, amelyeket a kollektiv befektetési forma kdzvetlenil az
Alapkezel6nek, vagy az Alapkezel6 meghatarozott személyzetének az &ltaluk nyujtott
szakmai szolgaltatasok ellentételezéseként teljesit (a koltségtérités kivételével), ha azok a
javadalmazasra iranyado6 szabalyok megkertlését eredményeznék.

Nem tartoznak a Javadalmazasi Politika targyi hatalya alda azok a kifizetések és juttatasok,
amelyeket az Alapkezel6, vagy az Alapkezelé altal kezelt kollektiv befektetési forma
altaldnosan, megkilonbdztetéstdl mentesen, az Alapkezel6 egészére Kkiterjedé politika
részeként teljesit, feltéve, hogy a kockazatvallalas tekintetében nem jelentenek dsztdnzést.

4.3. A Javadalmazasi Politika id6beli hatalya

A kiemelt személyek valtoz6é javadalmazasara iranyadd elbirasok a 2016. pénzlgyi évtol
kerlltek alkalmazasra.

4.4. A Javadalmazasi Politika elfogadasa, végrehajtasa, fellilvizsgalata és modositasa

Az Alapkezeld vezérigazgatdja felel a javadalmazasi politika napi szintl végrehajtasaért és a
politikahoz kapcsolddd megfeleléségi kockazatok ellenérzéséért.

Az Igazgatdsag — figyelembe véve a megfeleléségi funkcié (compliance officer) véleményét
— elfogadja a Javadalmazasi Politika altalanos elveit és magat a Javadalmazasi Politikat, és
dont a szikséges médositasokrol.

A Feliigyel6 Bizottsag jovahagyja a javadalmazasi elveket, magat a Javadalmazasi Politikat
és felel a javadalmazdsi Politika fenntartasaért, valamint ellenérzi annak végrehajtdsat. E
testlilet jovahagyasa szikséges a javadalmazasi politika jelentés médositasahoz, illetve
barmilyen, egyes munkatarsakat érinté lényeges mentesség biztositdsahoz. Kdzvetlendl
fellgyeli tovabba a flggetlen kontroll-funkciét — beleértve a kockazatkezelési és megfelelési
funkciot — ellatd vezetd tisztségviseldk javadalmazasat.

A Tarsasag belso ellendre évente kézponti és fliggetlen belsé felllvizsgalatnak veti ala a
Javadalmazéasi Politika megfelel6 végrehajtasat, melynek soran ellendrzi, hogy a
Javadalmazasi Politika végrehajtasa megfelel-e a Fellgyel6 Bizottsag altal jévahagyott
alapelveknek.

A munk@ltatoi jogokat gyakorlo vezetd a Javadalmazdsi Politika alkalmazasa soran kételes
figyelembe venni a Compliance Officer, a kockazatkezelésért felelés vezetd és a Bels6
ellendr észrevételeit.



Az Alapkezelé Vezérigazgatéjanak javadalmazasat az Alapkezelé Tulajdonosa hatarozza
meg.

A jelen Javadalmazasi Politika végrehajtasat legalabb évente egy alkalommal az Alapkezel6
Felugyeld Bizottsaga koteles felllvizsgalni. A felllvizsgalat soran a tudomaséra jutott
szlkséges modositasok vonatkozasdban a Felligyelé Bizottsag javaslatot tesz az
lgazgatésag részére.

A Belsé ellenér, a Compliance Officer és a kocké&zatkezelésért felelés vezetd (belsé kontroll
funkciok) a Fellgyel6é Bizottsdggal és a vezérigazgatdval szorosan egyuttmikédve koételes
segitséget nyujtani az Alapkezel6re alkalmazand6 atfog6 javadalmazasi stratégia kialakitasa
soran annak érdekében, hogy el6segitsék a hatékony kockazatkezelést.

Ennek keretében:

- a Bels6 ellenérnek rendszeresen el kell végeznie a Javadalmazasi Politika
kialakitdsanak, végrehajtasanak és megfeleléségének fliggetlen ellenbrzését,

- a Compliance Officernek elemeznie kell, hogy hogyan befolyasolja a javadalmazasi
struktura az Alapkezel6 jogszabalyoknak és belsé politikdknak valé megfelelését,

- a kockazatkezelésért felelés vezetének értékelnie kell, hogy hogyan befolyasolja a
javadalmazasi struktdra az Alapkezel6 kockazati profiljat.

Jelen Javadalmazasi Politika moddositasa kizarélag irdsban térténhet. Az elfogadaséra
vonatkozd szabalyoknak megfeleléen, a mddositadsokkal egységes szerkezetbe foglalt
javadalmazasi politikat az Alapkezel6 székhelyén hozzaférhetévé kell tenni a személyi
hatalya ala tartoz6 személyek szamara, és a mdédositdsok a szabdlyzat elsd oldalan
meghatarozott hatalyba Iépési idéponttdl valnak hatalyossa.

5. A Javadalmazasi Politika alkalmazasa soran kovetendé alapelvek

Az Alapkezel6 a Javadalmazasi Politika alkalmazésa soran, 6sszhangban a Kbftv. 13.
szamu mellékletében foglaltakkal, az alabbi alapelveket tartja szem elétt:

- a javadalmazasi politikaja 6sszhangban all az eredményes és hatékony
kockézatkezeléssel és eldmozditja azt, valamint nem 6sztdnzi az Alapkezel6 altal
kezelt befektetési alapok kockazati profiljaval, kezelési szabdlyzataval nem
Osszeegyeztethetd kockazatvallalast,

- Osszhangban all a Tarsasag és a kezelt ABA-k celkitiizéseivel, erdekeivel és

értékeivel, a befektetéi Uzleti stratégidjaval valamint az &sszeférhetetlenség
elkerllését célz6 intézkedéseket tartalmaz,

- a kiemelt személyek részere olyan érdekeltségi rendszert alakit ki, amely a hosszu
tavu célok megvalositasat preferdlja a révid tava érdekekkel szemben,

- az ellenérzési feladatokat ellatd alkalmazottak a feladatkdrikhéz kapcsolédo
célkitizések elérésével 6sszhangban all6 javadalmazast kapnak, faggetlenil az
altaluk ellendrzétt tevékenységi tertiletek teljesitményétél,

- 10kr6zi az Alapkezeld kockazatvallalasi kepességét és hajlandosagat, és nem
Osztonbzhet az Alapkezel6 kockazatvallalasi limitjeit meghaladé kockézatok
vallalasara,

- ajogszabalyi kereteken belll az egyes eléirasokat a méretébdl, belsé szervezetébdl,
tevékenységének jellegébdl és jogi formajabdl eredd sajatossagaival 6sszhangban
alkalmazza (aranyossag elve),

- a teljesitményjavadalmazas egyes eszkdzeit oly mddon vélasztja ki, hogy az a 4.1.
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pontban megjeldlt személyeket az Alapkezelé hosszu tavu eredményes mikddésére
0sztonozze,

a teljes javadalmazds rogzitett és valtozd &sszetevdi megfeleld egyensulyban
vannak, a rogzitett 6sszetevd a teljes javadalmazdés kelléen nagy hanyadat teszi ki,
hogy a javadalmazas valtoz6 dsszetevdjével kapcsolatban teljes mértékben rugalmas
politika érvényesilhessen, tobbek kozo6tt lehetéség legyen arra, hogy valtozd
Osszetevét egyaltalan ne fizessenek;

amennyiben a javadalmazast a teljesitményhez koétik, a javadalmazas teljes 6sszege
az egyén és az érintett szervezeti egység vagy befektetési alap teljesitményének
egylttes értékelésén, valamint a befektetési alapkezeld altalanos eredményein és
kockazatain alapul, az egyéni teljesitmény értékelése soran pedig pénziigyi és nem
pénzigyi kritériumokat is figyelembe vesznek,

a javadalmazasi rendszerek minden esetben figyelembe veszik a kompetencidkat, az
egyes munkakoOrok értékelését, a készségeket és a teljesitményt,

c sz

értékeivel és hosszu tavu érdekeivel, figyelembe veszi a csoport jovedelmezdségét, a
kockazatokat és a téke mértékét,

a munkaviszony megsziinéséhez kapcsolodo kifizetés (pl. végkielégités) soran — a
hatalyos munkajogi szabalyok betartdsa mellett — nem kerllhet sor kifizetésre nem
megfeleld teljesitmény esetén,

biztositja a pénzlgyi helyzet és a teljesitményjavadalmazéds megitélése, kifizetése
vagy atruhazasa kozotti korlltekintd egyensuly fenntartdsat. Az  Alapkezel6
gondoskodik arrél, hogy az adott évben odaitélendd teljesitményjavadalmazas
Osszessége, lletve az adott évben  kifizetend6 vagy atruhazandé
teljesitményjavadalmazasok Osszessége ne érintse kedvezétlentl az Alapkezel6
pénzlgyi helyzetét,

a Javadalmazasi Politika hatalya ald tartoz6 munkatarsak a javadalmazasukra
vonatkozé megallapodasokban foglalt felelésségteljes kockazatvallalds hatasanak
gyengitésére nem alkalmaznak egyéni fedezeti stratégiakat, illetve javadalmazasra
és felelésségre vonatkozé biztositast,

a garantalt valtoz6 javadalmazas kivételes jellegl, csak Uj alkalmazottak felvételével
Osszefliggésben kerll ra sor, és az elsé évre korlatozodik.

6. Aranyossag elve

Az Alapkezelé az ESMA 2013/232 szamu ,Az ABAK-irdnyelv szerinti helyes javadalmazasi
politikdkra vonatkozé iranymutatasok” cimi ajanlasa VILI. fejezetében foglaltakkal
O0sszhangban az aranyossag elvét alkalmazva valamennyi a Javadalmazasi politika altal
érintett munkatarsa tekintetében élni kivan a Javadalmazési politikaval szemben az ABAK
Iranyelvben foglalt aldbbi kdvetelmények alkalmazasa aléli mentesilés lehetéségével:

Ennek megfeleléen az Alapkezel6 NEM alkalmazza a kifizetési folyamatra vonatkozé
kdvetkezd kdvetelményeket:

eszk6zOk formajaban nyujtott valtozé javadalmazas;
visszatartas;

halasztas;

kockazatok utélagos beépitése valtozé javadalmazas esetén.



A Kkifizetési folyamatra vonatkoz6 fenti kdvetelmények tekintetében az aranyossag
alkalmazasanak indokai:

* Az Alapkezel6 altal kezelt befektetési alapok mérete, jellemzdi

Az Alapkezel6 eddigi mikddése sordn az éltala kezelt befektetési alapok 6sszesitett
allomanya soha nem haladta meg a 100 millié eur6t, azaz a Kbftv. 2.§ (2) bekezdésének aa)
pontjdban foglalt kiszébeértéket. Az Alapkezeld altal kezelt befektetési alapok alapkezelési
dija rogzitett, nem tartalmaz teljesitménytdél fliggd valtoz6 elemet (sikerdijat). A
Javadalmazasi politika altal érintett munkatarsak a kezelt befektetési alapoktol kézvetlendl
semmilyen javadalmazasban nem részeslinek, az Alapkezel6tél szerzett valtozo
javadalmazasuk pedig csak csekély — az Alapkezel6 &ltal kezelt 6sszes befektetési
allomanyon beliil a befektetési alapok aranya altal meghatarozott mértéknek megfeleléen
flgghet a kezelt befektetési alapok teljesitményétél (ha egyaltalan — nem minden érintett
személy jovedelme flgg). A kezelt befektetési alapok viszonylag egyszerl befektetési
politikat kdévetnek, mely alaponként a kezelési szabdlyzat szerinti szigord szabalyrendszer
altal koérlhatarolt mozgasteret biztositjak az alap kezel6je szamara. A kezelési szabalyzat
szerinti mozgastér legjobb tudasa szerinti kihasznaldsa az alap kezel6jének kifejezett
feladata, azonban a mozgéstér maximdlis kihasznalasa sem nevezhet6 tulzott (/nem kivant)
mértékl kockazatvallalasnak. Az Alapkezel6 altal kezelt valamennyi befektetési alap nyilt
végli és hatarozatlan futamidejl, befektetési portféliojuk bsszetétele folyamatos
optimalizalast igényel.

* Az Alapkezeld bels6 szervezete

Az Alapkezel6 atlagos allomanyi létszama eddigi mikédése soran soha nem érte el a 20 fét,
szervezeti felépitése ennek megfeleléen kifejezetten egyszerli. Egyes szervezeti egységei
kis létszamuak, vilagosan elklldnitett és korulhatarolt felel6sségi korokkel és feladatokkal.
Az Alapkezel6 szervezeti egységei alapvetéen a befektetés-kezelési tevékenység
részfeladatainak ellatasara szervezédtek (Front Office, Back Office, Middle Office, belsé
ellenérzés, Compliance, jog), nincsenek egymassal ala-/félérendeltségi viszonyban, nem
utasithatjadk egymast. Az Alapkezel6 alaptevékenységéhez kdzvetetten kapcsolddo
(kiszolgalo) feladatokat szervezetén kivil végezteti, ezeket az Alapkezel6 Tulajdonosatdl,
illetve harmadik fél szolgéltat6tdl rendeli meg.

» Az Alapkezel6 tevékenységének jellege, kbre és dsszetettsége
Az Alapkezeld tevékenységi engedélye alapjan jogosult az ABAK Iranyelv 6. cikk (4)
bekezdése ald sorolt tevékenységeket is végezni (pl. befektetéskezelés, befektetési
tanacsadas, stb.), azonban nem nyduijt letéti és Ggyviteli szolgaltatasokat a befektetési alapok
befektetési jegyeivel kapcsolatban és nem fogad el, illetve nem tovabbit pénzigyi
eszk6zOkkel kapcsolatos megbizasokat sem.

Az Alapkezelé az ESMA 2013/232 szamu ,Az ABAK-irdnyelv szerinti helyes javadalmazasi
politikakra vonatkozd irdnymutatasok” cimld ajanlasa X.ll. fejezetében foglaltakkal
d6sszhangban az aranyossag elvét alkalmazva élni kivdn a Javadalmazasi Bizottsag
feldllitasara vonatkoz6 ABAK Iranyelvben foglalt koételezettség aldli  mentesllés
lehet6ségével. Ennek megfeleléen az Alapkezel6 NEM A&llit fel Javadalmazasi Bizottsagot.

A Javadalmazasi Bizottsag feldllitdsara vonatkoz6 kdvetelmény tekintetében az aranyossag
alkalmazasanak indokai az ESMA 2013/232 szamu iranymutatdsanak X.lI. fejezete 54-55.
pontjai alapjan:
* Az Alapkezeld t6zsdén nem jegyzett.
« Az Alapkezel6 tarsasagi formajat tekintve egyszemélyes zartkdérlen mikoédd
részvénytarsasag.



* Az Alapkezel6 atlagos allomanyi létszama eddigi mikédése soran soha nem érte el a
20 fét.

* Az Alapkezel6 eddigi mikodése soran az altala kezelt befektetési alapok dsszesitett
allomanya soha nem haladta meg a 100 millié eurét.

« Az Alapkezeld nem AEKBV-kezel6 vallalkozas.

* Az Alapkezel6 tevékenysegi engedélye alapjan jogosult az ABAK Iranyelv 6. cikk (4)
bekezdése ala sorolt tevékenységeket is végezni (pl. befektetéskezelés, befektetési
tanacsadas, stb.), azonban nem nyduijt letéti és Ggyviteli szolgaltatasokat a befektetési
alapok befektetési jegyeivel kapcsolatban és nem fogad el, illetve nem tovabbit
pénzlgyi eszkdzdkkel kapcsolatos megbizasokat sem.

7. Juttatasi formak

7.1. Alapbér

A munkatarsak garantalt, havi atutalassal teljesitett juttatdasa, melynek mértéke a
munkaszerzédésben rdgzitett, és amely tikrézi a munkakdér komplexitasat, szerepét,
valamint sulyat a szervezetben, és amelynek meghatarozasa, vagy moédositasa soran
szerepet kap az egyéni teljesitmény, képesség és kompetencia.

7.2. Béren kivili juttatasok

Az Alapkezel6 minden munkatarsra kiterjedé béren kivili juttatési rendszert alkalmaz,
amelyet az Allianz magyarorszagi csoportjara, igy az Alapkezelére is alkalmazandd
szabalyzatai és utasitasai szabalyoznak.

7.3. Teljesitményjavadalmazds (valtozé javadalmazas)

A teljesitményjavadalmazas minden esetben az ABAK, az ABA-k és az egyéni
teljesitményhez kotott, a garantalt valtozé javadalmazas kivételes jellegl, kizardlag Uj
alkalmazottak felvételével Osszefliggésben keriilhet ra sor és az csak az els§ évre
korlatozédik.

A Javadalmazési Politika hatalya ala tartozé munkatarsak el6zd évi teljesitményik alapjan
évente egyszer éves teljesitmény prémiumban részesulhetnek. A
teljesitményjavadalmazasra rendelkezésre all6 teljesitmény prémiumtdémeg (bonus) a
targyévre vonatkoz6 Uzleti terv kidolgozasa sordn kerll meghatarozasra. Az egyéni
teljesitmény prémiumhoz kapcsol6 célkitlizéseket, az egyéni teljesitmény prémium
lehetséges mértékét a munkaltatoi jogokat gyakorlé személy hatarozza meg, mérlegelve és
az aranyosség elvét kdvetve az éves tervszamok teljesiilésével és az adott munkatars
beosztasaval és alapbérével. Az egyéni teljesitményprémium Osszegének meghatarozasa
diszkrecionalisan torténik az egyéni teljesitményértékelések, az Alapkezeld, az érintett ABA /
portfolié teljesitménye alapjan.

Az Alapkezeld, illetve az ABA jogi formdjéra tekintettel a teljesitmény prémium kifizetésére
(kész)pénzben kerdl sor.

A teljesitmény prémiumban a munkatdrsak kizarélag akkor részesulhetnek, illetve a
teljesitmény prémium csak akkor keriilhet a munkatarsak részére kifizetésre, ha ez az
Alapkezel6 egészének pénzlgyi és likviditasi helyzetét nem veszélyezteti.

Az Alapkezel6 vezérigazgatdja donthet a bonus 0-100 %-ig terjedd csdkkentesérdl, tovabba
a teljesitmény prémium kifizetés a tervezetthez képest val6é csékkentéseérdl, visszavonasarol,
kiléndsen akkor, ha az Alapkezel6 vagy az érintett ABA / portfélio pénzlgyi teljesitménye a
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vartnal gyengébb, vagy negativ.

Teljesitményértékelés: a munkatarsak éves teljesitményét a munkaltatoi jogokat gyakorld
személy évente egyszer értékeli a targyidészakra vonatkoz6 - a munkaltatéi jogokat gyakorlé
személy és a munkatars kdzott - évente felllvizsgalt és kitlzott kritériumrendszer alapjan. A
teljesitményértékelés a munkatars, az érintett szervezeti egység / ABA / portfélié egylttes
értékelésén, valamint az Alapkezel6é altaldnos eredményein alapul. A munkatars egyéni
teliesitménye értékelésekor pénzligyi és nem pénzigyi kritériumok is figyelembe vételre
kerulnek.

Az Alapkezel6 a Javadalmazasi Politika hatalya ala tartozé munkatarsak teljesitmény
prémiumanak kifizetésére halasztott eljarast, valamint visszatartast, a Kbftv. 2.§ (2)
bekezdésére, valamint az aranyosséag elvére tekintettel nem alkalmaz.

7.4. Végkieléqités

7.4.1 Az Alapkezel6 — a magyar munkajogi szabalyokkal 6sszhangban — az alabbiak szerint
szabalyozza a végkielégités alkalmazasanak lehetéségét.

7.4.2 A munkatarsat végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya
a) a munkaltaté felmondasa,

b) a munkaltatd jogutdd nélkili megsziinése, vagy

c) az Mt. 63. § (1) bekezdés d) pontja

alapjan szinik meg.

7.4.3 Nem jar végkielégités a munkatarsnak, ha

a) a felmondas kdzlésének vagy a munkaltatd jogutdéd nélkiili megsziinésének idépontjaban
nyugdijasnak minésul, vagy

b) a felmondas indoka a munkatars munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasa vagy a nem
egészségi okkal 6sszefliggd képessége.

7.4.4 A végkielégitésre valé jogosultsag feltétele, hogy a munkaviszony a felmondas
kbzlésének vagy a munkdltaté jogutdéd nélkili megsziinésének idépontjaban az Mt-ben
meghatérozott tartamban fennalljon. A végkielégitésre valé jogosultsag szempontjabdl nem
kell figyelembe venni azt az egybefliggéen legalabb harminc napot meghalad6 tartamot,
amelyre a munkatarsat munkabér nem illette meg, kivéve

a) a szllési szabadsag és a gyermek apolasa, gondozasa céljabél igénybe vett fizetés
nélkili szabadsag (Mt. 128. §),

b) a tényleges dnkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités céljabol igénybe vett fizetés
nélklli szabadsag (Mt. 132. §)

harom honapot meg nem haladé tartamét.

7.4.5 A végkielégités mértékének kiszamitdsa soran a munkaltatod tulajdonosatol kézvetlendl
atvett munkatérs jogel6dnél toltétt munkaviszonyat ugyancsak alapul kell venni a
végkielégités mértékének megallapitasakor.

7.4.6 Ha a 30 napot meghalado6 fizetés nélkiili szabadsag igénybevételére azért kerlilt sor,
mert a munkatars kdzvetlen hozzatartozéja kilféldén végez munkat, és a munkatars vele
szintén kolféldon tartozkodott, a fizetés nélklli szabadsag id6tartama a végkielégités
mértékének megallapitdsakor csak akkor vehetd figyelembe, ha a munkaltatéi jogkér
gyakorldja ilyen déntést hoz.

7.4.7 A végkielégités mértéke:

A végkielégités mertékét ugy kell meghatarozni, hogy az a munkatarsat aranytalanul ne
jutalmazza, azonban megfelelé6 kompenzaciot biztositson a munkahely elvesztéséért.
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a) Amennyiben a munkatars és az Alapkezel6 k6z6tt megallapodas nem jon létre, gy
az Alapkezel6 végkielégitésként az Mt. szerint meghatarozott dsszeget teljesiti a
munkatars részére.

b) Amennyiben a munkatars és az Alapkezel6 kézétt a munkaviszony megszintetése
tekintetében megallapodas jon létre, akkor a ténylegesen kifizetésre kertlé
vegkielégités dsszegenek megallapitasa soran az Alapkezeld az aldbbi kritériumokat
veszi figyelembe:

* a munkatars részére a munkaviszony fennallasa soran fizetett régzitett és
valtozo6 javadalmazas mértéke;

* a munkatars munkakéréhez kapcsolddé felelésség mértéke;

* a munkaviszony id6tartama ideértve a 7.4.5 és 7.4.6 pontokban
meghatérozott idétartamot is;

e a valtozd javadalmazashoz kapcsol6dd el nem szamolt teljesitmények (a
targyévi célkitlizések varhaté/idéaranyos teljestilése alapjan megallapithaté ki
nem fizetett bonusz);

» amunkatarsra iranyado éregségi nyugdijkorhatar betéltéséig hatralévé idé;

* a munkatars Alapkezelével azonos, vagy hasonld tevékenységet folytatd
vallalkozasnal torténd elhelyezkedését korlatozé megallapodasért nyujtandé
kompenzacio;

» az Alapkezel6 és a munkatars kozétti lehetséges vagy tényleges jogvitak
bir6sagi rendezésének elkertlése érdekében fizetendé kompenzacio.

7.4.8 A végkielégités mértékének és megallapitasanak folyamatat jelen javadalmazasi
politika tartalmazza, amelyet a Tarsasag igazgatésaganak elbterjesztése alapjan a Tarsasag
Fellgyel6 Bizottsaga hagy jova. A javadalmazési politikat, és ennek keretében a
vegkielégitésre vonatkozé szabalyok rendszeres fellilvizsgalatat a belsé ellenérzés latja el.

7.4.9 Az Alapkezel6 nem teljesit végkielégitést abban az esetben, ha nyilvanvalé a
teljesitmény elmaradasa, amely megalapozza a szerz6dés azonnali felmondasat. Nem
allapithat6 meg végkielégités, amennyiben a munkatars mond fel annak érdekében, hogy
egy masik szervezetnél helyezkedjen el, kivéve, ha a végkielégités megallapitasat
jogszabalyi kbtelezettség irja eld.

7.4.10 Valamely munkatars részére térténé végkielégités megallapitasa olyan modon kell
hogy torténjen, hogy az Alapkezeld képes legyen megfeleléen alatdmasztani a vegkielégités
indokoltsagat, a megallapitott 6sszeg megfeleléségét, valamint az 6sszeg megallapitasahoz
hasznalt kritériumokat, beleértve annak igazolasat, hogy a végkielégités az idbéaranyos
teljesitményhez kotédik, tovabba nem jutalmazza a teljesitmény elmaradasat vagy a
koételezettségszegést.

8. A tarsasag javadalmazasi rendszerének kiillonés szabalyai

8.1. Az Alapkezel6 Vezérigazgatojanak javadalmazasa

Az Alapkezelé Vezérigazgatojanak javadalmazdsa a 7. pontban meghatarozott altalanos
szabalyok szerint, az Allianz magyarorszdgi csoportjdra mindenkor érvényes
Teljesitményértékelési rendszerében rdgzitetteknek megfeleléen, a feladatkérhéz
kapcsolodé célkitlizések elérésén alapul.

8.2. Az Alapkezel6 Igazgatésaganak javadalmazasa

Az Alapkezel6 azon Igazgatdésagi tagja, aki az Allianz Csoport barmely tagjanal
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld tartés jogviszonyban éll, az lgazgatésagi
tagi tisztség betdltéséért tiszteletdijpan nem részesil. Azon igazgatésagi tagok, akik az
Allianz Csoport egyik tagjanal sem allnak munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld
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tartés jogviszonyban, kizardlag fix dijazasban részestilhetnek.

8.3. Az Alapkezelé Ugyvezetéinek javadalmazasa

Az Alapkezelé UgyvezetSinek javadalmazdsa a 7. pontban meghatarozott altalanos
szabalyok szerint, az Allianz magyarorszagi csoportjara mindenkor érvényes
Teljesitményértékelési rendszerében rdgzitetteknek megfeleléen, a feladatkérhéz
kapcsolodé célkitlizések elérésén alapul.

8.4. Az Alapkezel6nél ellenérzési funkcidt bet6lté munkatarsak javadalmazésa

Az Alapkezel6nél ellenérzési feladatokat végzé munkatarsainak (kilénds tekintettel a belsé
ellendrre és a Compliance Officer-re) javadalmazésa a 7. pontban meghatarozott altalanos
szabalyok szerint, az Allianz Csoportra mindenkor érvényes Teljesitményértékelési
rendszerében rogzitetteknek megfeleléen térténik azzal, hogy teljesitményjavadalmazasuk —
annak alkalmazasa esetén — nem fligghet az altaluk ellenérzétt vagy felligyelt szervezeti
egységek teljesitményétdl, illetve az altaluk elért pénziigyi eredményektdl.

8.5. Az Alapkezeldnél kontroll funkciét ellaté munkatarsak javadalmazésa

A kontroll funkciét ellatdé munkatarsak javadalmazasa a feladatkérikhéz kapcsolddd
célkitizések elérésén alapul.

8.6. Az Alapkezelénél kockazatkezelési funkciot (Middle Office) betdltd munkatarsak
javadalmazasa

Az Alapkezelénél kockazatkezelési funkciot betdlté munkatarsak javadalmazasa a 7.
pontban meghatarozott altalanos szabalyok szerint, az Allianz magyarorszagi csoportjara
mindenkor érvényes Teljesitményértékelési rendszerében régzitetteknek megfeleléen
térténik. A kockazatkezelési funkcioét ellatd munkatarsak javadalmazasa a feladatkérikhéz
kapcsolodé célkitlizések elérésén alapul.

8.7. Az Alapkezelénél portféliokezel6ként (Front Office) dolgozé munkatarsak
javadalmazasa

Az Alapkezeldénél portféliokezel6ként dolgoz6 munkatarsak javadalmazasa a 7. pontban
meghatérozott 4ltalanos szabdlyok szerint, az Allianz magyarorszagi csoportjara mindenkor
érvényes Teljesitményértékelési rendszerében rdgzitetteknek megfeleléen térténik.

8.8 Az adminisztracios feladatokért felelés vezet6 javadalmazasa

Az adminisztracios feladatért felelés vezetd javadalmazasa a feladatkéréhez kapcsolédo
celkitiizések elérésén alapul.

8.9 A panaszkezelésért felel6s funkciot ellaté munkatars javadalmazésa
A 2017/565 EU rendelet 26. cikke alapjan az Alapkezel6é a panaszok kivizsgalasaért felel6s

panaszkezeld funkcidét a megfelelési vezeté (Compliance officer) latja el. Javadalmazasa a
8.4 pontban meghatarozott.

9. A javadalmazas kifizetésére alkalmazandé szabalyok

A javadalmazas kifizetésére vonatkozd specidlis szabalyokat az Alapkezel6 nem hataroz
meg, azok minden esetben az Allianz Csoport Javadalmazasi Politikdjaban és az Allianz
magyarorszagi csoportja Teljesitményértékelési rendszerében rdgzitetteknek megfeleléen
torténik.
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10. Vegyes rendelkezések

10.1. Javadalmazasi Bizottsag hianya

Figyelemmel az Alapkezel6 méretére, belsé szervezeti felépitésére, tevékenysége jellegére
és Osszetettségére, valamint az Aaltala kezelt kollektiv befektetési formak méretére, az
Alapkezel6nél javadalmazasi bizottsaqg feldllitdsara nem kerdl sor. A javadalmazasi bizottsag
Kbftv.-ben meghatarozott hataskdrébe tartozé feladatokat ennek megfeleléen az Alapkezeld
Fellugyeld Bizottsaga latja el.

10.2. A Javadalmazasi Politika és a javadalmazas kdzzététele

Az Alapkezel6 Javadalmazasi Politikaja nyilvanos, az mind az tgyfelek, mind a dolgozék
szamara elérhet6 az Alapkezeld honlapjan. A kifizetett 6sszegrdl, és az érintett személyek
szamarol, illetve jogszabaly altal el6irt tovabbi informaciokrél az Alapkezelé a honlapjan
keresztll — kil6n szabalyzatban meghatarozottak szerint - nyujt tajékoztatast.
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1. sz. melléklet

Az Allianz Alapkezel6 Zrt.
Javadalmazasi Politikajahoz

Az Allianz Alapkezel6 Zrt. (a tovabbiakban: Alapkezeld) Javadalmazasi Politikaja hatalya
ala tartoznak az alabbi munkakdérben alkalmazott munkatarsak:

Munkakor

Ugyvezetbk

Front Office vezet6 és Portfélidkezel6k

Middle Office vezet6 és Middle Office munkatars
Back Office vezet6

Bels6 ellen6rok

Compliance Officer
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